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Despacho n.° 5310/2017

Anulacio de Publicacao

Por ter sido publicado com inexatiddo procede-se a anula¢do do
Despacho n.° 4182/2017, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 94, de 16 de maio de 2017.

16 de maio de 2017. — A Administradora da ULisboa, Ana Maduro.
310530845

Despacho n.° 5311/2017

Considerando que, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° e da alinea b) do
artigo 18.° do Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes
da Universidade de Lisboa, constante do Despacho n.® 12292/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, de 6 de outubro de 2014,
compete ao Reitor homologar os regulamentos das Escolas e aferir da
sua compatibilidade com aquele Regulamento;

Considerando que o Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas
solicitou a homologagdo do novo Regulamento de Avaliagdo do Desem-
penho dos seus Docentes;

Ao abrigo do disposto na alinea /) do n.° 1 do artigo 26.° dos Esta-
tutos da ULISBOA, do n.° 3 do artigo 3.° e da alinea b) do artigo 18.°
do Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes da Uni-
versidade de Lisboa;

Homologo o Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes
do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de
Lisboa, em anexo, que faz parte integrante do presente despacho.

25 de maio de 2017. — O Reitor, Anténio Cruz Serra.
ANEXO

Regulamento de avaliagdo de desempenho
dos docentes do ISCSP

Considerando o Despacho Reitoral n.° 12292/2014, de 26 de setembro,
publicado no DR, 2. série, n.° 192, de 6 de outubro, o qual aprovou o
Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes da ULisboa
(doravante RADUL), que prevé no n.° 1 do seu artigo 3.° a regulamen-
tacdo por cada Escola;

Considerando a apreciagdo feita pelo Conselho de Escola, e emitidos
que foram os pareceres do Conselho Cientifico e do Conselho Pedago-
gico, no dominio das respetivas competéncias;

Considerando a audigao prévia das organizagdes sindicais;

O presente regulamento ¢ aprovado pelo Presidente do ISCSP, e
submetido a homologagdo pelo Reitor da ULisboa.

CAPITULO1
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Ambito de Aplicacio

O presente regulamento ¢ aplicavel aos docentes do Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas.

Artigo 2.°
Principios Gerais

A avaliagio de desempenho subordina-se aos principios constantes do
artigo 74.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU), na
redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto e pela Lei
n.° 8/2010 de 13 de maio, e aos principios constantes do artigo 2.° do Re-
gulamento de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes da ULisboa.

CAPITULO 11
Da estrutura

Artigo 3.°
Periodicidade
1 — A avaliagdo do desempenho dos docentes do Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas é efetuada de trés em trés anos e tem

lugar entre os meses de janeiro e junho, do ano imediatamente seguinte
ao periodo em avaliagdo.
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2 — A avaliagdo respeita ao desempenho nos trés anos civis ante-
riores e rege-se pelas regras constantes do Capitulo III do presente
regulamento.

Artigo 4.°
Regime Excecional de Avaliagao

1 — Nos casos em que néo for realizada a avaliagdo prevista no artigo
anterior, independentemente do motivo que lhe der origem, o Conselho
Coordenador de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes do ISCSP
dara inicio ao processo de avaliagdo por ponderagao curricular sumaria.

2 — A avaliagdo do desempenho dos docentes cujo contrato tenha
duragdo inferior a trés anos, bem como dos Professores Convidados
e Assistentes Convidados com percentagem de contratagdo inferior a
30 %, ¢ feita por ponderagao curricular.

Artigo 5.°
Ponderacio curricular

1 — A avaliag@o por ponderagdo curricular traduz-se na avaliagdo
sumaria do curriculo do docente, circunscrito ao periodo em avaliagdo,
nas vertentes de ensino, investigagdo, extensao universitaria, divulgagao
cultural e cientifica e valorizagdo econdmica e social do conhecimento
e gestdo universitaria, de acordo com os pesos e critérios fixados pelo
Conselho Coordenador de Avaliag@o.

2 — O avaliador ou avaliadores sdo nomeados pelo Conselho Coor-
denador de Avaliagdo, de acordo com as regras definidas no artigo 10.°
deste regulamento.

3 — Para efeitos de ponderagdo curricular, deve o avaliado disponibi-
lizar informagdo que permita aos avaliadores nomeados fundamentar a
proposta de avaliagao, nos termos definidos pelo Conselho Coordenador
de Avaliagao.

4 — A ponderagdo curricular é expressa através de uma valoragdo que
respeite a escala de avaliag@o definida no artigo 15.° e as regras relativas
a diferenciagdo do desempenho previstas no presente regulamento.

CAPITULO 111
Da avaliac¢ao

Artigo 6.°
Vertentes da avaliacdo

1 — A avaliag@o do desempenho tem por base as fungdes gerais dos
docentes e incide sobre as vertentes:

a) Ensino;

b) Investigagdo;

¢) Extensao universitaria, divulgaco cultural e cientifica e valorizagao
econdmica e social do conhecimento;

d) Gestdo universitaria.

2 — O conteudo das vertentes referidas no nimero anterior sera desdo-
brado em pardmetros e sub-parametros, e, considerando a diferenciagdo
das fungdes gerais atribuidas aos docentes e a especificidade do ISCSP,
acompanhada das correspondentes ponderagoes.

3 — A indicacdo das vertentes, dos pardmetros e sub-pardmetros
mencionadas no niamero anterior, bem como as ponderagdes, consta
dos Anexos 1, 1-A, 1-B e 1-C do presente regulamento.

CAPITULO IV
Do processo de avaliaciao

Artigo 7.°
Intervenientes
1 — Intervém no processo de avaliagdo de desempenho:

a) O avaliado;

b) Os avaliadores;

¢) O Conselho Cientifico;

d) O Conselho Pedagogico;

e) O Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho dos Do-
centes do ISCSP;

/) O Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho dos Do-
centes da ULisboa;

2) O Reitor.
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2 — Na auséncia ou impedimento dos avaliadores estes sdo substitu-
idos pelo Conselho Coordenador de Avaliagdo, de acordo com as regras
definidas no artigo 10.° deste regulamento.

Artigo 8.°
Avaliado

1 — O docente tem direito a avaliagdo do seu desempenho, que ¢
considerada no seu desenvolvimento profissional.

2 — A avaliag@o esta sujeita a audiéncia prévia, nos termos do n.° 1
do art. 16.° e art. 17.° do presente regulamento.

3 — O avaliado pode impugnar a sua avaliacao através de:

a) Reclamagao para o 6rgao homologante;
b) Recurso para o Reitor, quando este ndo seja o 6rgdo homolo-
gante.

Artigo 9.°
Avaliadores

1 — Os avaliadores sdo nomeados pelo Conselho Coordenador de
Avaliagdo, tendo em conta o disposto no artigo seguinte.

2 — Os avaliadores sao escolhidos entre os professores catedraticos
de carreira do ISCSP em efetividade de fungdes.

3 — O Conselho Coordenador de Avaliagdo podera considerar a
extensdo dessa escolha a professores catedraticos da mesma area, ou de
area afim, de outras escolas da ULisboa ou de outra Universidade.

Artigo 10.°
Processo de nomeacgiao dos avaliadores

1 — Para efeitos de avaliagdo, o Conselho Coordenador de Ava-
liagdo nomeara os avaliadores devendo, obrigatoriamente, levar em
conta que:

a) Para cada avaliado devera haver um nimero minimo de dois e
maximo de trés avaliadores, sendo que, em qualquer dos casos, um
devera ser professor catedratico de carreira do ISCSP em efetividade
de fungdes;

b) A escolha dos avaliadores devera levar em conta o principio da
afinidade das areas cientificas de avaliados e avaliadores;

¢) Caso nao seja possivel respeitar esse principio, o Conselho Coorde-
nador de Avaliagdo devera escolher os avaliadores de entre os professores
catedraticos de carreira do ISCSP, em efetividade de fungdes que tenham
prestado servigo na area, no periodo em avaliagdo;

d) Caso nio seja possivel acolher o previsto nas alineas b) e c) deste
artigo, os avaliadores deverdo ser complementarmente escolhidos en-
tre professores catedraticos de outras escolas da ULisboa, ou de outra
Universidade.

2 — O Presidente do ISCSP ¢ avaliado pelo Presidente do Conselho
de Escola.

Artigo 11.°
Conselho Coordenador de Avaliaciao
O Conselho Coordenador de Avaliagdo é composto:

a) Pelo Presidente do ISCSP, que preside;

b) Pelo Presidente do Conselho Cientifico;

¢) Pelo Presidente do Conselho Pedagogico;

d) Por trés a cinco professores catedraticos de carreira do ISCSP pro-
postos pelo Presidente do ISCSP e nomeados pelo Conselho Cientifico.

Artigo 12.°
Competéncias do Conselho Coordenador de Avalia¢io
1 — Compete ao Conselho Coordenador de Avaliagao:

a) Organizar e dar inicio ao processo de avaliaco;

b) Nomear os avaliadores;

¢) Designar os avaliadores, nos casos em que a avaliagdo € feita por
ponderacgao curricular;

d) Densificar os critérios de avaliagdo a que alude o artigo 6.°, no
primeiro semestre do periodo de avaliagdo;

e) Estabelecer a ponderacdo das vertentes de avaliagdo respeitando
os limites de variag¢@o definidos nos anexos 1-A, 1-B e 1-C, deste Re-
gulamento;

/) Preparar o processo de avaliagdo e divulga-lo pelos avaliadores
e avaliados;

2) Determinar o calendario do processo de avaliagdo de desempenho,
tendo presente o disposto no artigo 3.°;
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2 — O mandato dos membros do Conselho Coordenador de Avalia-
¢do designados nos termos da alinea d) do artigo 11.° tem a duragdo do
periodo restante do mandato do Presidente do ISCSP.

Artigo 13.°
Fases do processo de avaliacdo
O processo de avaliagdo compreende as seguintes fases:
a) Autoavaliagdo:

Etapa 1 — Corresponde a abertura do processo pelo Conselho Co-
ordenador de Avaliagdo, que deve ocorrer entre janeiro e junho do ano
seguinte ao do termo do triénio de avaliagdo. A abertura do processo
deve ser divulgada com vinte dias de antecedéncia;

Etapa 2 — O Conselho designara os avaliadores e aprovara um mapa
com a relagdo dos docentes que sera divulgado até quinze dias antes da
abertura do processo de avaliag@o;

Etapa 3 — A entrega dos relatérios de atividades, obrigatoriamente
organizado e apresentado em modelo a definir pelo Conselho Coorde-
nador de Avaliagdo, ocorre no prazo de vinte dias apds a abertura do
processo. Os avaliados deverdo remeter ao Presidente do Conselho
Coordenador de Avaliagdo trés exemplares do relatorio.

b) Avaliagdo:

Etapa 4 — Remessa dos relatorios de atividade aos avaliadores, que
devera ocorrer no prazo de oito dias;

Etapa 5 — Apreciacdo dos relatérios de atividade, pelos avaliadores,
no prazo de trinta dias e notificagdo da proposta dos resultados aos
avaliados, com a respetiva fundamentagao;

Etapa 6 — Remessa dos resultados da avalia¢@o, no prazo de dez
dias, ao Conselho Coordenador de Avaliacdo, apos esgotado o prazo
indicado na etapa anterior;

Etapa 7 — Validagao dos resultados pelo Conselho Coordenador de
Avaliagao, no prazo de oito dias.

¢) Harmonizagdo e notificagdo da avaliagdo harmonizada:

Etapa 8 — O Conselho de Coordenador de Avaliagdo apos recegio
das avaliagdes, procede, se necessario, a harmonizagdo das mesmas,
tendo em vista um justo equilibrio da distribuicdo dos resultados, em
obediéncia ao principio da diferenciagdo do desempenho, nos termos
do art. 23.° do Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes
da ULisboa.

Etapa 9 — Notificago da avaliag@o: no prazo de dez dias, no qual se
inclui a comunicagao dos resultados da harmonizagao aos avaliadores,
deve o Conselho Coordenador de Avaliagado notificar os resultados aos
avaliados;

Etapa 10 — Exercicio do direito de prontincia, por parte dos avaliados,
junto da Conselho Coordenador de Avaliagdo, em sede de audiéncia de
interessados, no prazo de dez dias. Em caso de pronuncia do avaliado,
ou findo o prazo estabelecido para o efeito, cabe aos avaliadores, no
prazo maximo de 15 dias, apreciai-la, se for o caso, e formular proposta
final de notagdo a submeter ao Conselho Coordenador de Avaliagéo.
Comunicagao dos resultados aos avaliadores e remissdo do processo ao
Reitor da ULisboa para homologagio, no prazo de quinze dias.

d) Homologacéo:

Etapa 11 — Homologagdo pelo Reitor, ou 6rgdo com competéncia
delegada para o fazer, nos termos do art. 24.° do Regulamento de Ava-
liagdo do Desempenho dos Docentes da ULisboa.

Artigo 14.°

Avalia¢iao
1 — A avaliagdo devera decorrer nos termos seguintes:
a) Na etapa de apreciagdo dos relatorios de atividade:

I. Os avaliadores classificardo cada parametro numa escala de 0 a
20 valores;

II. A avaliacdo dos diferentes pardmetros resultara numa média pon-
derada da avaliacdo do desempenho do docente, a qual sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com duas casas decimais.

b) Na etapa de atribuig¢do da pontuagio:

1. Procede-se nos termos do artigo 15.° a conversao das classifica-
¢Oes numéricas numa classificagdo qualitativa de significado crescente:
“Inadequado”, “Bom”, “Muito Bom” e “Excelente”;

II. Atribuem-se os pontos correspondentes ao periodo em analise.
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¢) Na etapa de consideracdo dos pontos transitados do periodo de
avaliag@o anterior, os pontos atribuidos a cada docente no periodo em
analise sdo somados aos pontos transitados do periodo de avaliacdo
anterior.

2 — Os avaliadores no exercicio das suas competéncias de avaliagdo
deverdo obrigatoriamente:

a) Verificar a conformidade dos relatérios com o modelo definido
pelo Conselho Coordenador de Avaliagao;

b) Classificar de acordo com a estrutura de vertentes e pardmetros de
avaliagd@o constantes dos anexos 1, 1-A e 1-B a este regulamento;

¢) Considerar harmonicamente as dimensdes quantitativas e qualita-
tivas da atividade indicada para avaliag@o;

3 — Sempre que o avaliado seja membro efetivo de um orgéo de
gestdo do ISCSP, para o efeito da consideragdo da vertente IV do Anexo
1, os avaliadores deverdo ouvir obrigatoriamente os Presidentes dos
orgaos de que o avaliado ¢ membro.

4 — Os avaliadores poderdo solicitar aos Servigos do ISCSP e aos
Presidentes dos Orgaos toda a informagao considerada pertinente para
consolidar a avaliagdo dos parametros constantes no anexo 1 deste
Regulamento.

5 — Os avaliadores elaborardo uma listagem de todos os docentes,
dispostos por ordem decrescente e segundo os seguintes critérios va-
lorativos:

a) Pontuagao;

b) Antiguidade na respetiva posi¢do remuneratoria;
¢) Tempo de servigo na categoria;

d) Tempo de exercicio de fungdes publicas.

Artigo 15.°
Classificacéo final

1 — A classificagdo final ¢ expressa nas mengdes qualitativas se-
guintes:

a) Excelente;
b) Muito bom;
c) Bom;

d) Inadequado.

2 — As mengdes qualitativas previstas no nimero anterior resultam
das classificagdes finais quantitativas obtidas a partir das regras de
conversdo da escala quantitativa na escala qualitativa de atribuicdo de
pontos, incluida no anexo n.° 2, e correspondem na avaliacdo trienal a,
respetivamente, nove, seis, trés e um ponto negativo.

3 — No caso em que o avaliado tenha iniciado fun¢des ou ocorra uma
alteragdo do seu posicionamento remuneratorio durante o periodo em
avaliacdo, sem prejuizo do disposto no n.° 7 do artigo 20.°, a avaliagdo
final quantitativa do periodo ei obtida tendo em conta o nimero de anos
civis decorridos desde essa alteragdo ou inicio de fungdes;

4 — Sempre que a avaliagdo ndo corresponda a um triénio, ei con-
siderada como pontuagdo anual a que resultar de 1/3 da pontuagdo do
triénio a que se refere o n.° 2.

5 — Os avaliadores realizam a avaliagdo de acordo com o calendario
fixado.

CAPITULO V
Garantias

Artigo 16.°
Garantias

1 — Ao avaliado sao concedidas as faculdades de se pronunciar em
audiéncia prévia sobre a avaliagdo, bem como de impugnar o ato admi-
nistrativo de avaliagdo através do direito de reclamagdo e do recurso.

2 — O avaliado tem ainda direito a impugnagao judicial, nos termos
gerais, do ato de homologagdo e da decisdo sobre a reclamagéo.

Artigo 17.°
Reclamagao

1 — Ap6s a notificacdo do ato de homologacédo da avaliagdo, o ava-
liado dispde de 15 dias para reclamar fundamentadamente, devendo a
respetiva decis@o ser proferida no prazo de 15 dias.

2 — A decisao sobre a reclamagéo deve ser fundamentada, e precedida
de parecer do Conselho Coordenador de Avaliagao.
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Artigo 18.°
Recurso

1 — Do ato de homologag@o e da decisdo sobre a reclamagio cabe
recurso para o Reitor, salvo quando tenha sido este a homologar a
avaliaco recorrida.

2 — O prazo de interposi¢do de recurso ¢ de 10 dias a contar da data do
conhecimento do ato de homologac@o ou da decisdo da reclamacgéo.

3 — O avaliado tem ainda direito a impugnacao judicial, nos termos
gerais, do ato de homologacido e da decis@o sobre a reclamag@o.

CAPITULO VI
Efeitos da avaliacdo do desempenho

Artigo 19.°
Efeitos da avaliacio

1 — A avaliagdo do desempenho dos docentes ¢ obrigatoriamente
considerada para efeitos de:

a) Contrata¢do por tempo indeterminado dos professores auxiliares;

b) Renovagdo dos contratos a termo certo para docentes ndo inte-
grados na carreira;

¢) Alteragdo do posicionamento remuneratdrio dos docentes de carreira.

2 — Em caso de avaliag@o negativa do desempenho durante um peri-
odo de seis anos seguidos, ¢ aplicavel o regime geral fixado no estatuto
disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

Artigo 20.°
Alteracdo do posicionamento remuneratério

1 — Quando o docente ndo se encontre posicionado na tltima posi¢ao
remuneratoria da sua categoria e caso ndo esteja em vigor legislagdo
extraordinaria que o proiba, é obrigatoriamente alterado o seu posicio-
namento remuneratorio para a posi¢do imediatamente superior aquela
em que se encontra, sempre que na avaliagdo de desempenho obtenha
durante dois periodos de avaliagdo consecutivos a mengao maxima.

2 — Se, depois de aplicado o estipulado no niumero anterior, existir
ainda disponibilidade financeira relativamente ao definido anualmente
no despacho a que se refere o n.° 2 do artigo 74.°-C do ECDU, a verba
remanescente pode ser afeta a alteragdo do posicionamento remune-
ratorio dos docentes ndo contemplados nos termos do n.° 1, que ndo
se encontrem posicionados na ultima posi¢do remuneratoria da sua
categoria, os quais poderdo beneficiar de uma alteragdo para posi¢ao
imediatamente superior aquela em que se encontram, de acordo com o
definido nos niimeros seguintes.

3 — O disposto no niimero anterior s6 ¢ aplicavel aos docentes que
tenham, pelo menos, um total acumulado de nove pontos na posi¢ao
remuneratoria em que se encontram.

4 — Determinados os docentes que preenchem o disposto nos nime-
ros anteriores, estes sdo ordenados por ordem decrescente em fungdo
do niimero de pontos acumulados na posi¢do remuneratoria em que se
encontram.

5 — Quando a verba relativa ao despacho referido no n.° 2 seja insu-
ficiente para contemplar todos os docentes referidos no ntimero anterior,
as alteragdes do posicionamento remuneratorio dos docentes ndo con-
templados operam nos dois anos seguintes, tendo por base as avaliagdes
ja realizadas, de acordo com o estabelecido no n.° 2, e reportam -se a 1
de janeiro do ano em que aquelas alteragdes sejam realizadas.

6 — Quando, para os efeitos previstos no presente artigo, for neces-
sario proceder a desempate entre docentes que tenham o mesmo nimero
de pontos acumulados, releva consecutivamente:

a) A antiguidade na respetiva posi¢do remuneratoria;
b) O tempo de servico na categoria;
¢) O tempo no exercicio de fungdes publicas.

7 — As alteragdes do posicionamento remuneratorio previstas nos
nimeros anteriores t€ém em consideraggo o total de pontos acumulados
desde a tltima alteragdo de posicionamento remuneratério, nao devendo
para esse efeito serem consideradas as alteragdes de posicionamento
remuneratorio que resultem da obtengao do titulo de agregado ou de
provimento em categoria diferente, em virtude de concurso.

8 — As alteragdes do posicionamento remuneratorio reguladas no
presente artigo reportam-se a 1 de janeiro do ano em que ¢ feita a ava-
liagdo do triénio, salvo o disposto no n.° 5.
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CAPITULO VII
Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 21.°
Avaliacées dos anos de 2010 a 2018

A avaliagdo do desempenho da atividade docente desenvolvida no
periodo de 2010 a 2018, ¢ realizada através de ponderagao curricular,
devendo realizar-se nos 6 meses subsequentes a entrada em vigor do pre-
sente regulamento, sem prejuizo de, a pedido do interessado, o presente
regulamento poder ser também utilizado, para avaliagdo de desempenho,
mas como um método auxiliar na ponderagio curricular.

Artigo 22.°
Contagem de Prazos

Todos os prazos relativos ao processo de avaliagdo, previstos no
presente Regulamento, com exceg@o dos prazos de impugnagao con-
tencioso, sdo uteis, ndo correndo em sabados, domingos ou feriados,
municipais ou nacionais.

Artigo 23.°
Notificagoes

Todas as notifica¢des relativas ao processo de avaliagdo podem ser
realizadas pessoalmente ou por carta registada com aviso de receg¢do
remetida para a morada do docente, ou por via eletronica, mediante
consentimento prévio do notificado, com recibo de entrega da notifi-
cagao.

Artigo 24.°
Interpretagiao e omissodes

Para efeitos de interpretagdo e suprimento de omissdes, o presente
regulamento subordina-se aos preceitos legais aplicaveis, nomeadamente
ao estabelecido no Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos
Docentes da Universidade de Lisboa e ao Estatuto da Carreira Docente
Universitaria.

Artigo 25.°
Efeitos da obten¢do do grau de Doutor

Para efeitos do calculo do total acumulado de pontos desde a ul-
tima alteragdo do posicionamento remuneratério dos docentes, ndo ¢
considerada a alteracdo que resulte da obtengdo do grau de doutor por
assistentes e assistentes convidados que, por essa via, tenham obtido ou
venham a obter a contratagdo como professores auxiliares, salvo quando
esta tenha ocorrido no periodo de 2004 a 2007.

Artigo 26.°

Alteragdes ao presente Regulamento

O presente regulamento pode ser revisto a qualquer momento por
iniciativa do Presidente do ISCSP, devendo as respetivas alteragdes
ser precedidas de audigdo dos Orgdos estatutaria e legalmente compe-
tentes.

Artigo 27.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica.

ANEXO 1

Vertentes de avaliagao de desempenho dos docentes
e respetiva densificagao em parametros e sub-parametros

Vertente 1. Atividades de Ensino
1 — Coordenacéo e gestao de projetos pedagdgicos

Atividades de coordenacdo e desenvolvimento de projetos pedago-
gicos;

Atividades de apoio pedagogico (apoio a realizagéo de trabalhos de
investigagdo curriculares);

Outras atividades de apoio pedagdgico (apoio a realizacdo de esta-
gios/seminarios).
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2 — Produgéo de material pedagogico

Edigdes autonomas de natureza pedagogica;

Edigdes de natureza pedagogica, em coautoria ou em colaboragao;

Outros materiais pedagogicos de relevo para o ensino e para o auto
estudo.

3 — Atividade letiva (por ciclos de estudos adequados a Bolonha e
em cursos de Pos-Graduagio)

Lecionag¢do autonoma de unidades curriculares, levando em conta a
carga letiva efetiva, a diversidade de programas cientificos, o niimero
de alunos € o ciclo onde sdo ministradas as referidas unidades;

Colaboragao na lecionacéo de unidades curriculares;

Atividade letiva em outras institui¢des nacionais e internacionais (de
forma temporaria ou permanente);

Atividades regulares de tutoria;

Atividade de orienta¢do de estagios/seminarios.

4 — Avaliagao da atividade docente pelos alunos

Avaliacdo da atividade docente pelos alunos com base nos questio-
narios de avaliagdo pedagogica.

Vertente 11. Atividades de Investiga¢io
1 — Produgdo cientifica

Livros (autoria e coautoria);

Capitulos de livros;

Organizagdo/coordenagdo de edigdes especiais em publicagdes pe-
riddicas e outras;

Artigos cientificos (com e sem referee e com ou sem indexagio);

Prefacios, Pos-facios, e Recensoes;

Tradugdes de obras de natureza cientifica;

Comunicagdes em encontros cientificos, congressos e conferéncias
(nacionais e internacionais);

Outras comunicagdes (pedagdgicas e de divulgagio);

Referéncias ao autor em publicacdes cientificas e em o6rgéos de co-
municag@o com referéncia exclusiva a atividades de investigagao (ex:
resultados de pesquisas);

Prémios, distingdes e louvores com relevancia cientifica.

2 — Coordenagao e realizagao de projetos cientificos nos Centros de
Investigagdo do ISCSP

Atividades autonomas (projetos de investigagdo individuais);

Atividades de coordenagio;

Atividades de colaboraco (envolvéncia em redes nacionais e inter-
nacionais de pesquisa);

Outras atividades desenvolvidas nos centros de investigagdo do ISCSP.

3 — Constituigdo de equipas cientificas

Orientacdo de investigagdes destinadas a obtenc¢do do grau de mestre
(concluidas e em curso);

Orientagdo de investigagdes destinadas a obtengdo do grau de doutor
(concluidas e em curso);

Outras orientagdes.

4 — Intervengdo na comunidade cientifica

Participagdo em juris de provas académicas (grau de doutor, de mestre
e de licenciado);

Outros juris (reconhecimento de habilitagdes, avaliagdo curricular, etc.);

Participagdo em eventos cientificos e académicos na qualidade de
moderador e observador (por convite);

Diregao ou colaboragdo no corpo editorial de revistas cientificas;

Atividade como referee de artigos cientificos para revistas interna-
cionais;

Coordenacdo de eventos cientificos e académicos (conferéncias,
coloquios, etc.);

Outras atividades de dinamizagao cientifica (membro de associagdes
cientificas).

5 — Coordenacao e realizacdo de projetos cientificos externos

Atividade cientifica em centros de investigacdo externos ao ISCSP.
Vertentes de avaliagdo de desempenho dos docentes e respetiva den-
sificagdo em pardmetros e sub-pardmetros (cont.)
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Vertente I1I1. Atividades de Extensido Universitaria, Divulgacio
Cultural e Cientifica e Valorizacdo Econémica
e Social do Conhecimento

1 — Atividade de construgdo normativa

Criagdo e modificagdo de regulamentos, estatutos, etc. (de forma
individual ou em grupos de trabalho) de natureza externa ao ISCSP.

2 — Servigos a sociedade

Consultoria em nome do ISCSP, envolvendo instituigdes publicas e
privadas, nacionais e internacionais;

Envolvimento em instituigdes sociais e culturais;

Participagao em Comissdes/Juris;

Prestacdo de servigos a comunidade.

3 — Servigos a comunidade cientifica

Cargos em organizagdes cientificas e profissionais (de natureza cien-
tifica);

Colaboragdo na dinamizacdo das organizagdes cientificas nacionais
e internacionais.

4 — Contributo para a cooperagao

Propositura, concegdo e organizacdo de programas que reforcem a
cooperagdo nacional e internacional do ISCSP.

Vertente IV. Atividades de Gestiao Universitaria
1 — Atividade em o6rgdos de gestdo

Exercicio de cargos de diregao em o6rgaos de Gestao;

Participacdo em orgdos de gestdo do ISCSP e da UL, na qualidade
de membro;

Participacdo em tarefas de apoio a gestdo dos 6rgdos por designagio
dos Presidentes;

Criacdo e modificagdo de regulamentos, estatutos, etc. (de forma
individual ou em grupos de trabalho);

Coordenagdo/organizagdo de eventos institucionais com relevancia
para o ISCSP.

2 — Atividade nas Unidades de Coordenagdo Cientifica e Pedagogica

Coordenacao de UCPCs (referéncia a atividades concretas nos termos
dos Estatutos do ISCSP);

Organizagdo e reformulagdo de projetos cientificos (plano de estudos,
projetos de cursos, etc).

Participacdo em tarefas de apoio a coordenagido das UCPCs.

3 — Atividade nos Centros de Investigagdo do ISCSP

Exercicio de cargos de direcao;

Colaboragao em tarefas de apoio a gestdo dos orgéos de diregao;

Organizagdo de eventos cientificos e académicos de relevo para a
investigagao.

4 — Atividade de gestdo nas Unidades de Missdo do ISCSP

Direcao das Unidades de Missdo do ISCSP;

Colaboragdo na gestdo das Unidades de Missdo do ISCSP;
Coordenagao de cursos/projetos com funcionamento regular;
Participagdo em tarefas de apoio a coordenag@o dos cursos/projetos.

5 — Atividade de gestdo na area editorial do ISCSP

Diregdo de publicagdes periddicas, colegdes cientificas e outras pu-
blicagdes;
Colaboragdo em atividades editoriais.

ANEXO 1-A

Ponderagao (em %) das vertentes de avaliagao,
considerando as fungodes atribuidas
aos docentes (ECDU) e a especificidade do ISCSP

Ponderagdo em %

Cat. Ass. Aux

Vertente 1. Atividades de Ensino ........... 25 35 45
Vertente II. Atividades de Investigagéo . . .. .. 35 35 35
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Ponderagao em %

Cat. Ass. Aux

Vertente I1I. Atividades de Extensdo Univer-
sitaria, Divulgacdo Cultural e Cientifica e
Valorizagdo Econémica e Social do Conhe-

CIMENtO. ..ottt ie e e 20 15 10
Vertente IV. Atividades de Gestao Universitaria| 20 15 10
Total ................ 100 | 100 | 100

Nota: Os valores indicados no Anexo 1-A podem ser aumentados ou
diminuidos até um maximo de 10 %, desde que assegurado o somatdrio
de 100 % em cada categoria de docentes, sendo esta uma competéncia
do Conselho Coordenador de Avaliagdo, conforme decorre da alinea ¢)
do artigo 12.°

ANEXO 1-B

Ponderacao (em %) das vertentes de avaliagao,
considerando as fungodes atribuidas
aos docentes convidados (ECDU) e a especificidade do ISCSP

Ponderagdo em %

Cat. Ass. Aux

Vertente 1. Atividades de Ensino . .......... 40 50 60
Vertente II. Atividades de Investigagéo . . . . .. 20 20 10
Vertente I11. Atividades de Extensdo Univer-| 20 20 20
sitaria, Divulgag@o Cientifica e Valorizacdo
Econdémica e Social do Conhecimento . . ..
Vertente IV. Atividades de Gestdo Universitaria| 20 10 10

Total ................ 100 | 100 | 100

Nota: Os valores indicados no Anexo 1-B podem ser aumentados ou
diminuidos até um maximo de 10 %, desde que assegurado o somatdrio
de 100 % em cada categoria de docentes, sendo esta uma competéncia
do Conselho Coordenador de Avaliagéo, conforme decorre da alinea e)
do artigo 12.°

ANEXO 1-C

Ponderacéo (em %) dos parametros de cada vertente

%
Vertente 1. Atividades de Ensino
1 — Coordenacdo e gestdo de projetos pedagogicos. . . . . . 20
2 — Produgdo de material pedagodgico . ............... 30
3—Atividade letiva .. ... .. .. 30
4 — Avaliagao da atividade docente pelos alunos. . ... ... 20
Total ..................... 100
Vertente I1. Atividades Cientificas

1 — Produgdo cientifica. . .......................... 35

2 — Coordenagdo e realizagdo de projetos cientificos nos
Centros de Investigagdo do ISCSP. . ................ 20
3 — Constituigdo de equipas cientificas ............... 20
4 — Intervengdo na comunidade cientifica............. 15
5 — Coordenagio e realizagdo de projetos cientificos externos 10
Total ..................... 100

Vertente III. Atividades de Extensao Universitaria,
Divulgaciao Cientifica e Valorizagio
Econdémica e Social do Conhecimento

1 — Atividade de constru¢do normativa . .............. 10
2 —Servigosasociedade . ........... ... ... ... 35
3 — Servigos a comunidade cientifica. ................ 35
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%
4 — Contributo para a cooperagao . .................. 20
Total ..................... 100
Vertente IV. Atividades de Gestdo Universitaria
1 — Atividade em 6rgdos de gestdo. .. ................ 35
2 — Atividade nas Unidades de Coordenagdo Cientifica e
Pedagogica. ........ ..o 20
3 — Atividade nos Centros de Investigacdo do ISCSP. . .. 20
4 — Atividade de gestdo nas Unidades de Missdao do
ISCSP. .o 15
5 — Atividade de gestdo na area editorial . . ............ 10
Total . .................... 100

Nota: O Conselho Coordenador de Avaliagdo ndo pode alterar as
ponderacdes constantes do Anexo 1-C. Eventuais alteragdes exigem a
revisdo do presente regulamento.

ANEXO 2

Regras de conversao da escala quantitativa, na escala
qualitativa de atribuiciao de pontos

Escala Quantitativa Escala
(0a20val) Qualitativa
20 Excelente
19 (9 pontos)
18M
17 Muito bom
16 (6 pontos)
1 5(2)
14
13 Bom
12 (3 pontos)
11
10®
9@ Inadequado
8 (-1 ponto)
7
6
5
4
3
2
1
0

M A classificagdo qualitativa de Excelente correspondera sempre uma qualificagdo quan-
titativa minima de 18 valores.

@ A classificagdo qualitativa de Muito bom correspondera sempre uma qualificagio
quantitativa minima de 15 valores.

@ A classificagdo qualitativa de Bom corresponderd sempre uma qualificagio quantitativa
minima de 10 valores.

@ A classificagdo qualitativa de Inadequado correspondera sempre uma qualificagdo
quantitativa inferior a 10 valores.

310532149

Faculdade de Arquitetura

Despacho n.° 5312/2017

Doutor José Nuno Dinis Cabral Beirao, professor auxiliar em periodo
experimental, do mapa de pessoal docente da Faculdade de Arquitetura
da Universidade de Lisboa, tendo concluido com sucesso o periodo
experimental, torna-se publico que foi homologada, através do meu
despacho datado de 23 de maio de 2017, a deliberagdo do Conselho
Cientifico de 16 de maio, em manter o seu contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, na mesma categoria, com
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efeitos a 16 de outubro de 2017, correspondente ao escaldo 1, indice 195
da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes universitarios.

Manutengéo do contrato de trabalho em fungdes ptblicas, por tempo
indeterminado, apds o término com sucesso do periodo experimental

Considerando que em face do parecer emitido e subscrito pelo pro-
fessor catedratico desta Faculdade, Doutor Jodo Gabriel Viana de Sousa
Morais, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 25.° do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria, com a nova redagao introduzida pelo
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, em conjugagdo com o n.° 6
do artigo 13.°en.° 1 e 2 do artigo 14.° do Regulamento Relativo ao Re-
gime de Vinculagdo e Avaliagdo da Atividade Desenvolvida no Periodo
Experimental, encontrando-se preenchidos todos os requisitos constan-
tes no articulado ja referido, o Conselho Cientifico desta Faculdade,
reunido em 16 de maio de 2017, deliberou, por unanimidade, e findo o
periodo experimental, manter o contrato por tempo indeterminado, do
Doutor José¢ Nuno Dinis Cabral Beirdo, na mesma categoria.

26 de maio de 2017. — O Presidente da Faculdade, Doutor Jodo
Pardal Monteiro.
310529355

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 5313/2017

Nos termos das competéncias cometidas ao Diretor da Faculdade pelo
n.° 2 do Despacho n.° 12088/2013, do Diario da Republica, 2.* série,
n.° 182, de 20 de setembro, e de acordo com o disposto no n.° 1 do Des-
pacho n.° 4375/2014, do Didrio da Republica, 2.* série,n.° 59, de 25 de
margo, subdelego a presidéncia do juri das provas de doutoramento no
ramo de Informatica, especialidade de Engenharia Informatica, desta
Faculdade, requeridas pelo Mestre Fernando Goulart da Silva, no Dou-
tor Nuno Fuentecilla Maia Ferreira Neves, Professor Catedratico, na
qualidade de Presidente do Departamento de Informatica da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

18 de maio 2017. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa, José Artur Martinho Simaoes.
310522923

Despacho n.° 5314/2017

Nos termos das competéncias cometidas ao Diretor da Faculdade pelo
n.° 2 do Despacho n.° 12088/2013, do Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 182, de 20 de setembro, e de acordo com o disposto no n.° 1 do Des-
pacho n.° 4375/2014, do Diario da Republica, 2.* série, n.° 59, de 25 de
marco, subdelego a presidéncia do juri das provas de doutoramento no
ramo de Historia e Filosofia das Ciéncias, desta Faculdade, requeridas
pela Mestre Maria da Conceigdo da Silva Tavares, no Doutor Henrique
José Sampaio Soares de Sousa Leitdo, Investigador Auxiliar, na quali-
dade de Presidente do Departamento de Historia e Filosofia das Ciéncias
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

19 de maio 2017. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa, José Artur Martinho Simoes.
310522883

Instituto de Educacao

Edital n.° 427/2017

Faz-se saber que perante o Instituto de Educagdo da Universidade
de Lisboa, pelo prazo de 30 dias uteis a contar do dia imediato ao
de publicacdo do presente Edital no Didrio da Republica esta aberto
concurso documental internacional para recrutamento na modalidade
de contrato de trabalho em funcdes publicas de uma vaga de Professor
Auxiliar para exercer fungdes de investigacdo e ensino na area disci-
plinar de Educagdo e assim ocupar um posto de trabalho vago que se
encontra previsto no respetivo mapa de pessoal em vigor do Instituto
de Educagao, nos termos dos artigos 37.°a 51.°, 61.° ¢ 62.°-A do Esta-
tuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei
n.°205/2009, de 31 de agosto (abreviadamente designado ECDU), e
demais legislagdo aplicavel, designadamente do Regulamento geral de
concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados e
auxiliares da Universidade de Lisboa, aprovado por despacho reitoral de
16 de fevereiro de 2015 e publicado pelo Despacho n.° 2307/2015, no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 45.° de 5 de margo, abreviadamente
designado por Regulamento.

No ambito das fungdes a desempenhar no Instituto de Educag@o, o
Professor Auxiliar contratado devera desenvolver atividades de ensino



