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11 — Plano de estudos:
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Universidade de Lisboa — Instituto Superior de Economia e Gestao/lnstituto de Ciéncias Sociais/Instituto Superior
de Agronomial/lnstituto de Geografia e Ordenamento do Territorio

Ciclo de estudos em Estudos de Desenvolvimento

Grau de doutor

QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular _Arga Ano Organizagio Contacto Créditos | Observagdes
cientifica |curricular|  do ano curricular Total
Tl |pLfTc| s | E|or| o |fomsions
e contacto

Teorias da Modernidade ¢ do Desen-| EC/S 1.° [1.°Semestre ... | 240,0 39,0 39,0 9,0

volvimento.
Politica e Politicas de Desenvolvi-| EC/H/ | 1.° |1.°Semestre ... | 200,0 26,0 26,0 75

mento. CP
Meétodos de Investigagdo em Estudos | ED 1.° |1.°Semestre ... | 160,0 26,0 26,0 6,0

de Desenvolvimento.
Seminario de Investigagdo .. ...... ED 1.° |1.°Semestre... | 80,0 26,0 26,0 3,0
Ensaio de Investigagdo. ........... ED 1.° |1.°Semestre ... | 120,0 13,0 13,0 4,5
Desenvolvimento em Transi¢do. . . . . H/G/S 1.° ]2.° Semestre ... | 320,0 39,0 39,0 12,0
Topicos de Estudos de Desenvolvi-| ED 1.° ]2.°Semestre ... | 80,0 26,0 26,0 3,0

mento.
Meétodos Opcionais de Investigagdo. .. | ED 1.° {2.°Semestre ... | 160,0 26,0 26,0 6,0
Seminario de Investigacdo Il . . ... .. ED 1.° |2.°Semestre ... | 80,0 26,0 26,0 3,0
Unidade Curricular optativa. . . .. ... ouT 1.° ]2.°Semestre ... | 160,0 26,0 26,0 6,0
Trabalho de investigagdo/Dissertagdo ED 2° |Anual........ 1600,0 0,0 60,0
Trabalho de investigagdo/Dissertagdo | ED 3.° (Anual........ 1600,0 0,0 60,0

Obs: O elenco de unidades curriculares optativas ¢ fixado anualmente pelo Orgdio Legal e Estatutariamente Competente das escolas envolvidas no ciclo de

estudos.

Faculdade de Medicina

Despacho (extrato) n.° 3977/2019

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa de 08 de janeiro de 2019, foi aprovada a passagem a contrato
por tempo indeterminado, dos docentes a seguir mencionados:

Doutora Ana Catarina da Silva e Costa, contratada como Professora
Auxiliar da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com
efeitos a 04 de margo de 2019 (vencimento correspondente ao 1.° esca-
130, indice 195 da tabela remuneratéria unica), conforme o artigo 25.°
do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da
Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes doutorados
publicado a 5 de margo de 2015 na 2. série do Didrio da Republica e
Isento de fiscaliza¢do prévia do T. C.).

Doutor Sérgio Alexandre Fernandes de Almeida, contratado como
Professor Auxiliar da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa,
com efeitos a 16 de dezembro de 2018 (vencimento correspondente
ao 1.° escaldo, indice 195 da tabela remuneratdria unica), conforme
o artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o re-
gulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes
doutorados publicado a 5 de margo de 2015 na 2.* série do Didrio da
Repuiblica e Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

18/03/2019. — O Diretor Executivo, Luis Pereira.
312150042

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso (extrato) n.° 6521/2019

Por despacho por mim proferido em 19 de dezembro de 2018, por
delegacao de competéncias:

Doutora Carla Margarida Barroso Guapo da Costa, Professora Asso-
ciada com Agregagdo do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas
da Universidade de Lisboa, na sequéncia de aprovagdo em procedimento

312179074

concursal, foi autorizada a celebragio de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado em regime de fenure, em dedicagao
exclusiva, na categoria de Professora Catedratica, na area disciplinar
de Economia do mapa de pessoal do mesmo Instituto, com vencimento
correspondente ao escaldo 1, indice 285 da tabela remuneratoria aplicavel
aos docentes universitarios, com efeitos a 1 de janeiro de 2019.

22 de margo de 2019. — O Presidente, Prof. Cat. Manuel Meirinho.
312177649

Regulamento n.° 334/2019

Regulamento do horario dos trabalhadores nao docentes
do Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa

Preambulo

O presente regulamento ¢é elaborado ao abrigo do artigo 75.°e don.® 8
do artigo 103.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, adiante designada por LTFP), sendo aprovado pelo
Presidente do ISCSP, nos termos da competéncia prevista no disposto
na alinea b) do n.° 1 do artigo 31.° dos Estatutos do Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas (ISCSP), ouvido o Conselho de Gestao,
conforme estipulado na alinea c¢) do artigo 38.°, do mesmo diploma.

O presente regulamento contempla também as altera¢des introduzidas
pela Lei n.° 18/2016, de 20 de junho (segunda alteracdo a LTFP).

CAPITULO 1
Disposi¢coes Gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — O presente regulamento estabelece as regras e os principios
em matéria de duracdo, organizagdo e prestagdo do trabalho dos traba-
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lhadores ndo docentes, bem como a gestdo e controlo de assiduidade,
respeitados os condicionalismos decorrentes da LTFP.

2 — O presente regulamento aplica-se as pessoas que prestem tra-
balho, vinculadas por uma relacéo juridica de emprego publico, como
trabalhadores ndo docentes no ISCSP.

3 — O regulamento aplica-se igualmente aos trabalhadores que, em-
bora vinculados a outros organismos, exercam as suas fun¢oes no ISCSP,
em regime de mobilidade ou cedéncia de interesse publico.

4 — O Presidente do ISCSP, por sua iniciativa ou sob proposta do
superior hierarquico do trabalhador pode, fundamentadamente, isentar
de um modo temporario, um trabalhador do cumprimento de normas
do presente regulamento, por razdes de interesse publico e na medida
do estritamente necessario.

Artigo 2.°
Comunicacio de dados

1 — Os trabalhadores t€m o dever de comunicar e de atualizar os seus
dados pessoais no Nucleo de Recursos Humanos da Area Administrativa
e Financeira, sendo-lhes garantida a proteg¢do dos seus dados pessoais,
nos termos da Lei.

2 — Os trabalhadores devem ver salvaguardado o direito de atendi-
mento individualizado e confidencial, de acompanhamento e de resposta
a esclarecimentos e reclamacgdes.

CAPITULO II

Controlo e Gestao da Assiduidade

SECCAO1
Principios Gerais

Artigo 3.°
Periodos de funcionamento e de atendimento

1 — O periodo de funcionamento ¢ o intervalo de tempo diario durante
o qual os servicos exercem a sua atividade.

2 — O periodo de funcionamento do ISCSP decorre entre as 08h00
e as 23h00, nos dias uteis.

3 — O periodo de atendimento ¢ o intervalo didrio durante o qual os
servigos do ISCSP estéio abertos para atender ao publico.

4 — O periodo de atendimento ao publico é aprovado pelo Presidente
do ISCSP, atento o previsto no n.° 4 do artigo 103.° da LTFP, sob proposta
do responsavel pelo servigo, apds o que devera ser obrigatoriamente
afixado de modo visivel.

5 — Os periodos de funcionamento e atendimento podem, sempre
que fundamentadamente e com o acordo dos trabalhadores envolvidos,
em fungdo da natureza de alguns dos seus servicos, nomeadamente
para o desenvolvimento de atividades especificas e/ou necessidades
pontuais, como ¢ o caso da disponibilizagao de servigos a alunos, ser
alargados aos sabados.

Artigo 4.°
Periodo de Trabalho

1 — O periodo normal semanal de trabalho ¢ de trinta e cinco horas,
conforme disposto no artigo 1.° da Lei n.° 18/2016, de 20 de junho.

2 — A durag@o média diaria de trabalho ¢ a definida na alinea @) do
n.° 1 do artigo 105.° da LTFP, com a redacéo dada pela Lein.° 18/2016,
de 20 de junho, exceto nos casos em que o horario de trabalho fixado ou
modalidade de horario de trabalho determine um periodo médio diario
diferente, nos termos legais;

3 — O periodo de trabalho, em todas as modalidades de horario, com
excecdo do horario flexivel, para efeitos de eventuais atrasos, goza de
um periodo de tolerancia no momento da entrada, no periodo da manha
e no periodo da tarde, de 15 minutos, ndo prejudicando o cumprimento
das 07 horas de trabalho diario.

4 — Para efeitos do niimero anterior relevam para o efeito o disposto
nos artigos 14.°, 15.°, 16.° e 17.° do presente regulamento.

Artigo 5.°

Periodo de referéncia, saldos e compensagoes

1 — O periodo de referéncia, para efeitos de contabilizagdo e com-
pensacdo de horas de trabalho positivas e negativas dos trabalhadores
¢ mensal, nas modalidades de horario de trabalho flexivel, jornada
continua e isengdo de horario.
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2 — Tomando em consideragdo a duragdo média diaria de trabalho de
um trabalhador e o nimero de dias uteis, ¢ determinado, para o periodo
de referéncia, o nimero de horas de trabalho exigiveis.

3 — O numero de horas efetivamente prestado é calculado, tendo em
conta a modalidade de horario do trabalhador, através da contabilizagdo
das horas de trabalho prestadas dentro do periodo de funcionamento
do ISCSP e daquelas que, a titulo excecional e mediante autorizagido
prévia do Diretor Executivo, sejam efetuadas fora do periodo de fun-
cionamento do ISCSP e que, em qualquer caso, ndo sejam remuneradas
como trabalho suplementar.

4 — Findo o periodo de referéncia, ¢ apurado o saldo mensal entre
o numero de horas efetivamente prestadas pelo trabalhador e o nimero
de horas de trabalho exigivelis.

5 — O saldo acumulado no final do periodo de referéncia ¢ deter-
minado adicionando ao saldo mensal apurado nos termos dos niimeros
anteriores o saldo acumulado do periodo de referéncia anterior, se o
houver.

6 — Sempre que o saldo acumulado no final do periodo de referéncia
for negativo com valor absoluto superior a 59 minutos o seu valor é
tornado nulo, havendo lugar a marcagdo de meio dia de falta por cada
periodo até trés horas e meia, salvo nos casos em que, por opgao do
trabalhador, possa ser descontado no periodo de férias.

7 — A acumulag@o de saldo ¢ reiniciada no inicio de cada ano civil.

8 — Sem prejuizo do disposto no n.° 6, o saldo positivo acumulado
existente a 31 de dezembro transita para o ano seguinte, mantendo-se
distinto do saldo desse ano, e, até se esgotar, pode ser utilizado para
efeitos de compensagdo, até ao dia 31 de janeiro.

9 — O saldo positivo pode ser utilizado para compensagio de ausén-
cias, nos termos dos niimeros seguintes.

10 — A prestagao didria de trabalho por periodo inferior a quatro horas
carece de autorizacdo expressa do respetivo superior hierarquico.

Artigo 6.°
Compensacoes

1 — Todas as compensagdes que deem origem a ndo prestacdo de um
dia completo de trabalho carecem de autorizagdo especifica prévia do
respetivo superior hierarquico.

2 — A ndo autorizagdo da compensagao referida nos n.°10 do artigo 5.°
e do numero anterior do presente artigo carece de fundamentagao ex-
pressa.

3 — A cada trabalhador, para compensagdo de dias completos de
trabalho, apenas sera suscetivel de autorizagdo um maximo de:

a) 14 dias em cada ano civil;

b) 4 dias num mesmo meés;

¢) 3 dias uteis consecutivos, independentemente da mudanga de més
ou de ano, ndo se considerando como interrup¢do, para este efeito, o
gozo de férias ou de faltas por conta do periodo de férias.

4 — As horas extraordinarias devem ser previstas e autorizadas inter-
namente, nos termos do artigo 20.° do presente regulamento.

5 — Quando em situag@o de necessidade imperativa para o servigo,
ndo tenha sido possivel prever a necessidade de horas extraordinarias,
o coordenador deve proceder a justificacdo subjacente a sua realizagdo.

6 — O saldo das horas ndo compensadas, nos termos dos niimeros
anteriores, podera vir a ser remunerado mediante autorizagao do Presi-
dente nos termos do artigo 20.° do presente regulamento.

7 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, é concedida dispensa de
servigo aos trabalhadores no dia do seu aniversario, condicionada a
verificagdo de um saldo minimo de 07h00 ndo compensadas.

8 — Para efeitos do n.° 7, a referida dispensa deve ser solicitada em
formulario proprio com, pelo menos, 5 dias de antecedéncia e ndo devera
por em causa o normal funcionamento do servigo.

Artigo 7.°
Deveres de assiduidade e de pontualidade

1 — Todos os trabalhadores devem comparecer regularmente ao
servigo as horas que lhes forem designadas e ai permanecerem con-
tinuamente.

2 — Para verifica¢do do dever de pontualidade, todos os trabalha-
dores devem fazer o registo de entrada e de saida, relativamente a cada
periodo de trabalho.

3 — Os trabalhadores nd3o podem ausentar-se, sem autorizagdo do
respetivo superior hierarquico, no periodo de tempo que decorre entre a
entrada e a saida do servigo, salvo em caso de servigo externo ou outro
devidamente justificado, sob pena de marcagao de falta.
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Artigo 8.°
Controlo da assiduidade e da pontualidade

1 — O cumprimento das regras de assiduidade e de pontualidade é
aferido por um sistema de registo automatico, que serve de base a0 mapa
mensal dos tempos de trabalho de todos os trabalhadores, elaborado pelo
Nucleo de Recursos Humanos da Area Administrativa e Financeira.

2 — Todos os trabalhadores devem efetuar o registo de entrada e de
saida, relativamente a cada periodo de trabalho, ou seja, cada trabalhador
devera efetuar diariamente quatro marcagdes de ponto.

3 — Sob proposta devidamente fundamentada do responsavel hie-
rarquico ou, fundamentadamente, por sua iniciativa, o Presidente do
ISCSP podera dispensar temporariamente um trabalhador de marcagdes
diarias de ponto.

4 — O registo de entradas e saidas ¢ efetuado nos terminais eletronicos
adequados para o efeito.

5 — Salvo nos casos de ndo funcionamento dos aparelhos de controlo,
a falta de registo de assiduidade sem motivo justificado faz presumir a
auséncia do servigo, com as consequéncias daf inerentes.

6 — E dispensado o registo de presen¢a quando o trabalhador se
encontre em servi¢o externo devidamente autorizado.

7 — Em caso de ndo realizagdo do registo de assiduidade diario, o
trabalhador deve comunicar por escrito ao seu superior hierarquico.

8 — Sempre que a ocorréncia seja inesperada, o trabalhador, ou al-
guém por si, deve dar conhecimento ao responsavel hierarquico logo
que possivel.

9 — O incumprimento do disposto no n.° 8 determina que a falta
seja injustificada.

10 — Serdo disponibilizados, em area propria no site do ISCSP,
formularios adequados para comunicar as possiveis incidéncias veri-
ficadas com a assiduidade, que deverao ser enviados por via eletronica
para o endereco de correio eletronico do Nucleo de Recursos Humanos
ou, em alternativa, entregues no Servico de Expediente, sempre que
possivel antes da ocorréncia ou no primeiro dia de comparéncia ao
servigo apos esta, com o limite do dia 4 inclusive (ou recaindo este
em sabado, domingo ou feriado, no dia util imediatamente anterior)
do més seguinte. )

11 — O Coordenador de Area ¢ responsavel pela observagao das
presentes normas e procedimentos, bem como pela informagao ao Di-
retor Executivo, de quaisquer atos irregulares de que tenha tomado
conhecimento.

Artigo 9.°
Pessoal dirigente e Coordenador
O pessoal dirigente e coordenador deve:

1) Zelar pela observancia estrita das normas constantes do presente
regulamento e da lei;

2) Efetuar a verificagdo, em articulagdo com o Nucleo de Recursos
Humanos, dos deveres de assiduidade e de pontualidade dos trabalha-
dores sob a sua dependéncia hierarquica e funcional, bem como do
inerente cumprimento do tempo de trabalho.

Artigo 10.°
Justificacio das faltas e do incumprimento do horario de trabalho

Podem ser justificadas faltas que comprovadamente se devam a moti-
vos alheios a vontade do trabalhador, desde que devidamente justificadas
pelo coordenador e dentro dos prazos legais.

SECCAO II
Horario de Trabalho

Artigo 11.°
Modalidades de horario

1 — Em fungdo da natureza das suas atividades, do interesse ptblico
e dos direitos dos trabalhadores, pode ser adotada uma ou, simultanea-
mente, mais do que uma das seguintes modalidades de horario:

a) Horario rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Horario desfasado;
d) Jornada continua;
e) Trabalho por turnos;
/) Isengdo de horario.

2 — A modalidade de horario é aprovada pelo Presidente do ISCSP,
sob proposta Diretor Executivo.
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3 — A adogio de qualquer uma das modalidades de horario, consa-
gradas no n.° 1 do presente artigo, ndo pode, em caso algum, prejudicar
o regular e eficaz funcionamento dos servigos.

4 — A modalidade de referéncia para os trabalhadores do ISCSP ¢
a de horario rigido.

Artigo 12.°
Intervalo de descanso

1 — Nos termos da LTFP, a jornada de trabalho diaria deve ser inter-
rompida por um intervalo de descanso de duragdo ndo inferior a uma
hora nem superior a duas, de modo a que os trabalhadores nao prestem
mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

2 — Na modalidade de horario de jornada continua o periodo de
descanso ndo pode ser superior a 30 minutos, que, para todos os efeitos,
¢ considerado como tempo de trabalho.

Artigo 13.°
Horario rigido

1 — O horario rigido consiste na prestacdo de sete horas de trabalho
diario, nos dias uteis, entre as 09h00 e as 12h30, no periodo da manha,
e as 14h00 e as 17h30, no periodo da tarde.

2 — Os atrasos nas entradas e a antecipacdo nas saidas superiores a
15 minutos poderdo dar origem a marcagao de falta, se ndo forem justi-
ficados e autorizados pelo superior hierarquico do trabalhador.

3 — A autorizagdo prevista no ntimero anterior pode ser condicionada
a sua compensagao num dia fixado pelo superior hierarquico que, no
caso de atraso na entrada, pode ser o mesmo dia em que este se verificou,
com excecao da hora de almogo, ou durante a semana a que diz respeito.

4 — Por conveniéncia de servigo ou a requerimento do trabalhador,
com Parecer do Coordenador de Area, pode ser autorizado pelo Dire-
tor Executivo um horario rigido diferente do estabelecido no numero
anterior, que contemple, nomeadamente, periodos de inicio e fim di-
ferentes e/ou periodos de descanso com duragdo diferente, desde que
respeitados os limites legais: 35 horas semanais, sete horas diarias,
com periodo de descanso igual ou superior a uma hora e/ou igual ou
inferior a duas horas.

5 — Sempre que o trabalhador preste, em determinado dia, traba-
lho para além do seu periodo de trabalho didrio, as horas de trabalho
em excesso, caso ndo sejam remuneradas como trabalho suplementar,
podem, por decis@o do respetivo superior hierarquico, ser objeto de
compensacao.

Artigo 14.°
Horario Flexivel

1 — Na modalidade de horario flexivel cada trabalhador podera gerir
o seu tempo de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, sem
prejuizo do cumprimento dos periodos de trabalho correspondentes as
plataformas fixas.

2 — As plataformas fixas sdo as seguintes:

a) Periodo da manha — das 10 as 12 horas;
b) Periodo da tarde — das 14 horas as 16 horas.

3 — Em casos devidamente justificados, o Presidente do ISCSP po-
dera, por proposta dos coordenadores das varias areas, definir platafor-
mas fixas distintas das previstas no ponto anterior, de acordo com as
normas vigentes.

4 — Otrabalho deve ser interrompido entre os periodos de presenga obri-
gatdria por um so intervalo de descanso de dura¢do ndo inferior a uma hora.

5 — As auséncias do servigo nos periodos de plataformas fixas cuja
compensagao ndo seja expressamente autorizada, implicam a perda
total do tempo de trabalho normal correspondente ao meio-dia em que
aquelas auséncias se verifiquem e originam a marcacéo de meia falta,
ou de uma falta caso a auséncia se verifique nas duas plataformas de
um mesmo dia.

6 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, ndo carece de
autorizagdo expressa, para efeitos de compensagdo, a violagdo do(s)
periodo(s) de plataforma fixa, até ao limite acumulado de 15 minutos
mensais.

Artigo 15.°
Horario desfasado

O horério desfasado rege-se de acordo com o previsto no artigo 113.°
da LTFP

Artigo 16.°
Jornada Continua

1 — A jornada continua pode ser autorizada pelo Presidente, nomea-
damente nos seguintes casos previstos no n.° 3 do artigo 114.° da LTFP.
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2 — O horario de jornada continua consiste na prestacdo ininter-
rupta de trabalho, executando um Unico periodo de descanso, nunca
superior a 30 minutos, que para todos os efeitos é considerado tempo
de trabalho.

3 — A prestagao de trabalho em regime de jornada continua implica,
para o trabalhador que dela beneficie, a sujeicdo a uma hora fixa para
entrada no servigo, acordada com o respetivo superior hierarquico,
devendo ocupar predominantemente um dos periodos do dia.

4 — Sempre que, por decis@o do respetivo superior hierarquico, o
trabalhador preste, num dado dia, trabalho para além do seu periodo de
trabalho diario, estas horas de trabalho em excesso, caso ndo sejam re-
muneradas como trabalho suplementar, podem, por deciséo do respetivo
superior hierarquico, ser objeto de compensagao.

5 — Os trabalhadores integrados neste regime de horario devem
acordar previamente, com o superior hierarquico, o periodo em que
habitualmente fazem a pausa referida no n.° 2.

Artigo 17.°
Trabalho por turnos

O trabalho por turnos rege-se de acordo com o disposto no artigo 115.°
da LTFP.

Artigo 18.°
Isencio de horario

1 — Estéo isentos de horario de trabalho os titulares de cargos di-
rigentes e os trabalhadores que chefiem equipas multidisciplinares,
devidamente autorizados pelo Presidente.

2 — Para além dos casos previstos no n.° 1, pode ser autorizada a
isengdo de horario a outros trabalhadores, nos termos da LTFP e do
n.° 4 do artigo 1.° do presente regulamento, mediante proposta funda-
mentada do respetivo superior hierarquico e apos despacho favoravel
do Presidente do ISCSP, a quem:

a) Exerca fungdes efetivas de coordenagdo de servigos ou equipas
de trabalho;

b) Pela natureza das suas fungdes, tenha de exercer, com frequéncia
a sua atividade fora das instala¢es do ISCSP;

¢) Exerca fungoes correspondentes as de técnico superior.

3 — Aiisencao de horario ndo dispensa a observancia do dever geral
de assiduidade, nem o cumprimento da duragdo semanal de trabalho.

4 — Para verificagdo do cumprimento da duragdo média semanal
de trabalho dos trabalhadores que beneficiem do regime de isen¢do de
horario de trabalho, é sempre contabilizado, entre os registos de entrada
e de saida, um intervalo para almogo de 1 hora.

5 — A prestac@o por parte do trabalhador de menos de 4 horas de
trabalho efetivas carece de autoriza¢do por parte do respetivo superior
hierarquico.

Artigo 19.°
Trabalho Noturno

1 — Considera-se como trabalho noturno o compreendido entre as
22h00 de um dia e as 07h00 do dia seguinte.

2 — O Trabalho Noturno rege-se de acordo com o disposto no ar-
tigo 160.° da LTFP e, subsidiariamente, pelo previsto nos artigos 223.°
e seguintes do Codigo do Trabalho.

Artigo 20.°
Trabalho Suplementar

1 — So pode ser prestado trabalho suplementar mediante autorizagao
do Presidente do ISCSP, nos termos legalmente previstos.

2 — Para efeitos do numero anterior, a realizagao de trabalho suple-
mentar deve ser solicitada com uma antecedéncia minima de 24 horas
pelo responsavel do servigo.

3 — Para a contabilizagdo de trabalho suplementar, o trabalhador deve
entregar o impresso proprio, devidamente preenchido, no Servigo de
Expediente, sempre que possivel antes da ocorréncia ou no primeiro dia
de comparéncia ao servigo apds esta, com o limite do dia 4 inclusive (ou
recaindo este em sabado, domingo ou feriado, no dia util imediatamente
anterior) do més seguinte.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do presente artigo, ndo sao
considerados periodos de trabalho suplementares inferiores a primeira
hora de trabalho prestada para além do periodo diario de trabalho.

11355

SECCAO III
Férias
Artigo 21.°
Férias

1 — A marcagdo do periodo de férias anual é, em regra, efetuada
por acordo entre o ISCSP e o trabalhador, até ao dia 30 de margo de
cada ano. ’

2 — Compete a Area Administrativa e Financeira organizar os re-
feridos mapas e submeter a apreciagdo e autorizacdo do Presidente e
afixa-lo em local visivel até ao dia 15 de abril de cada ano.

3 — O periodo para marcagao de férias podera ser internamente

ajustado, sendo antecipado, em fungao das necessidades de organizagdo
de recursos humanos de cada area.

CAPITULO IIT
Disposi¢oes Finais

Artigo 22.°
Revisido

O presente Regulamento deve ser revisto sempre que se verifique
alteragdo da legislagdo.

Artigo 23.°
Duvidas e casos omissos

A tudo o que ndo esta expressamente consagrado no presente Regu-
lamento, aplica-se o regime expresso na LTFP.

Artigo 24.°
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no dia 1 de margo de 2019.
Ouvido o Conselho de Gestdo em 15 de fevereiro de 2019.
Aprovado pelo Presidente do ISCSP em 22 de fevereiro de 2019.

22 de fevereiro de 2019. — O Presidente, Prof. Cat. Manuel Meirinho.
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UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso n.° 6522/2019

Procedimento concursal de selecdo internacional para a contratacio
de um doutorado ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016,
de 29 de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho

1 — Por despacho Reitoral n.° 60/R/2019, de 21 de margo de 2019, do
Reitor da Universidade da Madeira, Professor Doutor José Manuel Cunha
Leal Molarinho Carmo, torna-se publico que foi autorizada a abertura
de concurso de selegdo internacional para um lugar de doutorado(a)
ao abrigo do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto,
alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, pelo prazo de trinta dias
uteis a contar do dia imediato aquele em que o presente antincio for
publicado, para o exercicio de atividades de investigacdo cientifica nas
areas cientificas de Imunologia, Bioquimica e/ou Genética das Doen-
cas Infeciosas, financiadas pelo Projeto PTDC/SAU-INF/30440/2017
«Madeira dengue outbreak: a tool for searching host factors involved in
asymptomatic infection», em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo pelo prazo de trés anos, ao abrigo da
alinea /) do n.° 1 do artigo 57.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho,
com vista ao desempenho de trabalho de investigagdo na Universidade
da Madeira, no ambito do projeto acima referido, nomeadamente o
uso de uma estratégia multidisciplinar, recorrendo a métodos celulares
(imunologicos e bioquimicos) e genéticos, a fim de melhor elucidar os
fatores do hospedeiro envolvidos na infecdo assintomatica pelo virus
da dengue.

2 — Legislagéo aplicavel: Decreto n.° 57/2016, de 29 de agosto,
alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, que aprova um regime de
contrata¢do de doutorados destinado a estimular o emprego Cientifico
e Tecnologico em todas as areas do conhecimento (RJEC); (LTFP).

3 — Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de
agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, o presente proce-



