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UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 644/2013

Considerando que nos termos da Secgdo I do Capitulo III do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria (ECDU), com as alteragdes introduzi-
das pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, que simultaneamente
o republicou, e pela Lei n.° 8/2010 de 13 de maio, o 6rgdo legal e esta-
tutariamente competente da institui¢do de ensino superior, em sede do
respetivo regime de vinculagdo dos professores catedraticos, professores
associados e professores auxiliares, deve fixar os critérios para a ava-
liagdo especifica da atividade realizada durante o periodo experimental.

Considerando que a Universidade Técnica de Lisboa, a coberto do
Despacho Reitoral 8022/2010 de 29 de abril de 2010, publicou o referido
Regulamento no Didrio da Republica 2.* série, n.° 88 de 6 de maio.

Tendo em atengdo que o artigo 1.°n.° 2 do mencionado Regulamento
determina que o mesmo carece de Regulamentag@o especifica a aprovar
por cada unidade orgénica.

Considerando que, no Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Poli-
ticas foi aprovado o Regulamento Relativo ao Regime de Vinculagédo e
Avaliacdo da Atividade Desenvolvida no Periodo Experimental pelos
Professores do ISCSP, agora submetido a homologacdo Reitoral.

Considerando que, nos termos do artigo 29 n.° 2 alinea ¢), dos Estatu-
tos da UTL, aprovados pelo despacho normativo n.° 57/2008, de 28 de
outubro de 2008, publicados no Didrio da Republica, 2.° série — n.° 216,
de 6 de novembro de 2008, compete ao Reitor aprovar os regulamentos
previstos na lei e nos Estatutos;

Ao abrigo do disposto nos artigos 29 n.° 2 alinea g) e 62 dos Estatutos
da UTL:

1) Homologo o Regulamento Relativo ao Regime de Vinculagio e
Avaliagdo da Atividade Desenvolvida no Periodo Experimental pelos
Professores do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da
Universidade Técnica de Lisboa, o qual vai publicado em anexo e faz
parte integrante do presente despacho;

2) O Regulamento Relativo ao Regime de Vinculagdo e Avaliagéo
da Atividade Desenvolvida no Periodo Experimental pelos Professores
do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade
Técnica de Lisboa, em anexo, entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.

26 de dezembro de 2012. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.

Regulamento relativo ao regime de vinculagao e avaliagao
da atividade desenvolvida no periodo experimental

Avaliacao da atividade desenvolvida pelos professores
catedraticos, associados e auxiliares
no decorrer do periodo experimental dos contratos
Ambito

O presente regulamento aplica-se a avaliagdo da atividade desenvol-
vida pelos professores catedraticos, associados e auxiliares no decurso
do periodo experimental dos contratos, para efeitos de contratagdo por
tempo indeterminado em regime de fenure, nos termos dos artigos 19.°,
n.°3 e 25.° n.°1 do Estatuto da Carreira Docente Universitaria.

Nos termos do n.° 2 do artigo®l.® do Despacho n.° 8022/2010 da
Reitoria da UTL (Regulamento relativo ao regime de vinculagio e
avaliacdo da atividade desenvolvida no periodo experimental) publi-
cado no Didrio da Republica (2.* série, n.° 88 de 6 de maio de 2010), o
Conselho Cientifico do ISCSP aprova, no ambito daquele regulamento,
a parte relativa:

i) A densificagéio das regras de avaliagdo do periodo experimental
dos professores catedréticos, associados e auxiliares;

ii) As regras de nomeagdo dos respetivos avaliadores;

iii) A tramitagdo do processo de avaliagao das atividades desenvol-
vidas pelos docentes durante o periodo experimental.

1 — Avaliagdo dos professores auxiliares

A. Até 280 dias antes do termo do periodo experimental, os professores
auxiliares devem apresentar ao Conselho Cientifico, um relatorio de
atividades que contemple as quatro vertentes de avaliagdo constantes no
Anexo | (e de acordo com o modelo de relatério indicado no Anexo 3),
reportadas a vigéncia do respetivo periodo experimental;

B. Para efeitos de apreciacdo do relatério, o Conselho Cientifico de-
signara um juri composto por dois professores que podem ser associados
ou catedraticos da area cientifica do requerente. Um dos membros do
juri pode ser externo ao ISCSP.
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C. Cada um dos elementos do juri procedera em separado, no prazo
de quinze dias, a avaliacdo do relatorio, respeitando as ponderagdes
previstas nos Anexos 1-A e 1-B, que resultara numa classificagdo na
escala de zero a vinte valores, sendo a mesma convertida numa escala
qualitativa, conforme disposto no Anexo 2.

D. As avaliagdes do juri serdo apreciadas em Conselho Cientifico, até
230 dias antes do termo do periodo experimental do avaliado. A decisdo
sobre a cessagdo ou manutengdo do contrato requer, nos termos do n.° 1
do artigo 25.° do ECDU, a aprovagdo por uma maioria de dois tergos
dos membros do Conselho Cientifico.

2 — Avaliagao dos professores catedraticos e associados

A. Até 180 dias do termo do periodo experimental, os professores
catedraticos e associados que ndo se encontrem na situagdo de contrato
por tempo indeterminado como professores da carreira docente, devem
apresentar ao Conselho Cientifico: /) um relatdrio de atividades que
contemple as quatro vertentes de avaliagdo constantes no Anexo 1 (e de
acordo com o modelo de relatorio indicado no Anexo 3); ii) um plano
cientifico-pedagodgico que consiste numa proposta de desenvolvimento
da area disciplinar em que o docente se integra.

B. Para efeitos de aprecia¢do do relatorio de atividades e do plano
cientifico-pedagogico, o Conselho Cientifico designara, no prazo de
cento e setenta dias do termo do periodo experimental, um juri composto
por trés professores catedraticos da area cientifica do requerente, sendo
um deles, obrigatoriamente, externo ao ISCSP.

C. Cada um dos elementos do jiri procedera em separado, no prazo
de quinze dias, a avalia¢do do relatorio de atividades respeitando as
ponderacdes previstas nos Anexos 1-A e 1-B, que resultara numa clas-
sifica¢do na escala de zero a vinte valores, sendo a mesma convertida
numa escala qualitativa, conforme disposto no Anexo 2 e avaliara a
proposta de desenvolvimento da area disciplinar em que o docente se
integra, também numa escala de zero a vinte valores.

D. As avaliagdes do juri serdo apreciadas em Conselho Cientifico,
no prazo de cento e quarenta e cinco dias sendo que a decisdo sobre
a cessagao ou manutengdo do contrato requer, nos termos do n.° 3 do
artigo 19.° do ECDU, a aprovagdo por uma maioria de dois tergos dos
seus membros.

ANEXO 1

Densificagao das vertentes de avaliagao da atividade
desenvolvida no periodo experimental
pelos professores catedraticos, associados e auxiliares

Vertente |. Atividades de Ensino
1. Coordenagdo e gestdo de projetos pedagégicos
* Atividades de coordenagdo e deser i de projetos 5
* Atividades de apoio (apoio a r do de trabalhos de investigagdo curriculares);
 Outras atividades de apoio pedagégico (apoio a realizagdo de estagios).
2. Produgdo de material pedagégico
 Edigdes auto de natureza ogica;
* Edigdes de natureza pedagdgica, em coautoria ou em colaboragdo;
* Outros materiais pedagdgicos de relevo para o ensino e para o autoestudo.
3. Atividade letiva (por ciclos de estudos adequados a Bolonha e em cursos de Pés-Graduagdo)
* Lecionagdo auténoma de unidades curriculares, levando em conta a carga letiva efetiva, a diversidade de|
programas cientificos, o nimero de alunos e o ciclo onde sdo ministradas as referidas unidades;
 Colaborag&o na lecionag3o de unidades curriculares;
 Atividade letiva em outras institui¢des nacionais e internacionais (de forma temporaria ou permanente);
 Atividades regulares de tutoria.
4. Avaliagdo da atividade docente pelos alunos
 Avaliagdo da atividade docente pelos alunos com base em inquéritos regulares;
. do, por parte dos d de regulares de iagdo da atividade docente
pelos alunos nas unidades curriculares de formag&o pés-graduada.

Vertente II. Cientificas
1. Producio cientifica
e Livros (autoria e coautoria);
Capitulos de livros;
Organizagdo/coordenagdo de edi¢des especiais em publicagdes periddicas e outras;
Artigos cientificos (com e sem referee e com ou sem indexagdo);
Prefacios, Pés-facios, e Recensdes;
Tradugdes de obras de natureza cientifica;
Comunicagdes em encontros cientificos, congressos e conferéncias (nacionais e internacionais);
Outras comunicacdes (pedagogicas e de divulgacdo);
Referéncias ao autor em publicagdes cientificas e em 6rgdos de comunicagdo social com referéncia
exclusiva a atividades de investigagdo (ex: resultados de pesquisas);
*  Prémios, distingdes e louvores com relevancia cientifica;
2. Coordenagdo e realizagdo de projetos cientificos
Atividades auténomas;
Atividades de coordenagdo;
Atividades de colaboragdo (envolvéncia em redes nacionais e internacionais de pesquisa);
Outras atividades desenvolvidas em centros de estudos e institutos de investigacdo;
ituicdo de equipas cientifil
Orientacio de investigagBes destinadas 3 obtencdo do grau de mestre (concluidas e em curso);
Orientagdo de investigagdes destinadas a obtengdo do grau de doutor (concluidas e em curso);
Outras orientagdes.
4. Intervengdo na comunidade cientifica
e Participagdo em juris de provas académicas (grau de doutor, de mestre e de licenciado);
e Outros jiris (reconheci de habilitagd liagdo curricular, etc);
e Participagdo em eventos cientificos e académicos na qualidade de moderador e observador (por
convite);
Direcdo ou colaboragdo no corpo editorial de revistas cientificas;
Coordenagdo de eventos cientificos e académicos (conferéncias, coléquios, etc.)
Outras atividades de dinamizagdo cientifica (membro de associagdes cientificas).
&0 da ativi ientifica com incidéncia curricular
Organizagdo e reformulagdo de projetos cientificos (plano de estudos, projetos de cursos, etc).
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Vertente lll. Atividades de g0 Universitaria, Divulgagao Cientifica e

A b

e Social do C %
1. Atividades de construgdo normativa
* Criagdo e modificagdo de regulamentos, estatutos, etc. (de forma individual ou em grupos de
trabalho) de natureza externa ao ISCSP.

2. Prestagio de servigos o ) - Vertente I11. Atividades de Extensao Universitaria,
* Consultoria em nome do ISCSP, envolvendo instituicdes publicas e privadas nacionais e . ~ . , . ~
internacionais; Divulgaciao Cientifica e Valorizacio
* QOutras atividades de prestagdo de servigos. Econémica [ Socia] do Conhecimento

3. Servigos a comunidade cientifica
* Cargos em organizagdes cientificas e profissionais (de natureza cientifica);

* Colaboragdo na dinamizagdo das organizagdes cientificas nacionais e internacionais. 1. Atividades de constru(;?lo normativa . ................ 10
4. Servigos a sociedade 2. Prestagdo de Servigos . ... ...t 30
¢ Envolvimento em institui¢des sociais e culturais; . \ . . ’
« Prestacio de servicos 3 comunidade. 3. Servigos a comunidade cientifica. ................... 30
5. Agbes de formagéo profissional 4. Servigosasociedade ........... .. ... .. 15
* Organizagdo de programas de formag&o profissional com relevancia interna; ~ ~ .
* Organizagdo e participagdo em programas de formag&o profissional com relevancia externa. 5. Agoes de forma(;ao prOﬁSSIOHal “““““““““““ i
Total . ................... 100

Vertente IV. Atividades de Gestéo L
1. Atividades em 6rgdos de gestdo
* Exercicio de cargos de diregdo em 6rgdos de gestdo;
* Participagdo em 6rgdos de gestdo do ISCSP e da UTL, na qualidade de membro;
* Participagdo em tarefas de apoio a gestdo dos rgdos por designagdo dos presidentes;
 Criagdo e modificagdo de regulamentos, estatutos, etc. (de forma individual ou em grupos de

Vertente IV. Atividades de Gestao Universitaria

trabalho); 1. Atividades em Orgdos de gestdo. . ................... 30
Coord S0/ d | ISCSP
* Coordenagdo/organizagdo de eventos institucionais com relevancia para o . . . ~ . ,
2. Atividades nas Unidades de Coordenagio Cientifica e Pedaggica 2. Atividades nas Unidades de Coordenagdo Cientifica e Pe-
* Coordenagdo de UC'’s (referéncia a atividades concretas nos termos dos Estatutos do ISCSP); dagégica _______________________________________ 20

 Participagdo em tarefas de apoio a coordenagdo das UC’s. P .
3. Atividades nos Centros de Estudos e nos Institutos de Investigagdo 3. Atividades nos Centros de Estudos e nos Institutos de In-

« Exercicio de cargos de diregio; VEStIZAGAO. . o o vttt 30
Colaboraga tarefas d io a gestdo dos 6rgdos de diregdo; L A 5 oty X
o [oanaractio G faneias G apolo A gestan Cos oredos fe dreede 4. Atividades em Cursos de Pos-Graduagéo e de Especializacdo 10
* Organizagdo de eventos cientificos e académicos de relevo para a investigagdo. L. , . i
4. Atividades em Cursos de Pés-Graduagdo e de Especializag 5. Atividades na drea editorial .. ........... . ... ... ... 10
* Diregdo de unidades de gestdo de formagdo pds-graduada (Instituto de Estudos Pds-Graduados);
* Coordenagdo de cursos com funcionamento regular;
* Participagdo em tarefas de apoio a coordenagdo; TOtal """""""""" 100
5. Atividades na drea editorial e de acontecimentos
* Diregdo de publicagdes periédicas, colegdes cientificas e outras publicagdes;
* Colaboragdo em atividades editoriais;

ANEXO 1-A ANEXO 2

Regras de conversao da escala quantitativa,
na escala
qualitativa de atribui¢gdao de pontos

Ponderagao (em %) das vertentes de avaliagao

Ponderagdo em %
Cat. Ass. Aux. Escala Quantitativa (0 a 20 valores) Escala Qualitativa
Vertente 1. Atividades de Ensino .. ....... 25 35 45 20 .
Vertente II. Atividades Cientificas. . . .. o 35 35 35 19 Excelente
Vertente I11. Atividades de Extensdo Univer- 18
sitaria, Divulgacdo Cientifica e Valorizagio
Economica e Social do Conhecimento . . . . 20 15 10
Vertente [V. Atividades de Gestao Universitaria 20 15 10 17
Total............. 100 | 100 | 100 ottt
RSN Relevante
3.
ANEXO 1-B 12
Ponderacao (em %) das rubricas de cada vertente o
10 Adequada
%
O
. . 8
Vertente 1. Atividades de Ensino T
1. Coordenagdo e gestdo de projetos pedagogicos. .. ...... 20 6.
2. Produgdo de material pedagogico ................... 30 S Inadequada
3. Atividade letiva . .. ...............o 30 Ao qu
4. Avaliagdo da atividade docente pelos alunos. . ......... 20 B
TOlal ................... 1 OO % ..........................
O
Vertente II. Atividades Cientificas
1. Produgdo cientifica. . . ........ ... ... ... ... ... ... 35 Legenda:
2. COOI‘d_eIl.aniO € reah_zaqao,de prOJetOS cientificos ....... 20 (1) A classificagdo qualitativa de Excelente correspondera sempre uma qualificagio
3. Constitui¢ao de equipas cientificas . ................. 20 quantitativa minima de 18 valores.
4. Intervencao na comunidade cientifica................ 15 (2) A classificagdo qualitativa de Relevante correspondera sempre uma qualificagdo
: : X . fant quantitativa minima de 12 valores.
5. Dinamizagao da atividade cientifica ................. i (3) A classificagdo qualitativa de Adequada correspondera sempre uma qualificagao
Total 100 quantitativa minima de 10 valores.

(4) A classificagdo qualitativa de Inadequada correspondera sempre uma qualificagdo
quantitativa inferior a 10 valores.
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ANEXO 3

Modelo de indice de Relatério de Atividades
desenvolvidas no periodo experimental
pelos professores catedraticos, associados e auxiliares

CAPA [referéncias]
Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas
Universidade Técnica de Lisboa

[nome do requerente]

Relatorio para efeitos de Avaliagao da Atividade desenvolvida ...

INDICE

SECCAO I — VERTENTES DE AVALIACAO

Vertente 1. Atividades de Ensino
Rubricas e sub-rubricas

Vertente I1. Atividades Cientificas
Rubricas e sub-rubricas

Vertente I11. Atividades de Extensdo Universitaria, Divulgagdo Cien-
tifica e Valorizagdo Econdmica ¢ Social do Conhecimento
Rubricas e sub-rubricas

Vertente IV. Atividades de Gestao Universitaria
Rubricas e sub-rubricas

SECCAO IT — RUBRICAS ADICIONAIS

Elementos adicionais julgados relevantes pelo avaliado

ANEXOS — Avaliagdo dos alunos

Inclusdo de quadros que resumam os resultados da avaliagdo da ati-
vidade docente pelos alunos (valores médios de cada rubrica avaliada)
em cada disciplina lecionada.

206648427

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 645/2013

Designo, ao abrigo do n.’ 4 do Artigo 15.° dos Estatutos do Instituto
Superior Técnico, o Professor Luis Miguel Oliveira e Silva como Pre-
sidente do Conselho Cientifico deste Instituto.

4 de janeiro de 2013. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
206650581

Despacho (extrato) n.° 646/2013

Designo, ao abrigo da alinea p) do n.® 4 do artigo 13 dos Estatutos do
Instituto Superior Técnico, o Professor Jodo Emidio da Silva da Costa
Pessoa como Presidente do Centro de Quimica Estrutural (CQE), para
o biénio que se inicia em 1 de janeiro de 2013.

4 de janeiro de 2013. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
206650695

Regulamento n.° 18/2013
Regulamento de assiduidade dos trabalhadores niao docentes
e nao investigadores que prestam servico no IST

Nos termos das competéncias que lhe sdo reconhecidas pelo disposto no
n.° 5 do art. 14 dos Estatutos do IST, o Conselho de Gestdo aprova o seguinte
regulamento:

CAPITULO 1
Disposicoes Gerais
Artigo 1.°
Ambito

1 — O presente regulamento aplica-se as pessoas que, vinculadas
por uma relagdo juridica de emprego publico, prestem trabalho, como
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trabalhadores ndo docentes e ndo investigadores, (adiante sempre desig-
nados por trabalhadores) no Instituto Superior Técnico (adiante sempre
designado por IST).

2 — O presente regulamento pode também ser aplicado, com as
necessarias adaptagdes, as pessoas que, ao abrigo de acordos celebra-
dos pelo IST e nos termos destes, desenvolvam atividades de natureza
laboral neste Instituto.

3 — O Presidente do IST, sob proposta fundamentada do superior
hierarquico, pode isentar, de um modo temporario, um trabalhador do
cumprimento de normas do presente regulamento, por razdes de interesse
publico e na medida do estritamente necessario.

Artigo 2.°
Informacio sobre direitos e deveres

As Direcdes de Apoio Juridico e de Recursos Humanos devem dis-
ponibilizar, no site do Instituto, respostas a perguntas tidas por mais
frequentes, relacionadas com o regime juridico da prestagdo de trabalho.

Artigo 3.°
Comunicacio de dados

1 — Os trabalhadores tém o dever de comunicar e de atualizar os seus
dados pessoais na sua area de intranet do IST, ou na Dire¢do de Recursos
Humanos quando ndo possuam acesso a rede informatica, sendo-lhes
garantida a protec@o dos seus dados pessoais, nos termos da lei.

2 — Os funcionarios devem ver ressalvado o direito de atendimento
individualizado e confidencial, de acompanhamento e de resposta a
esclarecimentos e reclamacgdes.

Artigo 4.°
Delegaciio de competéncias

As competéncias atribuidas no presente regulamento ao Presidente
do IST podem por este ser delegadas nos membros do Conselho de
Gestdo, nos Presidentes das Unidades Orgénicas e no Diretor de Re-
cursos Humanos.

CAPITULO I

Controlo e gestao da assiduidade

SECCAO I
Principios gerais

Artigo 5.°
Periodo de funcionamento e de atendimento ao piblico

1 — O periodo de funcionamento do IST decorre entre as 8 e as 20
horas, nos dias uteis da semana e no sabado.

2 — O alargamento do periodo de funcionamento do IST para os
Sébados decorre da natureza de alguns dos seus servigos, como ¢ o caso
dos de apoio a atividades letivas em regime pos-laboral, que carecem
de funcionar também neste dia da semana.

3 — O periodo de atendimento ao publico, incluindo alunos, ¢ de-
finido, para cada um dos servigos que integram o IST, pelo Presidente
do IST, sob proposta do respetivo responsavel, apos o que devera ser
obrigatoriamente afixado de modo visivel ao publico.

Artigo 6.°
Periodo de trabalho

1 — O periodo semanal do trabalho ¢ de trinta e cinco horas, a se-
rem prestadas durante os dias tteis e aos Sabados, quando se trate de
trabalhadores afetos a servigos que caregam de funcionar neste dia da
semana.

2 — A duragdo média diaria de trabalho ¢ de sete horas, exceto nos
casos em que o horario de trabalho fixado ou a modalidade de horario
de trabalho determine um periodo médio diario menor.

Artigo 7.°

Periodo de referéncia em horarios flexiveis

1 — O periodo de referéncia, para efeitos de contabilizagdo e com-
pensacao de horas de trabalho positivas e negativas dos trabalhadores
sujeitos a horario flexivel, ¢ mensal.





