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Regulamento de Avaliacio de Desempenho dos Investigadores Doutorados Contratados

Regulamento
Preambulo

Nos termos da legisla¢do vigente ¢ aprovado o Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos
Investigadores Doutorados Contratados do ISCSP.

Considerando que,

a) O Decreto-Lein.®57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lein.° 57/2017 de 19 de julho aprovou
um regime para contratacdo a termo resolutivo de doutorados para o exercicio de atividades de
investigacao cientifica, de desenvolvimento tecnolédgico, de gestao e de comunicagdo de ciéncia
e tecnologia.

b) O n.° 2 do artigo 6.° confere a institui¢do contratante a competéncia para avaliar o trabalho
desenvolvido pelo doutorado, nos termos de regulamento por si aprovado.

O Conselho Cientifico do ISCSP aprova o presente Regulamento, nos termos ¢ para os efeitos da referida
legislagdo.

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento tem por objeto regular o procedimento de avaliagdo da atividade desenvolvida
pelos investigadores doutorados contratados pelo ISCSP ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de
agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho.

Artigo 2.°
Principios gerais

A avaliag@o do desempenho tem como principios:

a) Responsabilidade, garantindo que avaliadores e avaliados se responsabilizam pela execugao do
processo de avaliagdo nos prazos estipulados;

b) Previsibilidade, assegurando que as revisdes das regras de avaliagdo s6 podem ocorrer
ordinariamente dentro dos prazos previamente estabelecidos;

¢) Transparéncia, assegurando que todas as disposigoes € critérios utilizados para avaliagdo sejam
claros e atempadamente conhecidos por avaliador e avaliado;

d) Imparcialidade, garantindo que os resultados sdo devidamente fundamentados e permitindo uma
avaliacdo equitativa, objetiva e justa a todos os avaliados em igualdade de circunstancias.

Artigo 3.°
Avaliacao da atividade desenvolvida

1. A atividade desenvolvida pelos investigadores no decurso do respetivo contrato de trabalho ¢
avaliada no final do primeiro triénio ¢ a cada ano subsequente até ao término do contrato;

2. Sem prejuizo de outras causas de cessagdo ou extingao legalmente previstas, o Conselho Cientifico
do ISCSP pode propor a cessacdo do contrato com fundamento em avaliagdo desfavoravel da
atividade desenvolvida pelo investigador que ndo preencha os critérios minimos estabelecidos;

3. Nos casos previstos no niimero anterior, a cessagdo do contrato opera por comunicagdo ao
destinatario até ao 90.° dia 1itil anterior ao término do contrato.



Artigo 4.°
Ambito da avaliagio

A avaliag@o tem por base a apreciacdo da atividade desenvolvida pelo investigador, descrita em
relatorio por si elaborado e submetido ao Presidente do Conselho Cientifico até ao 130° dia util
anterior ao término do triénio ou das renovagdes subsequentes;

O relatorio referido no nimero anterior deve ser apresentado em formato digital, descrevendo as
contribuicdes cientificas e académicas no periodo em avaliagao, devendo ser organizado nos termos
do Anexo 1, e ser acompanhado de copia das versoes digitais dos trabalhos mais representativos
publicados e de quaisquer outros elementos considerados relevantes para apreciagao da atividade
desenvolvida;

A ndo apresentacdo do relatorio nos termos do numero anterior ¢ fundamento de cessacdo
automatica do contrato de trabalho.

Artigo 5.°
Procedimento e critérios para avaliacao

Apoés a recegdo do relatorio, o Presidente do Conselho Cientifico nomeia, nos 5 dias uteis
subsequentes, dois relatores docentes ou investigadores da area cientifica (ou afins) para a qual o
investigador foi contratado e com categoria superior a do avaliado;
Os relatores elaboram pareceres individuais, fundamentados, tendo por base o relatorio submetido
para avaliagdo, contextualizado pelo projeto cientifico proposto pelo investigador no procedimento
concursal que deu lugar & sua contratacao.
Para efeitos do nimero anterior, devem ser tidas em conta a relevancia e exceléncia da atividade
desenvolvida a nivel dos seguintes critérios:

a) Atividades de investigacdo e producado cientifica;

b) Atividades de docéncia;

¢) Atividades de extensdo e de disseminag¢do do conhecimento;

d) Atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e inovagao;
Para além dos pareceres, os relatores devem anexar a correspondente ficha de classificagdo
quantitativa na escala de 0 a 20 valores, nos termos do Anexo 1.
Os pareceres devem ser remetidos ao Presidente do Conselho Cientifico, no prazo de 20 dias tteis
contados desde a nomeagao dos relatores.

Artigo 6.°
Prontncia sobre a avaliacido

O Conselho Cientifico delibera sobre a aprovagcdo dos pareceres emitidos pelos relatores,
pronunciando-se, nessa decorréncia, pela cessagdo ou renovacao do contrato em causa;

E condicdo para efeitos de renovagédo do contrato que o avaliado obtenha uma classificagio minima
de catorze valores, considerando-se a média aritmética da classificagdo atribuida pelos dois
relatores;

O avaliado deve tomar conhecimento da decisdo até 5 dias uteis apds a reunido do Conselho
Cientifico.

O avaliado dispde de dez dias uteis para exercer o direito de resposta, nos termos dos artigos 121.°
e seguintes do Cddigo de Procedimento Administrativo.



Artigo 7.°
Homologacao da avaliacao

Compete ao Presidente do ISCSP a homologagdo da deliberagio do Conselho Cientifico e a
comunicacdo da decisdo aos avaliados.

Artigo 8.°
Notificagoes

1. As notificagdes relativas ao processo de avaliacdo sdao efetuadas por correio eletronico, com
solicita¢do de recibo de recegdo e leitura, para o endereco institucional do investigador.

2. As notificagdes presumem-se feitas no terceiro dia posterior ao do seu envio, quando seja util, ou
no primeiro dia util seguinte a esse, quando o ndo seja.

3. Nos casos de impedimento, escusa ou suspeigao, sera observado o disposto nos artigos 69.° a 76.°
do Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 9.°
Disposigao transitoria

Para efeitos de avaliacdo do ano em curso, a submissdo dos relatorios referidos no n°. 1 do art°. 4° deve
ser efetuada até ao dia 28 de fevereiro de 2023.

Artigo 10.°
Entrada em Vigor

O regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

Aprovado pelo Conselho Cientifico em 20 de janeiro de 2023.
Aprovado pelo Presidente do ISCSP, em 20 de janeiro de 2023

ISCSP, em Lisboa, em 20 de janeiro de 2023
O Presidente, Prof. Cat. Ricardo Ramos Pinto



ANEXO 1

Relatorio de atividades para avaliacao da atividade dos investigadores

e vertentes da avaliacao

O relatorio da atividade desenvolvido pelo Investigador no periodo em analise deve apresentar de forma
clara a contribui¢do individual dos varios critérios da avaliagdo de desempenho apresentados e incluir:
1 — Uma Sintese realgando as principais contribuigdes cientificas e académicas da atividade
desenvolvida no periodo em analise, tendo como referéncia o projeto cientifico submetido no
procedimento concursal em que foi admitido;

2 — Descri¢ao pormenorizada da atividade desenvolvida com referéncia (quando aplicavel) a vertentes

da avaliacdo.

Vertentes e ponderac¢io

Indicadores

Atividades de
investigacao e
produgdo cientifica

(60%)

a)

b)

d)

e)

Publicacdes cientificas com revisdo por pares (artigos em revistas cientificas
indexadas, atas de conferéncias internacionais, livros e capitulos de livros).
Iniciativas que, sob a coordenagao/participacdo do investigador, tenham
resultado na cria¢ao ou reforgo de infraestruturas cientificas de apoio a
investigagdo (exemplo: criagdo e/ou dinamizagdo de linhas de investigacdo;
observatorios; organizacdo de eventos cientificos).

Demonstragao de reconhecimento pela comunidade cientifica (prémios,
atividades editoriais e de peer review, comissdes organizadoras de eventos
cientificos, palestras convidadas, participagdo em Comissdes de
Acompanhamento de Teses, etc.).

Coordenagdo/participacdo em projetos cientificos competitivos com
financiamento.

Supervisao cientifica (orientagdo de alunos de doutoramento, mestrado e
licenciatura; estagiarios ¢ bolseiros de investigac¢ao levando em linha de
conta o nimero ¢ a qualidade das teses, dissertagdes e trabalhos).
Participacdo em corpos editoriais de revistas cientificas.

Participagdo em juris académicos de doutoramento, mestrado e licenciatura.

Atividades de
docéncia

(25%)

Atividade letiva.

Produgdo de material pedagogico.

Dinamizagdo de projetos pedagogicos (avalia-se a coordenagdo e
participag@o na dinamizagdo ou alterag@o de projetos pedagogicos de
ensino/aprendizagem; cargos na Unidade de Coordenagdo; participagdo na
autoavaliacdo dos cursos, propositura de unidades curriculares, elaboragdo
de normas cientificas/pedagdgicas, dinamizacao de atividades extralectivas
como ateliers, workshops, saidas de campo, ¢ afins).

Atividades de
extensdo e de
disseminagdo do
conhecimento

(10 %)

b)

Publicacdes de divulgagdo cientifica e tecnoldgica, que ndo se enquadram
no ambito das publicagdes cientificas com revisdo por pares.

Servigos a comunidade cientifica e a sociedade, tais como membership em
comissoes cientifica, participag¢do e coordenacgdo de iniciativas de
divulgacdo cientifica e tecnoldgica relacionadas com a organizagdo de
simposios, jornadas, mesas redondas, seminarios, presenca nos media,
formagao profissional e consultoria.

Atividades de gestao
de programas de
ciéncia, tecnologia e
inovagao

(5 %)

b)

Cargos na unidade de investigagdo, pardmetro que tem em consideragdo a
natureza e a responsabilidade do cargo.
Cargos em organizagdes cientificas nacionais e internacionais.




