Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.°79 21 de abril de 2023 Pag. 168

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Edital n.° 623/2023

Sumario: Abertura de concurso documental interno de promogéao, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de duas vagas de professor
associado na area disciplinar de Administragcao Publica.

Faz-se saber que, perante o Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Univer-
sidade de Lisboa (ISCSP-ULisboa), pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia imediato ao
da publicagao do presente Edital no Diario da Republica, esta aberto concurso documental
interno de promocéao, na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado, a duas (2) vagas de Professor Associado na area disciplinar de Administragao
Publica do ISCSP-ULisboa.

O concurso é aberto nos termos do disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 112/2021, de
14 de dezembro, que aprova o regime de concursos internos de promog¢ao a categorias intermé-
dias e de topo das carreiras docentes do ensino superior e da carreira de investigagao cientifica
e, supletivamente, dos artigos 38.° e seguintes do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto e alterado pela Lei n.° 8/2010, de
13 de maio (abreviadamente designado ECDU), e demais legislagdo aplicavel, designadamente
do Regulamento Geral de Concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados e
auxiliares da Universidade de Lisboa, aprovado por Despacho Reitoral de 16 de fevereiro de 2015,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 45, pelo Despacho n.° 2307/2015, de 5 de margo
(abreviadamente designado Regulamento).

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da Reforma do Estado e da
Administracdo Publicae daMinistraparaalgualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos
de ingresso e acesso se proceder a seguinte mengéo: “Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.°
da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ati-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de

evitar toda e qualquer forma de discriminac&o.” Neste sentido, os termos “candidato”, “recru-
tado”, “professor” e outros similares ndo séo usados neste Edital para referir o género das
pessoas.

De igual modo, nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado
de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
orientagado sexual, estado civil, situagdo familiar, situagdo econémica, instru¢gdo, origem ou con-
digao social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicg¢des politicas ou
ideoldgicas e filiagao sindical.

Em conformidade com o Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14 de dezembro, e com os artigos 38.°
e seguintes do ECDU e demais legislagao aplicavel, e com disposto no artigo 8.° do Regulamento,
observar-se-ao as seguintes disposi¢des:

| — Despacho de autorizagado do Reitor:

A abertura do presente concurso foi autorizada por Despacho de 4 de abril de 2023, do Reitor
da Universidade de Lisboa, proferido apds a verificagdo dos pressupostos previstos no artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14 de dezembro, bem como apds confirmada a existéncia de ade-
quado cabimento or¢camental e de que os postos de trabalho a concurso se encontram previstos e
nao ocupados no Mapa de Pessoal do ISCSP-ULisboa.

Il — Local de trabalho:

Instalagdes do ISCSP-ULisboa, sito na Rua Almerindo Lessa, Campus Universitario do Alto
da Ajuda, em Lisboa.
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Il — Requisitos de admissao ao concurso:
1 — Podem ser opositores os interessados que cumpram cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Ser titular do grau de doutor ha mais de cinco anos, nos termos do disposto no artigo 41.°
do ECDU;

b) Os titulares de graus académicos atribuidos por instituicbes de ensino superior estrangei-
ras devem ser detentores de reconhecimento do grau concedido por instituicdo de ensino superior
portuguesa, em conformidade com o Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, obtido até a data
do termo do prazo concedido para a celebracéo do contrato;

¢) Em conformidade com o n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14 de dezembro,
s6 podem ser opositores ao presente concurso para promogéo os professores com contrato por
tempo indeterminado com o ISCSP-ULisboa, ainda que nao esteja concluido o respetivo periodo
experimental, e que pertencam ao Mapa de Pessoal do ISCSP-ULisboa.

2 — Instrucéo:

a) A ndo entrega de algum dos documentos que deve instruir a candidatura, no prazo previsto
e nos termos indicados nos Capitulos VII e VIII do presente Edital, determina a ndo admisséao da
mesma, o que devera ser objeto de analise e decisédo do Presidente do ISCSP-ULisboa previamente
a deliberagao do Juri sobre o mérito absoluto;

b) Aplica-se o disposto no Capitulo VI do Regulamento no que respeita a comprovagao e
cumprimento dos requisitos de admissao e exclusdo dos candidatos.

IV — Requisitos de avaliacdo em mérito absoluto:

1 — Conforme previsto nos n.*4 e 5 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14 de
dezembro, a avaliagdo em mérito absoluto dos candidatos depende do cumprimento, de forma
cumulativa, de pelo menos 3 das 4 alineas (j, ii, iii € iv) da vertente a) (Desempenho Cientifico), sendo
obrigatoriamente uma delas a alinea /). As vertentes b) (Capacidade Pedagdgica) e c) (Desempe-
nho noutras atividades relevantes para a missao das universidades) tém que ser obrigatoriamente
cumpridas integralmente. Os candidatos devem apresentar o respetivo curriculo de acordo com
a estrutura abaixo indicada, sem prejuizo de poderem acrescentar em rubricas adicionais outros
dados que considerem relevantes:

a) Desempenho Cientifico:
i) Produgéo cientifica:

Publicacbes de artigos sujeitos a arbitragem, em revistas indexadas (WoS, Scopus e
— pelo menos 2 referéncias;

Publicagao de capitulos de livros — pelo menos 1 referéncia;

Comunicagdes em eventos cientificos — pelo menos 5 referéncias.

Sciel

1
0
2
3

iify Coordenacao e realizagdo de projetos cientificos:

1) Participagdo em projetos de investigagao financiados (nacionais ou internacionais) — pelo
menos 1 referéncia;

2) Participacéo em projetos de investigagdo nao financiados (nacionais e internacionais) — pelo
menos 1 referéncia.

iiiy Constituicdo de equipas cientificas

1) Orientagao/coorientagdo de dissertagdes (grau de mestre — concluidas) — pelo menos
3 referéncias;
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2) Orientagao/coorientacédo de dissertagbes (grau de mestre — em curso) — pelo menos
2 referéncias;

3) Orientagéo/coorientacao de teses (grau de doutor — concluidas) — pelo menos 1 referéncia;

4) Orientagao/coorientagéo de teses (grau de doutor — em curso) — pelo menos 1 referéncia.

iv) Intervengédo na comunidade cientifica:

1) Participagdo em juris de provas de mestrado — pelo menos 4 referéncias;

2) Participagdo em juris de provas de doutoramento — pelo menos 2 referéncias;
3) Participagdo em eventos cientificos e académicos — pelo menos 3 referéncias;
4) Organizagao de eventos cientificos e académicos — pelo menos 2 referéncias.

b) Capacidade Pedagogica:

i) Coordenagao/gestéao de projetos pedagégicos — pelo menos 1 referéncia;
i) Produgéo de material pedagégico — pelo menos 1 referéncia;
iii) Atividade letiva — pelo menos 3 referéncias.

c) Desempenho noutras atividades relevantes para a missao da instrugdo de ensino superior:

i) Servigos a comunidade cientifica — pelo menos 2 referéncias;

iy Atividades nas Unidades de Coordenagao Pedagdgica e Cientifica — pelo menos 2 refe-
réncias;

iii) Atividades nas Unidades de Investigagao — pelo menos 2 referéncias.

2 — Considera-se admitido em mérito absoluto o candidato que seja aprovado por maioria
absoluta dos membros votantes do Juri, em votagdo nominal justificada, em que n&o sdo admitidas
abstencoes.

V — Parametros de avaliagio e seriagdo em mérito relativo, respetiva ponderacgéao e sistema
de valoracgao final:

Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto, procede-se
a sua avaliagado e ordenacdo em mérito relativo. O método de selecido é o da avaliagao curricular,
como previsto no n.° 6 do artigo 50.° do ECDU, no n.° 4 do artigo 5.° e no artigo 11.° do Regula-
mento e nos parametros de seriagao, respetiva ponderagao e sistema de valoragao final indicados
neste Edital.

A avaliagao de cada membro do Juri sobre o mérito relativo dos candidatos com vista a sua
seriacao sera baseada na soma ponderada das pontuagdes atribuidas aos parametros de avaliagao,
numa escala de 0 a 100 (sendo 0 minimo e 100 maximo) ou convertida para a escala de 0 a 20
(sendo 0 minimo e 20 maximo).

O curriculo dos candidatos admitidos em mérito absoluto € avaliado nas seguintes vertentes:

a) Capacidade pedagogica;

b) Desempenho cientifico;

c¢) Outras atividades relevantes para a missao da instituicdo de ensino superior que hajam sido
desenvolvidas pelo candidato, compativeis com a area disciplinar em que é aberto o concurso, e
adequados a categoria de Professor Associado;

d) Projeto Cientifico e Pedagdgico relativo ao desenvolvimento da area disciplinar a que se
refere o presente concurso no ISCSP-ULisboa, conforme previsto no n.° 4 do artigo 5.° do Regu-
lamento, sendo a ponderagao global deste projeto de 40 %.

As vertentes indicadas nos critérios 3 e 4 da tabela devem ser consideradas no dmbito da
alinea c) do n.° 6 do artigo 50.° do ECDU, relativa a outras atividades relevantes para a missao da
instituicdo de ensino superior.
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A avaliagao das atividades curriculares, com a ponderagao global das atividades de 60 %,
inclui os seguintes critérios e fatores, cuja ponderagéo é a que consta na tabela seguinte, devendo
os candidatos apresentar o respetivo curriculo de acordo a estrutura abaixo indicada, sem prejuizo
de poderem acrescentar em rubricas adicionais outros dados que considerem relevantes.

Critérios dosF::?iStgrios Fatores do: ?:S)?es

1 — Capacidade pedagodgica....| 45% |Coordenacgéo e gestdo de projetos pedagogicos. .. ........ 20 %
Producéo de material pedagogico . ..................... 25%

Atividade letiva. . ... ... .. 50 %

Avaliagao da atividade letiva pelo(a)s aluno(a)s ........... 5%

2 — Desempenho cientifico ....| 35% |Produgéocientifica............. ... ... .. ... .. .. ... 40 %
Coordenagéo e realizagado de projetos cientificos . .. ....... 20 %

Constituicéo de equipas cientificas . .................... 20 %

Intervengdo na comunidade cientifica . .................. 15 %

Dinamizacao da atividade cientifica..................... 5%

3 — Atividades de Extensdo Uni-| 10 % |Atividades de construgdo normativa. . ................... 10 %
versitaria, Divulgacdo Cientifica Prestacdodeservicos ........... ... . .. i 10 %

e Valorizagdo do Conhecimento. Servigos a comunidade cientifica ...................... 50 %
Servicosasociedade . . ... 25%

Acgdes de formagdo profissional . . . ........... ... ... ... 5%

4 — Atividades de Gestdo Univer-| 10 % | Atividades em 6rgdosdegestdo ....................... 10 %
sitaria. Atividades nas Unidades de Coordenagédo ............... 30 %
Atividades nos Centros e nos Institutos de Investigacéo. . . .. 30 %

Atividades em Cursos de Pds-Graduagédo e de Especializagdo| 30 %

Na seriacédo dos candidatos ao concurso, cada membro do Juri ordena os candidatos por ordem
decrescente do seu mérito, sendo que cada membro do Juri participa nas vota¢gdes com base na
sua lista ordenada dos candidatos, na qual ndo s&o admitidas classificagbes ex aequo.

Nos termos do artigo 20.° do Regulamento, o Juri vota inicialmente para o primeiro lugar, depois
para o segundo lugar e assim sucessivamente, até a ordenacao de todos os candidatos admitidos
a concurso e previamente aprovados em merito absoluto. Em cada votagao, as deliberagdes do
Juri sdo tomadas por maioria absoluta dos votos e a metodologia de seriagdo dos candidatos é
a que consta no n.° 5 do artigo 20.° do Regulamento, cumprindo-se o disposto no artigo 17.° do
Regulamento.

Concluida a aplicacao dos critérios de avaliacao e de seriagdo, o Juri procede a elaboragao
de uma lista unitaria de ordenagao dos candidatos.

VI — Audicbes Publicas:

1 — O juri deliberara na primeira reunido sobre a necessidade de proceder a realizagéo de
audigdes publicas de todos os candidatos aprovados em mérito absoluto e que se destinam, exclu-
sivamente, ao esclarecimento de questdes relacionadas com os documentos apresentados pelos
candidatos, nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

2 — Havendo necessidade de realizar audigdes publicas, as mesmas terdo lugar entre 0 15.°
e 0 30.° dias subsequentes a data da reunido do juri para avaliagdo em mérito absoluto dos can-
didatos, sendo os candidatos informados, com uma antecedéncia minima de cinco dias, da data e
do local em que essas audigbes publicas terao lugar.

3 — As audigdes publicas podem ser realizadas por videoconferéncia, devendo o jari garantir
que estas se realizam em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

4 — O jari pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de documentagdo complementar,
relacionada com o curriculum vitae apresentado, com base no disposto na alinea a) do n.° 4 do
artigo 50.° do ECDU.

VIl — Apresentagao de candidaturas:

As candidaturas deverao ser entregues pessoalmente no Nucleo de Recursos Humanos da
Area Administrativa e Financeira do ISCSP-ULisboa, sito na Rua Almerindo Lessa, Campus Uni-
versitario da Ajuda, 1300-663 Lisboa, até 30 dias uteis apds a publicacao no Diario da Republica
deste Edital, ou remetidas pelo correio registado com aviso de rece¢ao, expedidas até ao termo
do referido prazo.
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VIl — Instrugdo da Candidatura:
As candidaturas devem obrigatoriamente ser instruidas com os seguintes documentos:

a) Preenchimento do formulario a que se refere o artigo 33.° do Regulamento, disponibilizado na pagina da
Internet do ISCSP-ULisboa (https://www.iscsp.ulisboa.pt/pt/institucional/docentes/procedimentos-concursais),
que é dirigido ao Presidente do ISCSP-ULisboa, solicitando a aceitagao da sua candidatura;

b) Preenchimento de Declaragéo, sob compromisso de honra, de que satisfaz os requisitos
previstos na Lei e no presente Edital relativos & admissao ao concurso, disponibilizada na pagina
da Internet do ISCSP-ULisboa;

¢) Um exemplar em suporte digital (pen-drive) e em formato eletrénico ndo editavel (pdf) do
curriculum vitae do candidato, onde conste a atividade desenvolvida nas vertentes Desempenho
Cientifico, Capacidade Pedagodgica e Desempenho noutras atividades relevantes para a missao
da Instituicdo de Ensino Superior, tendo em consideragao os parametros de avaliagdo constantes
do Capitulo V do presente Edital, e que seja considerada relevante para a area disciplinar em que
€ aberto o concurso.

No curriculum vitae devem ser assinaladas/os as publica¢des/trabalhos que o candidato con-
sidera mais representativos, nomeadamente no que respeita a sua contribuigdo para o desenvol-
vimento e evolugdo da area disciplinar em que é aberto o concurso, tendo em conta o previsto no
Capitulo V do presente Edital. Esta selegao deve ser acompanhada de uma descrigao justificativa
sucinta em que o candidato explicita a sua contribuicao;

d) Em suporte digital (pen-drive) e em formato eletronico nao editavel (pdf) as/os publicagdes/
trabalhos mencionados no curriculum vitae pelo candidato;

e) Um exemplar em suporte digital (pen-drive) e em formato eletronico nao editavel (pdf) do
Projeto Cientifico e Pedagdgico, o qual devera ser redigido a 1,5 espacgos, em fonte de impressao
Times New Roman 12 ou Arial 10 e ndo exceder 40 paginas.

IX — Idioma:

Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados em lingua portuguesa
ou inglesa.

X — Constitui¢ao do juri:

Nos termos do disposto nos artigos 45.° e 46.° do ECDU, no artigo 14.° do Regulamento e
no n.° 6 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14 de dezembro, o Juri sera constituido pelo
Reitor da Universidade de Lisboa, que preside, e pelos seguintes vogais:

Doutor José Ramos Pires Manso, Professor Catedratico Aposentado da Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas da Universidade da Beira Interior;

Doutor José Fernandes Fontes Castelo Branco, Professor Catedratico da Academia Mili-
tar — Instituto Universitario Militar;

Doutora Zélia Maria da Silva Serrasqueiro Teixeira, Professora Catedratica da Faculdade de
Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade da Beira Interior;

Doutor Jodo Manuel Ricardo Catarino, Professor Catedratico do Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa;

Doutora Fernanda Maria Duarte Nogueira, Professora Catedratica do Instituto Superior de
Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa.

11 de abril de 2023. — O Presidente, Ricardo Ramos Pinto, professor catedratico.
316379719



