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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso (extrato) n.° 11687/2023

Sumario: Abertura de procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho
na categoria de técnico superior para a area administrativa e financeira do Nucleo de
Recursos Humanos.

1 — O Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa (ISCSP-
-ULisboa) torna publico que se encontra aberto procedimento concursal tendente a celebragéo de
contrato de trabalho em fungbes por tempo indeterminado, visando o preenchimento de um (1)
posto de trabalho no Mapa de Pessoal do ISCSP — ULisboa, da carreira geral de Técnico Supe-
rior, categoria de Técnico Superior, para a Area Administrativa e Financeira — Nucleo de Recursos
Humanos.

2 — Os requisitos gerais de admissao séo os previstos no artigo 17.° da Lei Geral de Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, constituindo também
requisito de admissao, estar habilitado com Licenciatura em Gestao de Recursos Humanos, Direito,
Gestao, Gestao de Empresas ou Contabilidade, ndo havendo possibilidade de substituigdo do nivel
habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.

3 — As fungbes a desempenhar sao as descritas no Anexo a LTFP, para o qual remete o n.° 2
do artigo 88.° da mesma Lei, tendo como fungdes especificas:

a) Organizar, elaborar e acompanhar os processos de recrutamento, selegdo e provimento,
bem como promogao, prorrogacgéo, rescisao e denuncia de contratos, demisséo e aposentacéo de
trabalhadores do ISCSP — ULisboa;

b) Planear todo o processamento de salarios, com a respetiva verificagdo dos pressupostos,
nomeadamente assiduidade, protegao social, abonos, encargos, descontos e outros factos rele-
vantes que tém de estar salvaguardados;

c) Elaborar estudos, pareceres, informagdes e outros documentos de caracter técnico, de
acordo com a legislacao aplicavel,

d) Executar fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgao, avaliagdo e aplica-
¢ao de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisao no dmbito dos processos de recursos humanos;

e) Elaboragéao de reportes a gestao de todos os recursos humanos do Instituto, em permanéncia;

f) Dar apoio de elevada complexidade, a execucgao e interpretagao dos factos com relevancia
a gestdo e controlo de recursos humanos e respetiva assessoria técnica nas areas relativas aos
normativos em vigor;

g) Utilizador SAP-RH.

4 — A candidatura tera de ser formalizada no prazo de 10 dias Uteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicagdo do presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica.

5 — Nos termos do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a publicagao inte-
gral do aviso de abertura do presente procedimento encontra-se publicitada na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, € na pagina eletrénica do Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa, por extrato.

5 de junho de 2023. — O Presidente, Ricardo Ramos Pinto, professor catedratico.
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