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PREAMBULO

A Licenciatura em Servigo Social do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas tem como
objetivo principal formar assistentes sociais para o desenvolvimento e operacionalizacdo de
projetos de intervencdo social, para o exercicio de trabalho técnico e de coordenacao em
organizacOes de politica e acdo social publicas (Administracao Central, Regional e Local), do
terceiro sector e privadas, as escalas psicossocial, grupal, organizacional e comunitaria. A
formacao especifica recebida nos dominios do servico social, da politica e da acdo social, é
curricularmente enquadrada numa perspetiva interdisciplinar, que habilita as/os estudantes a
uma fAcil integracdo em qualquer unidade operacional ou de apoio, ao nivel dos servicos de
proximidade, agéncias de politicas ptiblicas ou organizacGes emergentes da sociedade civil.

As unidades curriculares de Estagio I (6° semestre) e Estdgio II (7° semestre), neste documento
denominadas de Estigio, sdo um elemento essencial do plano de estudos desta Licenciatura.
Enquadram uma atividade pedagbgica estruturada e devidamente supervisionada que privilegia
o contacto direto com a pratica profissional do Servico Social. Pretende-se que a/o estudante
desenvolva competéncias pessoais, profissionais e sociais em condic6es controladas, de modo a
aperfeicoar a intervencdo, o autoconhecimento, a capacidade de trabalhar em equipa e os
métodos e as técnicas especificas da profissdo, incluindo diagnéstico, planeamento,
implementacio, avaliagdo e comunicacao do trabalho profissional.

Neste sentido, estas unidades curriculares fornecem assim, um complemento profissionalizante
ao curriculo da licenciatura, potenciando o desenvolvimento das capacidades de analise e
diagnostico de problemas sociais, de competéncias de intervencio, técnica e cientificamente
fundamentadas, aprofundando a relacdo entre conhecimentos tedricos, praticos, éticos e
deontolbgicos do Servigo Social; e de competéncias pessoais e interpessoais consideradas
relevantes na formacao destes profissionais.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Ambito de Aplicacio

O presente regulamento consagra o regime de funcionamento, as normas de avaliagdo e os
procedimentos administrativos relativos a realizacdo de estigios curriculares pelos estudantes
da Licenciatura em Servico Social, que frequentem as Unidades Curriculares de Estagio I e
Estagio II, em conformidade com o Regulamento de Avalia¢ao do 1.° Ciclo do ISCSP.

Artigo 2.°

Natureza geral dos Estagios

1. Os estagios curriculares sao parte integrante do plano de estudos da Licenciatura e sdo de
natureza académico-profissional.

2. A realizac¢do dos estigios visa o complemento da formagao académica com uma experiéncia
em contexto profissional e é regulada pela formalizacdo de um protocolo tripartido entre o
ISCSP, a institui¢ao de acolhimento e os estudantes.

3. A realizacdo de estigios curriculares é de caracter obrigatdrio, sendo que os estudantes sdo
colocados em entidades de acolhimento com a orientacdo pedagoégica da Coordenacdo de
Estagios e dos docentes das unidades curriculares de Estdgio I e Estdgio II e o apoio das
Saidas Profissionais do ISCSP.
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. A realizacdo do estagio curricular ndo implica, obrigatoriamente, qualquer tipo de
remuneracdo e nao resulta da sua realizacdo qualquer vinculo laboral entre os/as
estagiarios/as e a entidade de acolhimento.

Artigo 3.°

Condicoes Gerais de realizacao dos Estagios

Os estagios decorrem numa entidade de acolhimento, a qual pode ser um organismo publico,

privado ou do sector associativo/cooperativo, nacional ou estrangeiro, cuja vocacdo

institucional e Ambito de atuacdo sejam pertinentes do ponto de vista do desempenho do
profissional do Servico Social, sempre que possivel no ambito de protocolos anteriormente
firmados.

. No contexto de acolhimento, os/as estagiarios/as deverdo ser acompanhados por um
profissional, preferencialmente com formacao e experiéncia no dominio do Servico Social,
que aceite ser o interlocutor local da respetiva entidade junto do orientador.

. Cada estudante é orientado/a por um docente do ISCSP, com formacao em Servico Social, ou
excecionalmente com formacao/experiéncia em areas de intervencao social especifica, com
carga horaria letiva atribuida nas unidades curriculares. Compete-lhe acompanhar e
supervisionar o/a estudante ao longo de todo o periodo do estagio, estabelecendo os
contactos considerados suficientes e adequados com a entidade de acolhimento.

. Os/As estudantes-trabalhadores/as podem realizar o Estagio na organizacdo onde
desenvolvem a sua atividade profissional, desde que a sua concretizacdo dé garantias de
prossecucao dos objetivos e condicoes definidas neste Regulamento.

. Os contactos relacionados com a gestao técnico-administrativa do processo de estagio serao

efetuados através das Saidas Profissionais do ISCSP.

Artigo 4.°

Questoes éticas

4.

6

. Os/As estagiarios/as ficam sujeitos aos principios éticos e deontolégicos que regulam a

profissao do Servico Social (Codigo deontoldgico dos Assistentes Sociais - APSS, 2019), bem
como as normas emitidas pela Coordenacio de Estagio.

. Devem igualmente respeitar toda a legislacao que seja relevante para o estigio assim como as
colegas de profissao e outros profissionais.

. E reforcada a particular importancia da confidencialidade e do respeito pelos direitos dos
clientes.

O uso pelo estagiario de qualquer material da responsabilidade da organizacdo de estigio
deve ser devidamente autorizado.

. Todos os dados referentes as atividades de estagio que sejam incorporados no relatoério devem
respeitar a confidencialidade e privacidade das pessoas envolvidas.

. Os estagiarios estdo também sujeitos ao rigor académico, sendo que toda a situacdo de plagio
é considerada com gravidade e sujeita aos procedimentos regulamentares de avaliacdo em
vigor no ISCSP Ulisboa.
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CAPITULO 11
INTERVENIENTES NO PROCESSO DE ESTAGIO

Artigo 5.°
Unidade de Coordenacao de Servico Social e Politica Social (UCSSPS)

1. Compete a UCSSPS definir a politica geral de estagios e de ligacdo entre o curso de Servico
Social e as potenciais entidades de acolhimento da comunidade onde se desenvolve a
profissao do Servico Social.

2. A Coordenacao dos Estagios cabe, por ineréncia, ao Coordenador da UCSSPS ou em quem
ele delegar tal responsabilidade.

3. Compete a Coordenacido de Estigios auscultar a motivacdo dos/das estudantes e orientar
para o acesso ao local de estagio, respeitando sempre a escolha dos/das mesmos/as.

4. Compete ainda a Coordenacao de Estagios, a responsabilidade pelo contacto informal com as
instituicGes de estagio e pela sistematizacio da informac¢do numa base de dados que sera
remetida as Saidas Profissionais para a formalizacao protocolar dos estagios.

5. A Coordenacdo de Estigios articula-se com as Saidas Profissionais, prestando informacoes
em tempo util para que o periodo de realizacdo dos estagios seja assegurado.

Artigo 6.°

Saidas Profissionais

Compete as Saidas Profissionais do ISCSP apoiar os estudantes da Licenciatura em Servigo
Social nos seguintes aspetos:

a) Contactos exploratérios com potenciais entidades de acolhimento;

b) Envio de documentos para analise do pedido de estagio;

¢) Formalizacao do estagio, pela celebragio de protocolos de estégio;

d) Envio a instituicio de acolhimento do inquérito de avaliacio de desempenho dos/as
estagiarios/as, o qual devera ser preenchido online pelo orientador da entidade de
acolhimento;

e) Rececdo do inquérito referido na alinea anterior e posterior envio do mesmo ao orientador
do ISCSP e ao orientador institucional.

Artigo 7.°

Entidade de acolhimento

1. Os estagios sdo realizados em organizacoes de politica e acdo social publicas (Administracao
Central, Regional e Local), do terceiro sector e privadas, as escalas psicossocial, grupal,
organizacional e comunitiria, em projetos de investigacao ou noutros contextos especificos
de intervencao do Servico Social.

2. Compete a estas entidades nomear um orientador institucional para acompanhar o aluno
durante o periodo de Estagio I e estagio II.

Artigo 8.°

Orientador Institucional

1. O orientador institucional é um profissional com formacdo em Servico Social e constitui a
instancia de ligacdo entre o estagiario e a instituicao.

2. Tem a funcio de efetuar o acompanhamento teérico, técnico e ético, segundo as normas da
profissdo, incluindo a supervisdo do processo de estiagio no que diz respeito a realizagio de
atividades e tarefas ligadas as competéncias do assistente social, visando os objetivos
definidos no plano de trabalho do aluno/grupo de alunos e a avaliacdo do desempenho do
estudante.
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3. Espera-se ainda que o orientador institucional colabore, de modo adaptado e flexivel as
circunstancias profissionais em que atua, nos seguintes aspetos:

a) Na integracao do estagidrio na respetiva organizacio, proporcionando as condigoes
necessarias para a realizagado do estagio;

b) No acompanhamento do estagiario nas diferentes atividades desenvolvidas;

¢) Na disponibilidade para informar o orientador académico sobre eventuais problemas que
surjam durante o periodo de estégio;

d) Na supervisao do registo da assiduidade do estagiario;

e) Na elaboracgdo de parecer sobre o desempenho dos estagiarios, através do preenchimento de
inquérito de avaliacao de desempenho do estagiario/a.

Artigo 9.°

Orientador académico

1. O orientador académico é um docente com distribuicdo de servico docente nas unidades
curriculares de Estagio I ou Estagio II e tem uma funcao cientifico-pedagogica. No caso das
unidades curriculares a que estdo atribuidos varios docentes, a atribuicdo de orientador
académico é realizada pela Coordenacao de Estagios.

2. E um docente com formacdo em Servico Social ou excecionalmente com formacao /
experiéncia em areas de intervencao social especifica.

3. Compete ao orientador académico acompanhar os estidgios nas suas dimensobes teorica,
metodologica e ética, nomeadamente através das seguintes funcoes:

a) Apoiar o estabelecimento de contactos informais com potenciais entidades de acolhimento ou
autorizar a realizacio do estigio na entidade proposta;

b) Servir de elo de ligacdo entre o estudante, a entidade de acolhimento e as Saidas Profissionais
do ISCSP relativamente a aspetos cientificos e pedagogicos inerentes ao processo de estagio,
acompanhando localmente o desenvolvimento do mesmo sempre que se afigurar necessario;

¢) Supervisionar a elaboracao do relatorio final;
d) Prestar apoio no respetivo horario de atendimento;

e) Avaliar o/a estudante segundo as regras estabelecidas, em cada ano letivo, na Ficha de
Unidade Curricular.

Artigo 10.°

Estagiario/a

1. O/A estagiario/a é um/a estudante da Licenciatura em Servico Social inscrito nas unidades
curriculares de Estagio I e Estagio II e inserido numa organizacio de politica e acao social
publica, do terceiro sector ou privada, em projetos de investigacdo ou noutros contextos
especificos de intervencao do Servico Social.

2. Compete ao/ a estagiario/a efetuar o plano de trabalho, integrar-se na dinadmica do Servigo
Social, executar e avaliar criticamente as atividades realizadas.

3. Compete ainda ao/a estagiario/a:

a) Contactar o orientador institucional através de marcacdo de reunido de apresentagio para
definicdo de objetivos, horario e atividades a realizar;

b) Inserir-se na instituigdo e cumprir com zelo, rigor e dedicacao as responsabilidades e tarefas
que lhe forem atribuidas no contexto de estéagio;

¢) Acatar e respeitar o dever de sigilo e reserva de informacao e demais obrigacoes a que estiver
sujeito no quadro de compromissos éticos profissionais prevalecentes no contexto de estagio;
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d) Informar o orientador sobre eventuais alteracbes que possam repercutir-se no plano
inicialmente definido;

e) Elaborar e disponibilizar atempadamente o plano de trabalho e o relatério final para efeitos
de avaliacao das unidades curriculares Estagio I e Estagio II.

CAPITULO III
INICIO E TERMO DO ESTAGIO

Artigo 11.°

Inicio do Estagio

Os Estagios terdo o seu inicio de acordo com o calendario escolar anualmente definido pelo
ISCSP, sendo acordados entre estudante, orientador académico e orientador institucional.

Artigo 12.°

Desisténcia do Estagio

1. No caso do/a estudante desistir do Estagio, a justificagdo da desisténcia devera fazer-se por
escrito e concomitantemente, ao orientador académico e ao orientador institucional, da
entidade de acolhimento.

2. O/A estudante devera dar um periodo de caréncia minima de 15 dias tteis, a organizacao,
caso esta o deseje.

Artigo 13.°

Exclusao do Estagio

1. O/A estudante fica obrigado/a ao cumprimento integral do disposto neste regulamento e das
normas vigentes no ISCSP e na entidade de acolhimento.

2. A exclusao do Estagio pode ter lugar, por decisdo conjunta do orientador académico e do
coordenador de estagios, ouvidos o orientador institucional e o/a estudante.

CAPITULO IV
ESTAGIO I- DISPOSICOES GERAIS

Artigo 14.°

Natureza e finalidades

1. O Estagio I é uma unidade curricular teérica/pratica de caracter obrigatério, integrada no
segundo semestre do terceiro ano da Licenciatura em Servico Social, com 5 ECTS, a que
correspondem 130 horas de trabalho global (Despacho n.° 8736/2019).

2. A unidade curricular de Estagio I tem como finalidades:

a) Proporcionar uma experiéncia teorica/pratica em Servico Social em organizacdes e
instituicoes da comunidade;

b) Aprofundar a relacao entre conhecimentos teéricos e praticos do Servigo Social;

¢) Desenvolver as competéncias pessoais, interpessoais e profissionais vitais na formacao de
profissionais de Servico Social.
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Artigo 15.°

Duracao

1. O Estagio I desenvolve-se no segundo semestre do terceiro ano da licenciatura em Servigo
social e é realizado individualmente.

2. Tem a duracao minima de 100 horas, que nao se encontram integradas nas horas de contato
da unidade curricular de Estdgio I. O estagio é realizado nas condicGes acordadas entre o
estudante, docente e orientador institucional, desde que sejam respeitados os pressupostos
de funcionamento do mesmo, nomeadamente em termos da carga horaria minima exigivel.

3. O Estagio I prevé, desejavelmente a sua continuidade para Estdgio II. Poderao, no entanto,
existir excegoes, desde que devidamente fundamentadas.

Artigo 16.°
Objetivos

Os objetivos do estagio I sdo os seguintes:

a) Contextualizar o territorio e area de intervencao e identificar os recursos comunitarios e as
politicas sociais;

b) Caracterizar a organizacdo de estigio identificando a missao, valores, objetivos, populagio
alvo, atividades realizadas, metodologia e estratégias e equipas de trabalho;

c) Situar as problematicas especificas a que a organizacio procura dar resposta,
problematizando as situacoes problema e identificando os recursos, redes e parcerias;

d) Apreender o processo de intervencao do servigo social na organizacao tendo em conta os
diagnosticos (questoes e objetivacio das mesmas), a planificacio das acdes, o
acompanhamento e a avaliacdo da intervencao.

Artigo 17.°

Competéncias a desenvolver

As competéncias a desenvolver sdo as seguintes:

a) Capacitar para a andlise do contexto organizacional assim como a legislacdo especifica
aplicavel a intervencao desenvolvida pela organizagao de estagio;

b) Capacitar para a socializacdo de métodos e técnicas do servico social e elaborar um pré-
diagnostico social;

¢) Capacitar para estabelecer relacionamento a todos os niveis institucionais em especial com os
cidadaos/utentes, respeitando os direitos humanos e s diversidade cultural;

d) Capacitar para o autoconhecimento e competéncias de relacdo humana e reflexao critica.

Artigo 18.°

Supervisao e Avaliaciao

1. Os/As estudantes beneficiam de acompanhamento tutorial em sala de aula, pelo orientador
académico, no ambito das horas de contacto da UC e pelo orientador institucional, na
entidade de acolhimento.

2. Os/As estudantes deverao apresentar obrigatoriamente, ao longo do semestre, em articulacio
com o orientador académico e com o orientador institucional, um Projeto e um Relaté6rio de
Estagio. E ainda solicitada a entidade de acolhimento, nomeadamente ao orientador
institucional, uma avaliacdo qualitativa e quantitativa do estagio realizado, através do
preenchimento de ficha especifica para o efeito.
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3. Poderao ainda ser incluidos outros elementos de avaliacdo, devidamente identificados na
Ficha de Unidade Curricular e de acordo com as normas emanadas pelo Conselho
Pedagogico do ISCSP.

4. A identificacao especifica dos elementos de avaliacdo, a sua estrutura, ponderacoes e prazos
de entrega constam de um documento orientador da unidade curricular, designado Dossier
da Unidade Curricular de Estagio I.

5. A classificacdo final do estagio pedagobgico é atribuida pelo docente orientador e ponderada
com os restantes elementos de avaliacdo, sendo traduzida numa nota quantitativa, numa
escala de 0 a 20 valores, atribuida em harmonia com a escala constante do niimero 1 do
Artigo 11° do Regulamento de Avaliagao do 1.° Ciclo do ISCSP.

6. A classificacao final do Estagio é atribuida pelo docente orientador, sendo traduzida numa
nota quantitativa, numa escala de 0 a 20 valores, atribuida em harmonia com a escala
constante do namero 1 do Artigo 11° do Regulamento de Avaliacao do 1.° Ciclo do ISCSP.

CAPITULOV
ESTAGIO II - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 19.°

Natureza e finalidades

1. O Estagio II é uma unidade curricular teérica/pratica de caracter obrigatorio, integrada no
primeiro semestre do quarto ano da Licenciatura em Servico Social, com 30 ECTS, a que
correspondem 780 horas de trabalho global (Despacho n.° 8736/2019).

2. A unidade curricular de Estagio IT tem como finalidades:

a) Proporcionar aos/as estudantes uma experiéncia profissionalizante devidamente
supervisionada em Servico Social, em organizacoes, instituicdes e servigos, onde possam ser
aplicados saberes e desenvolvidas competéncias adquiridas ao longo da licenciatura;

b) Desenvolver capacidades de andlise e diagnostico de problemas sociais, assim como
competéncias de intervencao, técnica e cientificamente fundamentadas, aprofundando a
relacdo entre conhecimentos teéricos e praticos do Servico Social;

¢) Desenvolver competéncias pessoais e interpessoais consideradas relevantes na formacao de
profissionais de Servico Social;

d) Promover a aquisicio de atitudes éticas face as tarefas e responsabilidades profissionalizantes
que o estagio implica (pontualidade; assiduidade; cortesia; decoro implicacdo nas tarefas;
reserva de informacoes consideradas sigilosas, etc.).

Artigo 20.°

Duracao

1. O Estagio II desenvolve-se no primeiro semestre do quarto ano da Licenciatura em Servigo
social e é realizado individualmente.

2. Tem a duracdo minima de 480h. O estagio é realizado nas condicdes acordadas entre o
estudante, docente e orientador institucional, desde que sejam respeitados os pressupostos
de funcionamento do mesmo, nomeadamente em termos da carga horaria minima exigivel.

3. Cabe ao estagiario estabelecer os contatos necessarios de modo a garantir o inicio do seu
estagio no periodo indicado no ponto anterior (normalmente no inicio do més de setembro).
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Artigo 21.°
Objetivos

Os objetivos do Estagio II sao os seguintes:

a) Planear a intervencdo e definir estratégias de atuacdo em Servico Social valorizando a
integragdo teoria/pratica;

b) Atualizar o diagnoéstico social, e desenvolver um pensamento estratégico e critico que envolva
a pesquisa/acao ou pesquisa aplicada;

¢) Aplicar, acompanhar e avaliar os modelos de intervencao em Servigo Social tendo em conta a
realidade experienciada em estagio;

d) Atuar e comunicar em todos os niveis institucionais desenvolvendo uma postura ética e
deontolobgica de acordo com os padrées da profissao.

Artigo 22.°

Competéncias a desenvolver

Espera-se que os/as estudantes demonstrem:

a) Capacidade de descricdo, anélise e interpretacao do contexto profissional, organizacional e
institucional onde decorre o estégio;

b) Capacidade para elaborar um diagnéstico social, demonstrando capacidade de
problematizacio teérica e analise empirica de problemas e/ou fendmenos sociais;

¢) Capacidade para conceber, desenvolver e avaliar um projeto de intervencdo no dominio do
servico social;

d) Capacidade para construir a identidade do Servico Social face a outro tipo de intervencoes
profissionais no dominio do social;

e) Comportamento ético adequado aos ambientes e situagdes profissionais: assiduidade e
pontualidade, abertura ao outro e colaboracao, cortesia, espirito de equipa, iniciativa, decoro
e contencdo, reserva do segredo profissional;

f) Capacidade para produzir uma reflexao clara, rigorosa e fundamentada sobre o trabalho
desenvolvido, quer no contetido do Relatério de Estagio, quer na respetiva apresentacao e
discussao puablicas, tendo em conta os padroes teoricos e éticos da profissao.

Artigo 23.°

Supervisao

1. Os/As estudantes beneficiam de acompanhamento tutorial e em grupo pelo orientador
académico e pelo orientador institucional, na entidade de acolhimento.

2. O/A estagiario/a podera solicitar a alteracdo de orientador académico, através dos seguintes
procedimentos:

a) O/A estagiario/a solicita a alteracdo de orientador académico a Coordenacao de Estagios,
identificando os motivos da mesma, de forma fundamentada;

b) Se a fundamentacao for aceite pela Coordenacao de Estagios, o estagiario/a é autorizado a
mudar de orientador académico, sendo-lhe atribuido novo orientador;

¢) E obrigatoéria, por parte da Coordenacio de Estagios e do estagiario, a comunicacdo de tal
mudanga ao antigo e ao futuro orientador;

d) A decisao acima indicada supoe a expressa concordancia do novo orientador.

3. O acompanhamento tutorial com o/orientador/a académico/a consiste em reunides
individuais ou grupais regulares, preferencialmente de quinze em quinze dias (no minimo
uma reunido mensal) com o orientador de estagio.
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4. Poderao ainda ser organizados semindrios coletivos de apoio, organizados pelos regentes da
unidade curricular de Estagio II, tendo em vista enquadrar teérica e metodologicamente o
trabalho dos estagiarios e respetiva orientacao.

Artigo 24.°
Avaliacao

1. Durante a realizagdo do Estagio devera o/a estudante efetuar regularmente o registo referente
as atividades desenvolvidas, devendo tal registo estar disponivel para consulta por parte de
qualquer dos seus interlocutores.

2. A avaliacdo do estagio sera realizada tendo em conta os seguintes elementos:

a) O Plano de trabalho/projeto de Estagio;

b) O Relatério de Estagio, elaborado pelo estudante;

¢) O parecer e avaliagdo do orientador institucional sobre o desempenho do/a estagiarios/a;
d) A discussao puablica do Relatoério de Estagio.

3. A avaliacdo do/a aluno/a estagiario/a, por parte do orientador académico e do orientador
institucional, tera em conta os seguintes parametros:

a) Capacidade de descricdo, analise e interpretacao do contexto profissional, organizacional e
institucional onde decorre o estigio;

b) Capacidade para elaborar um diagnoéstico social relativo aos problemas e fendmenos em
causa, devidamente fundamentado do ponto de vista da revisao da literatura;

¢) Capacidade para conceber, desenvolver e avaliar um projeto de intervencdo no dominio do
servico social;

N

d) Comportamento ético adequado a situacido de estigio, nomeadamente no que respeita a
assiduidade e pontualidade; abertura ao outro e colaboracao; espirito de equipa; iniciativa,
decoro e contengdo; reserva do segredo profissional;

e) Capacidade para produzir uma reflexdo clara, rigorosa e fundamentada sobre o trabalho
desenvolvido, quer no contetido do Relatério de Estagio, quer na respetiva apresentacao e
discussao publicas.

4. As ponderacoes, a estrutura, dimensoes e demais critérios de formatacao dos elementos de
avaliacdo sdo definidos pela Coordenacdo de Estagios e devidamente divulgados por
intermédio das Fichas de Unidade Curricular e de um documento orientador da unidade
curricular, designado Dossier da Unidade Curricular de Estagio I1.

5. Cabe ao docente orientador definir os prazos e forma de entrega do trabalho produzido pelo
estudante, de acordo com as orientagdes do Dossier da Unidade Curricular de Estagio II, a
articulacdo com a Coordenacao de Estagios e o calendario escolar definido para cada ano
letivo.

7

6. A classificagdo final do Estagio é atribuida pelo jari da discussdo publica, levando em
consideracao todos os elementos de avaliacdo, sendo traduzida numa nota quantitativa,
numa escala de 0 a 20 valores, atribuida em harmonia com a escala constante do niimero 1
do Artigo 11° do Regulamento de Avaliacao do 1.° Ciclo do ISCSP.

Artigo 25.°

Discussiao Pablica do Relatério

1. A conclusdo do Estdgio II exige a apresentacao do Relatorio Final numa sessdo publica.

2. A discussdo publica do Relatério de Estagio decorre em época de avaliagdo definida em
conformidade com o Regulamento de Avaliacdo do 1° Ciclo do ISCSP.
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3. O aluno devera entregar atempadamente, um exemplar do Relatério de Estagio, em formato
PDF, de acordo com as datas indicadas, ao orientador académico e ao orientador
institucional.

4. Os jaris da discussao publica de estagio sdo constituidos pelo Coordenador da UCSSPS, ou
por um docente por ele designado para o efeito, que preside a sessdo e pelo orientador
académico do estudante.

5. Cabe ao orientador académico enviar uma copia do Relatorio ao Presidente do juri
anteriormente a realizacdo da sessdo publica.

6. Na discussdo sao atribuidos dez minutos ao estudante para apresentar o trabalho, seguindo-
se a apreciacao pelo orientador académico e pelo presidente do juri.

7. O jari podera incluir o orientador institucional na discussdo publica, competindo-lhe efetuar
uma apreciacao global ao processo de estagio do estudante.

8. Cabe a Coordenacdo de Estagios, o preenchimento das pautas de avaliacao e o envio de uma
copia do Relatorio em formato PDF a Biblioteca do ISCSP.

9. O/A estagiario/a devera entregar a versao final do Relatério em versao eletronica em PDF a
UCSSPS, ao orientador e ao supervisor institucional, assim como uma versao eletrénica em
PDF para arquivo na Biblioteca do ISCSP.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Este Regulamento vigora no ano letivo de 2022/2023, sendo passivel de adequacao ulterior que
vise melhorias que se revelem necessarias.

Todas as questoes nao previstas no presente Regulamento serdo avaliadas pela Unidade de
Coordenacao de Servigo Social e, do ponto de vista técnico-administrativo, pelo Coordenador da
Area de Cooperacao e Desenvolvimento.
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