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Informa-se que os candidatos abaixo indicados foram admitidos à inscrição nas unidades curriculares a que 
se candidataram.  

A inscrição deverá ser realizada no balcão de atendimento do Núcleo de Apoio aos Alunos (Piso 1) até ao dia 

25 de setembro. 

 

NOME DO CANDIDATO E UNIDADE(S) CURRICULARES 
A QUE SE CANDIDATA 

CURSO DA UNIDADE CURRICULAR  

  

Ana Cláudia Ventura de Sousa  

Antropologia Serviço Social  

Cidadania, Ética e Direitos Humanos  Serviço Social  

Introdução à Política de Habitação Serviço Social  

Introdução à Política Social Serviço Social  

Introdução ao Serviço Social  Serviço Social  

Segurança Social e Ação Social  Serviço Social 

  

Ana Luísa Eduardo  

Inglês IV Relações Internacionais (pós-laboral) 

  

Ana Rita Ferreira Pereira  

Direito do Trabalho II Gestão de Recursos Humanos (pós-laboral) 

Economia de Recursos Humano e de Emprego Gestão de Recursos Humanos (pós-laboral) 

Estratégia e Planeamento Organizacional  Gestão de Recursos Humanos (pós-laboral) 

Finanças de Empresa Gestão de Recursos Humanos (pós-laboral) 

Gestão de Recursos Humanos em Contexto Público e 
Privado 

Gestão de Recursos Humanos (pós-laboral) 

Marketing Gestão de Recursos Humanos (pós-laboral) 

  

Beatriz dos Santos Castro  

Alemão I Relações Internacionais  
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Bruna Kanazawa Ribeiro Rosa  

Comportamento Organizacional Gestão de Recursos Humanos (pós-laboral) 

Inglês (1) Gestão de Recursos Humanos (pós-laboral) 

Introdução à Análise de Dados Gestão de Recursos Humanos (pós-laboral) 

Introdução à Gestão  Gestão de Recursos Humanos (pós-laboral) 

Introdução à Gestão de Recursos Humanos Gestão de Recursos Humanos (pós-laboral) 

Princípios Gerais de Direito Gestão de Recursos Humanos (pós-laboral) 

  

Carolina de Freitas Monteiro Bentley  

Alemão I (2) Relações Internacionais (pós-laboral) 

  

Fábio Jorge Pires Silva Freitas  

Análise da Dados Univariados  Administração Pública (pós-laboral) 

Ciências da Administração I Administração Pública (pós-laboral) 

Ciências da Administração II Administração Pública (pós-laboral) 

Introdução às Ciências Políticas e Sociais Administração Pública (pós-laboral) 

Métodos e Técnicas de Investigação na Administração 
Pública 

Administração Pública (pós-laboral) 

Princípios Gerais de Direito Administração Pública (pós-laboral) 

  

Felismina António Manuel  

Economia Relações Internacionais 

Introdução e Metodologia das Relações Internacionais Relações Internacionais 

Princípios Gerais de Direito Relações Internacionais 

  

Fersam João Gomes Sambu  

Liderança Estratégica Gestão de Recursos Humanos (pós-laboral) 

  

Gilda Cristina Calú Jacob Lourenço Pires  

Análise de Dados Univariados Administração Pública (pós-laboral) 

Ciências da Administração I Administração Pública (pós-laboral) 

Ciências da Administração II Administração Pública (pós-laboral) 

Direito Político Administração Pública (pós-laboral) 

Introdução à Análise de Dados Administração Pública (pós-laboral) 

Métodos e Técnicas de Investigação da Administração 
Pública  

Administração Pública (pós-laboral) 

  

Gonçalo Luís do Espírito Santo Mourão  

Introdução à Política Social  Serviço Social  

Introdução ao Serviço Social  Serviço Social  

Introdução às Ciências Políticas e Sociais  Serviço Social 
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Gonçalo Martins Loureiro  

Contabilidade de Gestão Gestão de Recursos Humanos 

Economia  Gestão de Recursos Humanos 

Introdução à Análise de Dados  Gestão de Recursos Humanos 

Introdução à Gestão Gestão de Recursos Humanos 

Psicologia Social Gestão de Recursos Humanos 

Sociologia do Trabalho Gestão de Recursos Humanos 

  

Hernâni Filipe Bernardino Jorge de Oliveira  

Contabilidade de Gestão Gestão de Recursos Humanos 

Direito do Trabalho I Gestão de Recursos Humanos 

Economia Gestão de Recursos Humanos 

Introdução à Análise de Dados Gestão de Recursos Humanos 

Introdução à Gestão Gestão de Recursos Humanos 

Princípios Gerais de Direito Gestão de Recursos Humanos 

  

Inês Tomás Guerra Leitão  

Introdução ao Serviço Social  Serviço Social  

Observatório de Serviço Social Serviço Social  

Sociologia Geral  Serviço Social 

  

Janine Cristina Lima Leão  

Introdução e Metodologia das Relações Internacionais Relações Internacionais 

Princípios Gerais de Direito Relações Internacionais  

  

Joana Carvalho Sampaio Fontes  

Introdução à Gestão de Recursos Humanos Gestão de Recursos Humanos (pós-laboral) 

  

Joana Hilmer de Freitas  

Finanças e Negócios Internacionais Relações Internacionais 

  

Joel David Beirão Fernandes  

Contabilidade de Gestão Gestão de Recursos Humanos 

Direito do Trabalho I Gestão de Recursos Humanos 

Introdução à Gestão Gestão de Recursos Humanos 

Introdução à Gestão de Recursos Humanos Gestão de Recursos Humanos 

Princípios Gerais de Direito Gestão de Recursos Humanos 

Psicologia Social Gestão de Recursos Humanos 
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Laurégo Aliu Djaló  

História e Económica e Social Sociologia (pós-laboral)  

Métodos e Técnicas de Investigação Sociológica I Sociologia (pós-laboral)  

Objeto e Método da Sociologia Sociologia (pós-laboral)  

Sociologia Geral I  Sociologia (pós-laboral)  

Teorias Sociológicas Clássicas Sociologia (pós-laboral)  

Teorias Sociológicas Contemporâneas Sociologia (pós-laboral) 

  

Lucas dos Santos Guimarães da Fonseca  

Antropologia Cultural e Social Antropologia 

  

Luís Fernando Lemos Bartolomeu  

Ciências da Administração I Administração Pública (pós-laboral)  

Ciências da Administração II Administração Pública (pós-laboral)  

Introdução às Ciências Políticas e Sociais  Administração Pública (pós-laboral)  

Métodos e Técnicas de Investigação na Administração 
Pública 

Administração Pública (pós-laboral)  

Princípios de Macroeconomia  Administração Pública (pós-laboral)  

Princípios de Microeconomia  Administração Pública (pós-laboral)  

  

Mara Cristina Correia Jerónimo  

Alemão III Relações Internacionais (pós-laboral) 

Alemão IV Relações Internacionais (pós-laboral) 

  

Marcelo Vítor de Souza Assis  

Antropologia Biológica  Antropologia 

Área Etnográfica: Ásia (India, China, Timor Leste ) Antropologia 

Etnografia e Trabalho de Campo Antropologia 

Introdução à Metodologia e Investigação Social  Antropologia 

Métodos e Ética do Trabalho Académico  Antropologia 

Teoria Social Clássica Antropologia 

  

Mariana Soares Costa  

Inglês III Administração Pública 

  

Marisa Helena Lima  

Introdução à Psicologia  Serviço Social (pós-laboral) 

Observatório de Serviço Social Serviço Social (pós-laboral) 

Sociologia Aplicada Serviço Social (pós-laboral) 
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Martim Alexandre da Silva Moreira  

Análise Territorial I  Administração Pública e Políticas do Território  

Ciências da Administração I  Administração Pública e Políticas do Território  

Economia  Administração Pública e Políticas do Território  

Inglês (1) Administração Pública e Políticas do Território  

Povoamento e Ocupação do Território  Administração Pública e Políticas do Território  

Princípios Gerais de Direito Administração Pública e Políticas do Território 

  

Nuno Filipe Lucas dos Santos  

Introdução à Análise de Dados  Ciências da Comunicação  

Economia Ciências da Comunicação  

Análise de Dados  Ciências da Comunicação  

Estratégia e Gestão da Empresa Ciências da Comunicação  

Teorias da Comunicação Ciências da Comunicação  

Semiologia Ciências da Comunicação 

  

Óscar Leonel Soares da Fonseca  

Direito do Trabalho II Gestão de Recursos Humanos 

Direito do Trabalho I Gestão de Recursos Humanos (pós-laboral) 

  

Patrícia Alexandra Batista Rodrigues  

Análise de Dados Univariados  Administração Pública (pós-laboral) 

Ciências da Administração I Administração Pública (pós-laboral) 

Ciências da Administração II Administração Pública (pós-laboral) 

Introdução à Análise de Dados  Administração Pública (pós-laboral) 

Princípios de Macroeconomia Administração Pública (pós-laboral) 

Princípios Gerais de Direito Administração Pública (pós-laboral) 

  

Rafael Pequito de Almeida  

Francês (1) Relações Internacionais 

  

Ricardo Manuel de Sá Carreira  

Introdução à Gestão de Recursos Humanos Gestão de Recursos Humanos (pós-laboral) 

Sociologia do Trabalho Gestão de Recursos Humanos (pós-laboral) 
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Teresa Alexandra Marques Pedrão  

Cidadania, Ética e Direitos Humanos  Serviço Social 

Introdução à Política Social Serviço Social 

Introdução à Psicologia  Serviço Social 

Introdução às Ciências Políticas e Sociais  Serviço Social 

Introdução ao Serviço Social Serviço Social 

Sociologia Aplicada Serviço Social 

 

(1) Os alunos terão de realizar um teste de aptidão linguística – teste de diagnóstico – em cada uma das línguas a frequentar, para tal, 

poderá consultar a data de realização dos mesmos junto ao Núcleo de Apoio aos Alunos (piso 1).   

(2) Terá que optar por realizar o nível superior, uma vez que já aprovou ao nível I de Alemão, optar por outra Unidade Curricular, ou 

optar por não realizar nenhuma.  

 

Lisboa, 18 de setembro de 2018 

 

O Coordenador da Área Académica 

 

(Amável Santos) 


