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INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS SOCIAIS E POLITICAS
AVISO
Procedimento concursal para recrutamento do cargo de dire¢do intermédia de 4.2 grau
Nucleo de Recursos Humanos — Area Administrativa e Financeira

1 — Nos termos do n.2 2, do artigo 21.2, da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo
atualizada e na sequéncia de despacho autorizador do Presidente do Instituto Superior de
Ciéncias Sociais e Politicas (ISCSP) da Universidade de Lisboa (ULisboa), datado de 05/07/2019,
faz-se publico que o ISCSP pretende abrir, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
publicacdo do presente anuncio na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal para
provimento do cargo de direcao intermédia de 4.2 grau, de Coordenador do Nucleo de Recursos
Humanos da Area Administrativa e Financeira do ISCSP da ULisboa.

2 — Tipo de procedimento: o presente aviso reveste a forma de procedimento para
recrutamento de cargo de direcao intermédia de 4.2 grau.

3 — Local de Trabalho — nas instalagdes do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas
(ISCSP) da Universidade de Lisboa (ULisboa).

4 — Area de Atuacdo — A referida no n.2 3 do artigo 18.2 dos Estatutos do ISCSP, na redacdo
dada pelo Despacho n.2 4584/2019, de 1 de abril, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.2 86, de 6 de maio, em conjugacdo com o previsto no n.2 3 do artigo 10.2 do novo Regulamento
Organico dos Servicos Técnicos e Administrativos do ISCSP, aprovado pelo Presidente do ISCSP,
Prof. Cat. Manuel Meirinho, em 14 de maio de 2019, e publicado no DR, 2.2 série, n.2 1025, de
28 de maio.

5 — Remuneracdo e condic¢Bes de trabalho previstas: as condi¢Ges de trabalho e regalias sociais
genericamente vigentes para os dirigentes e contratados em funcdes publicas.

6 — Duragdo: pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, nos termos do
n.2 9 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004 ja citada.

7 — Requisitos legais de provimento — Podem candidatar-se a este procedimento de sele¢do
os trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico que rednam competéncia técnica,
aptiddo, experiéncia profissional e forma¢dao adequadas ao exercicio das respetivas fungdes e
gue possuam conhecimento e experiéncia nas dreas para as quais sdo recrutados, de acordo
com o disposto no artigo 9.2 do Anexo |, aos Estatutos da Universidade de Lisboa, republicados
no Anexo ao Despacho Normativo 14/2019, de 24 de abril, publicado no DR, 2.2 série, n.2 90, de
10 de maio, conjugado os Estatutos do ISCSP, homologados pelo Despacho Reitoral n.2
12254/2013, de 6 de setembro, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 185 de 25 de
setembro, com a alteracdo dada pelo Despacho Reitoral n.2 4584/2019, de 6 de maio, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 86, de 6 de maio, e com o novo Regulamento Organico dos
Servigos Técnicos e Administrativos do ISCSP, aprovado por despacho de 14 de maio de 2019,
do Presidente do ISCSP, Prof. Cat. Manuel Meirinho, publicado no DR, 2.2 série, n.2 102, de 28
de maio, sem prejuizo do disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente.
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8 — Perfil exigido:

a) Licenciatura nas areas de Gestdo, Administracdo Publica e Gestdo de Recursos
Humanos;

b) Experiéncia, conhecimentos e competéncias técnicas especificas nos termos do n.2 3 do
artigo 10.2 do Regulamento Organico dos Servigos Técnicos e Administrativos do ISCSP,
aprovado por despacho de 14 de maio de 2019, do Presidente do ISCSP, Prof. Cat.
Manuel Meirinho, publicado no DR, 2.2 série, n.2 102, de 28 de maio para o exercicio do
cargo a prover, designadamente:

i Dominio das matérias relativas ao ambito de atuagdo a concurso, com elevado
grau técnico, conhecimento da realidade juridica, administrativa, organizacional
e funcional de institui¢cGes de ensino superior publico;

ii. Conhecimento técnico dos instrumentos e ferramentas informaticos
respeitantes ao campo de agdo do concurso;

iii. Capacidade de dinamizacdo, modernizacdo e implementacdo de boas praticas;

iv. Sentido de responsabilidade;

V. Capacidade de andlise e de prestacdo de informacado de suporte a decisdo com
elevado sentido critico;

vi. Experiéncia profissional comprovada em Instituicdes de Ensino Superior, na
atividade para a qual é aberto o concurso;
vii. Experiéncia e conhecimentos técnicos comprovados em processamento de

saldrios, descontos e encargos e respetiva tramitacdo com a Caixa Geral de
Aposentagdes e Seguranga Social, em matérias decorrentes da lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas e do Estatuto da Carreira Docente Universitaria.

c) Possuir competéncias relacionais e comunicacionais adequadas ao exercicio da funcao
designadamente:
i Capacidade de comunicacdo e relacionamento interpessoal;
ii. Espirito de equipa e capacidade de coordenacgdo de equipas;
iii. Capacidade de andlise, planeamento e sentido critico;
iv. Motivacdo e orientacdo para resultados;
V. Otimizagdo de recursos e tolerancia a pressao e contrariedades;
Vi. Capacidade de realizagdo com autonomia, rigor e orientacdo para os resultados;
vii. Capacidade de adaptacdo e melhoria continua.

9 — Métodos de selegdo:

a) Avaliagdo curricular que visa avaliar a adequagdo das competéncias expressas pelo
candidato, no curriculum vitae, a¢gdes de formagao apresentadas e outros documentos
que fagam prova da experiéncia profissional de cada candidato, relativamente as
exigéncias do cargo, que é de carater eliminatério;

b) Entrevista publica que visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio do cargo.

9.1 — A selecéo é feita por escolha, nos termos do n.2 6.2 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15
de janeiro, na sua redacgao atualizada.

9.2 — Nos termos do n.2 7 do mesmo artigo do diploma citado, o Juri pode considerar que
nenhum dos candidatos relne as condi¢Oes para ser designado.

9.3 — Os candidatos que, através de documentacdo de candidatura apresentada, demonstrem
satisfazer os requisitos formais de provimento serdo oportunamente convocados para a
realizacdo da entrevista, por email, com recibo de entrega (com pelo menos 5 dias Uteis de
antecedéncia relativamente a data de entrevista), considerando-se como desisténcia no
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prosseguimento do procedimento a ndo comparéncia dos candidatos na data, local e hora
indicados.

10 — Forma, prazo e local de apresentacdo de candidaturas — As candidaturas deverao ser
apresentadas até ao termo do prazo fixado no ponto 1 e formalizadas em requerimento datado
e assinado acompanhadas dos documentos referidos nos pontos 11 e 12 entregues
pessoalmente em horario de expediente (das 09h30 as 12h e das 14h30 as 17h) ou remetidos
por correio em carta registada com aviso de rececao para ISCSP — Gabinete de Apoio Juridico,
Rua Almerindo Lessa, Campus Universitario do Alto da Ajuda, 1300-663 Lisboa, expedida até ao
termo do prazo referido no ponto 1.

11 — Requerimento:
Do requerimento dirigido ao Presidente do ISCSP, deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo (nome, filiagdo, estado civil, naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do numero de identificacdo pessoal e data de validade,
nimero de contribuinte, residéncia, cdédigo postal, numero de telefone e
contacto/endereco eletrdnico);

b) Habilitacdes literarias;

c) Situagdo profissional —

i Servigo a que pertence;
ii. natureza do vinculo;
iii. carreira e categoria detida;
iv. organismo a cujo mapa de pessoal pertence (com indica¢cdo da unidade orgénica
de afetacdo);
V. organismo onde exerce funcdes (com indicacdo da respetiva unidade organica,
caso os organismos de origem e de exercicio de fun¢des ndo coincidam).

d) Identificacdo expressa do procedimento concursal a que se candidata, com indica¢do da

referéncia do concurso.

12 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de ndo admissdo da candidatura, dos
seguintes documentos:

a) Copia do documento comprovativo da posse das habilitacGes literarias exigidas, que caso
nao seja entregue determinard a exclusdo do candidato;

b) Curriculo profissional atualizado e detalhado, do qual devem constar, designadamente, as
fungdes que exerce e as que exerceu anteriormente, com indicacdo dos correspondentes
periodos e das atividades relevantes, e, bem assim, a formacdo profissional detida (a¢cGes de
formagao, estagios, especializagdes, seminarios, conferéncias, etc.);

c) Declaragdo atualizada, passada e autenticada pelo servico de origem, da qual conste a
relagdo juridica de emprego publico, a categoria detida e o tempo de servigo na carreira e em
fungdes publicas;

d) Fotocépias dos certificados comprovativos de cada acdo de formagdo profissional
frequentada, com indicagdo da entidade que a promoveu, periodo em que a mesma decorreu e
respetiva duracdo, relativa aos ultimos 5 (cinco) anos;

e) Fotocdpias de outros documentos instrutérios do curriculum vitae, considerados
adequados pelos candidatos.

12.1 — O juri pode solicitar aos candidatos e ou aos respetivos organismos de origem outros
elementos considerados necessarios a instru¢do do processo de concurso, nomeadamente
declaragdo de conteldo funcional emitida pelo organismo onde exerce fungdes.

13 — Publicita¢do da deciséao final:
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Os candidatos serao notificados do resultado do procedimento concursal, por email, com recibo
de entrega.

O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia de
interessados, conforme estabelece o n.2 13 do artigo 21.2 Estatuto do Pessoal Dirigente dos
Servicos e Organismos da Administragdo Publica, aprovado pela Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua redacgdo atualizada.

14 — Composicado e identificagcdo do Juri:

Presidente — José Anténio Dantas Saraiva, Vice-Presidente do ISCSP, para a Area dos Recursos
Humanos do ISCSP;

1.2 Vogal Efetivo — Rute Isabel Rodrigues dos Santos Manaia, Coordenadora da Area
Administrativa e Financeira do ISCSP;

2.2 Vogal Efetivo — Ana Nascimento, Coordenadora da Area de Pessoal e Vencimentos da
ULisboa;

1.2 Vogal Suplente — Silvia Marisa Rodrigues Maximo Vicente Pereira, Coordenadora da Area
de Avaliacdo e Garantia da Qualidade do ISCSP;

2.2 Vogal Suplente — Jorge Filipe Piteira Martins, Diretor Executivo do ISCSP.

O presidente do Juri serd substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo vogal que |he suceder
na ordem supra referida.

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, 17 de setembro de 2019.

O Presidente,

Prof. Cat. Manuel Meirinho.
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