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INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS SOCIAIS E POLITICAS
AVISO

Procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho de
técnico superior da carreira geral de técnico superior
Area Administrativa e Financeira
Gestao Patrimonial e Aprovisionamento

Nos termos do disposto na alinea a) do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
e atento o previsto no n.2 1 do artigo 42.2 da Lei que aprova o Orcamento de Estado para 2019, Lei n.2
71/2018 de 31 de dezembro, torna-se publico que, por despacho do Presidente do Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas, da Universidade de Lisboa, do dia 7 de fevereiro de 2020, se encontra
aberto procedimento concursal na modalidade de relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, a constituir por contrato de trabalho em func¢bes publicas, tendo em vista o
preenchimento de um (1) posto de trabalho no Mapa de Pessoal do Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa da carreira geral de Técnico Superior.

Legislacdo aplicavel: Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, que Aprova a Lei Geral de Trabalho em Funcg&es
Publicas (LGTFP), e a portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

O ISCSP realizou o Procedimento Prévio de Recrutamento de trabalhadores em situacdo de
requalificacdo, nos termos previstos na Portaria n.2 48/2014, de 26 de fevereiro, junto do INA Dire¢do
- Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em FungGes Publicas, tendo obtido por parte desta Entidade
gestora do sistema de requalificagdo a emissdo de declara¢do de inexisténcia de trabalhadores nessa
situagao.

1 — Local de trabalho: Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa.

2 — Caracterizacdo dos postos de trabalho, para a Area Administrativa e Financeira, Gestdo Patrimonial
e Aprovisionamento.
Desempenho de fungBes tal como descritas no Anexo a LGTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, para o qual remete o n.2 2 do artigo 88.2 da mesma lei, tendo como funcdes especificas:

a) Planear e operacionalizar o processo de aquisicdo de bens e servigos do Instituto, em todas

as suas vertentes, nomeadamente ao nivel da criagdo, em SAP e acompanhamento dos
procedimentos nas plataformas eletrdnicas de compras publicas;

b) Acompanhar e secretariar os juris de processos de aquisicdo e redacdo dos respetivos
relatérios;

c) Identificar, planear, operacionalizar e mapear as necessidades de stock para material de
escritério e outros bens de manutencdo da atividade normal do instituto;

d) Gerir armazéns e elaborar relatérios, mapas, quadros de apuramentos estatisticos de apoio
a decisdo;

e) Elaborar estudos, pareceres e informacdes de caracter técnico com base na legislacdo
vigente e aplicavel ao ensino superior publico;

f) Apurar, gerir e interpretar dados para efeitos de reporte a tutela e outras entidades
publicas.

3 — Requisitos de admissao:
3.1 — Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 17.2 da LGTFP, aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, sdo os seguintes:
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a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei especial ou
convencao internacional;
b) Ter 18 anos de idade completos;
c) Na&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;
e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatéria.
3.2 — E também requisito de admissdo, estar habilitado com Licenciatura em Contabilidade,
Financas, Auditoria, Administracdo Publica, Economia ou Gestdo de Empresas, ndo havendo
possibilidade de substituicdao do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.
3.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até a data limite
de apresentacdo da candidatura.
3.4 — Na&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do érgao ou servico idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacgao se publicita o procedimento, nos termos da alinea k), n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria
n.2 125-A/2013, de 30 de abril.

4 — O recrutamento é aberto aos trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, nos termos do n.2 5 do artigo 30.2 da LGTFP, aprovada pela
Lein.235/2014, de 20 de junho e de acordo com despacho do Reitor da Universidade de Lisboa, datado
de 15 de janeiro de 2020. Em caso de impossibilidade de todos ou de alguns postos de trabalho serem
preenchidos de entre aqueles trabalhadores, é igualmente aberto a trabalhadores com relacdo juridica
de emprego publico por tempo determinado, determindvel ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

5 — Posicionamento remuneratério:
A determinacdo do posicionamento remuneratério, aplica-se o previsto no artigo 38.2 da LGTFP,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o previsto no artigo 21.2 da Lei n.2
71/2018, de 31 de dezembro, que aprova o Orcamento de Estado para 2019. Pelo que no presente
procedimento fica determinado o posicionamento na 2.2 posicdo remuneratéria da categoria,
correspondente ao 15.2 nivel remuneratdrio da tabela uUnica.

6 — Prazo e forma para apresentacgdo das candidaturas:
6.1 — Prazo: 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica,
nos termos do artigo 18.2 da portaria n.2 125-A/20109 de 30 de abril.
6.2 — Forma: As candidaturas, nos termos do artigo 104.2 e seguintes do Cédigo do Procedimento
Administrativo, deverdao ser formalizadas obrigatoriamente, mediante preenchimento de
formulario tipo, e envio dos anexos nele referidos, disponivel na pdgina eletrdnica
www.iscsp.ulisboa.pt. A entrega da candidatura pode ser feita pessoalmente no Setor de Expediente
ou ser remetida por correio registado (até ao ultimo dia do prazo), expedido com aviso de recegdo,
para seguinte morada: Rua Almerindo Lessa, Campus Universitario do Alto da Ajuda, 1300-663
Lisboa.
No presente procedimento nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.
6.3 —Os candidatos, nomeadamente para efeitos de aplicagdo do método de avaliagao curricular
devem apresentar, obrigatoriamente, documentos comprovativos dos factos por si referidos no
curriculum que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito, a saber:

a) Certificado de habilitagGes literarias;

b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

c) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence e do érgdo ou servigo onde
exerce funcdes (se aplicavel), devidamente atualizada, da qual conste a modalidade de
relacdo juridica de emprego publico que detenha, a antiguidade na carreira e no exercicio
de fungbes publicas, a descricdo das fungOes e atividades que desempenha e respetivo
periodo;
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6.4 — A ndo entrega dos documentos referidos nos pontos anteriores determina a exclusao do
procedimento concursal, nos termos da alinea a) do n.2 8 do artigo 20.2 da Portaria n.2 125-A/2019,
de 30 de abril.

6.5 — A ndo entrega dos comprovativos de formacao profissional tem como consequéncia a sua nao
valoracdo em termos curriculares.

6.6 — O juri, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, pode conceder um prazo
suplementar razoavel para apresentacdo dos documentos exigidos quando seja de admitir que a sua
nao apresentacao atempada se tenha devido a causas ndo imputdveis ao candidato.

6.7 — A apresentacdo de documento falso determina a participacdo a entidade competente para
efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

7 — Métodos de selegao
7.1 - Métodos de selegdo obrigatérios (nos termos dos artigos 36.2 da LGTFP, aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho e 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril):

a) Prova de Conhecimentos (PC) — é destinada a avaliar os conhecimentos académicos,
profissionais e competéncias técnicas, dos candidatos, necessarias ao exercicio da funcao.
Terd as seguintes condicdes:
i. Serd um teste escrito, com respostas de escolha multipla, num total de 50 perguntas, tendo cada
resposta a pontuacdo de 0,4 valores;

ii. As questdes incidirdo sobre os temas constantes do Anexo | ao presente aviso;

iii. Tera a duracdo de 90 minutos;

iv. Serd realizada sem a possibilidade de consulta, ndo sendo permitida na sua realizacdo a utilizacdo
de quaisquer ferramentas de natureza eletrénica (telemdvel, PDA, computador portatil, entre
outros);

v. Por cada questdo apenas serd admitida como correta uma Unica resposta, pelo que no caso de o
candidato assinalar mais do que uma resposta, esta serd tida como errada. Exceto nos casos
devidamente assinalados com uma rubrica na opg¢ao que o candidato considera como certa;

vi. Para a sua realizacdo os candidatos deverdo ser portadores de Bilhete de Identidade, Cartdo do
Cidad3ao ou Passaporte, validos, sob pena de ndo poderem realizar a prova, devendo comparecer
na sala 15 minutos antes da hora de inicio da prova, ndo sendo admitida a entrada apés o inicio
da mesma.

b) Avaliacdo Psicoldgica (AP) — destinada a avaliar se as aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos sdo adequadas ao
exercicio da funcdo.

Relativamente aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem
ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja
ocupacdao o presente procedimento foi publicitado, os métodos de selegao a utilizar no seu
recrutamento sao os seguintes:

c) Avaliagdo curricular (AC)— incide sobre as fun¢des que os candidatos tém desempenhado
na categoria e no cumprimento ou execugao da atividade em causa. A sua classificagdo é
obtida através da média aritmética ponderada das classificagGes dos seguintes elementos:
i. Habilitacdo Académica (HA) — neste parametro sera ponderada a habilitacdo académica de base
de acordo com o ponto 3.2 deste aviso, onde se pondera a titularidade de grau académico ou a
sua equiparacdo legalmente reconhecida, da seguinte forma:
Habilitacdo académica com média final igual ou superior a 17 valores: 20 pontos;
Habilitacdo académica com média final entre 13 e 17 valores: 15 pontos;
Habilitacdo académica com média final igual ou inferior a 13 valores: 10 pontos;
ii. Formacdo Profissional (FP) — neste parametro apenas serdo considerados os cursos de formacdo
na drea de atividade especifica para que é aberto o presente procedimento concursal, que se
encontrem devidamente comprovados ou declarados sob compromisso de honra.
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A formacdo profissional sera avaliada de acordo com a seguinte férmula, considerados os valores
agregados de horas das a¢des de formacdo consideradas relevantes, realizadas nos ultimos 3 anos,
sendo nomeadamente valorizadas as seguintes acdes de formacao:

a) Formacdo no ambito do Cddigo dos Contratos Publicos;

b) Formacdo em ferramentas de produtividade do Microsoft Office, ministrada por entidade
certificada pela Microsoft;

c) Formacdo na dtica do utilizador no ERP SAP;

d) Formacdo ministrada por entidade certificada, relativa ao uso de Plataformas eletrénicas
de compras publicas VORTAL, entre outras;

e) Formacdo em SNC-AP.

FP =0,02*N, em que N = nimero de horas de formacgdo considerada relevante.

Os candidatos sdo pontuados até ao limite maximo de 20 pontos.

iii. Experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto

de trabalho e o grau de complexidade das mesmas.

O fator EP é constituido por dois subfactores.
Serd avaliado o exercicio de determinadas func¢des (F) que se considera contribuirem especialmente
para o aumento da experiéncia profissional no exercicio das funcdes inerentes ao cargo a concurso,
mediante a entrega de documento comprovativo discriminativo do conteddo funcional
desenvolvido (ponto 6.3 deste Aviso), valorizando-se a experiéncia em:

a) Insergédo, atualizacgdo, validacdo e gestdo de dados nas Plataformas de compras publicas
VORTAL, ESPAP, BaseGov, MIRR e SRVI;

b) Utilizacdo do programa SAP nos menus Logistica, Manutengdo, Gestdao de Contratos,
Gestdo de Stocks, Gestao de Patrimdnio e sistema de Inventariacdo e Etiquetagem;

c) Instrugdo, gestdo, acompanhamento e tratamento de processos de aquisicdo de bens e
servigos através da plataforma eletrdnica de compras publicas VORTAL;

d) Elaboracdo de pecas de procedimentos concursais, designadamente: caderno de
encargos, convite e programa;

e) Registo e controlo de processos de aquisicdo de bens e servigos, respetiva assessoria
técnica nas areas relativas as normas respeitantes as compras publicas e de execucdo
financeira;

f) Registo da rececdo de faturas e conferéncias dos bens adquiridos;

g) Elaboracdo de relatérios de consumos internos de bens;

h) Gestdo econdmica de stocks;

i) Conferéncia das contas de compras, existéncias e custo das existéncias;

j) Inventariagdo e etiquetagem de bens de imobilizado de acordo com o Classificar
complementar;

k) Controlo e gestdo econémica e patrimonial dos bens de imobilizado e sua atualizagdo
permanente (reavaliagdo, abates, amortiza¢des);

[) Reporte e registo de informacgdo no Sistema de Informagdo dos Imédveis do Estado.

A pontuagdo do subfactor F resulta do apuramento, em concreto, do numero total das alineas
identificadas em que o candidato possui experiéncia de desempenho efetivo, expresso num valor
numérico maximo de 12.

A EP sera ainda classificada tendo em conta o tempo (T) de desempenho efetivo de funges na area
para a qual é aberto o presente procedimento, de acordo com a seguinte tabela e respetivo
ponderador:

até 3 anos — 0,2

mais de 3 anos e até 6 anos — 0,4

mais de 6 anos e até 9 anos — 0,6

mais de 9 anos e até 15 anos — 0,8

mais de 15 anos — 1

A pontuacdo a atribuir ao fator EP resulta da aplica¢do da seguinte formula:

EP = (20xF) xT
(12)
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iv. A nota final da avaliagdo curricular (AC) é calculada pela seguinte formula:
AC=HA+(2*FP) + (3 * EP)
6

d) Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (EAC) exigiveis ao exercicio da fungdo.

Os candidatos abrangidos pela alinea c¢) podem afastar, mediante declaracdo escrita no
requerimento de candidatura, a utilizacdo destes métodos de sele¢cdo, optando pelos métodos
obrigatdrios constantes da alinea a) e b) (cf. n.2 3 do artigo 36.2 da LGTFP, aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho).

7.2 — Método de selecdo facultativo ou complementar (nos termos n.2 4 do artigo 36.2 da LGTFP,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo n.2 6.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril):

a) Entrevista Profissional de Selecao (EPS): visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

8 — Valoracdo dos métodos de selecao:
8.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — é valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoracdo até as centésimas.
8.2 — Avaliagdo Psicolégica (AP) — é valorada, em cada fase intermédia, através das mengGes
classificativas de Apto e Ndo apto e, na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham
completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
8.3 — Avaliag¢do Curricular (AC) — é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas.
8.4 — Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC) — é avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
8.5 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9 — Classificagao final:

9.1 — A classificacdo final serd (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracgdo até as centésimas, mediante a aplicacdo da seguinte formula:

CF = (PC x 40%) + (AP x 30%) + (EPS x 30%)
9.2 — Relativamente aos candidatos aos quais se apliquem a Avaliagao Curricular e a Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias, como métodos obrigatdrios, a classificagdo final sera (CF) sera obtida
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicagdo
da seguinte férmula:

CF = (ACx35%) + (EAC x 35%) + (EPS x 30%)

10 — Cada um dos métodos de selegao, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério,
sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

11 — Em situagdes de igualdade de valoracdo, serdo observados os critérios de ordenacdo preferencial
estipulados no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

12 — Composicdo do juri:
Presidente: José Antdnio Dantas Saraiva, Vice-Presidente do ISCSP-ULisboa;
1.2 Vogal Efetivo: Rute Isabel dos Santos Rodrigues Manaia, Coordenadora da Area Administrativa
e Financeira do ISCSP-ULisboa;
22 Vogal Efetivo: Silvia Marisa Rodrigues Maximo Vicente Pereira, Coordenadora da Area de
Avaliacdo e Garantia da Qualidade do ISCSP-ULisboa;
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12 Vogal Suplente- Susana Cristina da Silva do O Passos, responsavel pelo Gabinete de Apoio Juridico
do ISCSP-ULisboa;
29 Vogal Suplente — Jorge Filipe Piteira Martins, Diretor Executivo do ISCSP.

13 — Exclusdo e notificacdo de candidatos:
13.1 — De acordo com o preceituado no n.2 1 do artigo 30.2, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.2 1 do artigo 23.2 da Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril, para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Cddigo do Procedimento Administrativo.
13.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagcdo do dia, hora e local, para
realizacdo dos métodos de sele¢do, nos termos previstos no artigo 24.2 e por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do artigo 10.2, ambos da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.
13.3 — A publicitagcdo dos resultados obtidos em cada método de sele¢do intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do
Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa e disponibilizada na sua
pagina eletrdnica. Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizacdo do
método seguinte através de notificacdo, por uma das formas previstas nas alineas a) b) c) ou d) do
artigo 10.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.
13.4 — A lista unitaria de ordenac3o final dos candidatos aprovados e as exclusées ocorridas no
decurso da aplicacdo dos métodos de selecdo é aplicavel, com as necessdrias adaptacdes, o disposto
no artigo 10.2 e nos n.2s 1 a 5 do artigo 23.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril. Apds
homologacao, da referida lista é publicado aviso relativo a sua publicitacdo na 2.2 série do Didrio da
Republica, sendo a mesma afixada em local visivel e publico das instalacbes deste Instituto e
disponibilizada na pagina eletrdnica.

14 — Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea h)
do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminacgao.

15 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, o presente aviso foi publicitado por extrato, no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 186, de 27 de
setembro de 2019 e na pagina eletrénica do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da
Universidade de Lisboa.

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, 10 de fevereiro de 2020.

O Presidente,

Prof. Cat. Manuel Augusto Meirinho Martins
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ANEXO |
Bibliografia e Legislagao para as Provas de Conhecimentos Procedimento Concursal
Area Administrativa e Financeira
Gestao Patrimonial e Aprovisionamento

| — Geral:
Constituicdo da Republica Portuguesa;
Tratados fundacionais da Unido Europeia e Direito das Comunidades e da Unido Europeia, aplicaveis
ao perfil deste posto de trabalho;
Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia.

Il — Organiza¢do Administrativa
Organica do Governo Constitucional em fungdes;
Administracdo Direta do Estado (Lei n.2 4/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.2 105/2007,
de 3 de abril, e alterada pela Lei n.2 64 -A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.2 57/2011 de 28 de
novembro, Decreto-Lei n.2 116/2011 de 5 de dezembro, Lei n.2 64/2011 de 22 de dezembro;
Lei Organica do Ministério da Educacdo e Ciéncia (Decreto-Lei n.2 125/2011 de 29 de dezembro).

[l — Atividade Administrativa:
Novo Cédigo do Procedimento Administrativo (DL n.2 4/2015, de 07 de janeiro);
Lei Geral do Trabalho em Func&es Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
na sua versao mais atualizada;
Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica (Lei n.2 66 -
B/2007, de 28 de dezembro, alterado pela Lei n.2 64 -A/2008, de 31 de dezembro; e Lei n.2 55 -
A/2010, de 31 de dezembro);

IV — Ensino Superior/Universidade de Lisboa:
Regime Juridico das Instituicdes do Ensino Superior — Lei n.2 62/2007, de 10 de setembro);
Estatuto da Carreira Docente Universitaria (Decreto -Lei n.2 448/79, de 13 de novembro, ratificado
com emendas pela Lei n.2 19/80, de 16 de julho, alterado pelos Decretos -Lei n.2 s 316/83, de 2 de
julho, 244/85, de 11 de julho, 381/85, de 27 de setembro, 145/87, de 24 de margo, 412/88, de 9 de
novembro e 393/89 de 9 de novembro, pelo Decreto —Lei n.2 205/2009, de 31 de agosto e Lei n.2
8/2010 de 13 de maio);
Estatutos da Universidade de Lisboa (Despacho Normativo n.2 14/2019, de 24 de abril, publicado no
DR 2.2 série n.2 90, de 10 de maio);
Carta de Direitos e Garantias (despacho n? 6441/2015, publicado no DR, 2.2 série n.2 111 de
09.06.2015, com a alteragdo constante da Declaragdo de Retificacdo n2 650/2015, publicada no DR,
2.2 série n.2 148 de 31.07.2015);
Cddigo de Conduta e Boas Praticas (despacho n2 6441/2015, publicado no DR, 2.2 série n.2 111 de
09.06.2015, com a alteragdo constante da Declaragdo de Retificacdo n2 650/2015, publicada no DR,
2.2 série n.2 148 de 31.07.2015);
Estatutos do ISCSP, Homologados pelo Despacho n.2 12254/2013, do Reitor da Universidade de
Lisboa, de 6 de setembro, publicado no DR 2.2 série, n.2 185, de 25 de setembro; Declaragao de
Retificacdo n.2 1102-A/2013, de 11 de outubro, publicada no DR 2.2 série n.2 200, de 16 de outubro;
Alteracdo Despacho Reitoral n.2 13390/2014, de 24 de outubro, publicado no DR 2.2 série, n.2 213,
de 4 de novembro; Alteracdo Despacho Reitoral n.2 4584/2019, de 1 de abril, publicado no DR 2.2
série, n.2 86, de 6 de maio.

V — Legislacdo Especifica
Lei de Bases da contabilidade publica (Lei n2 8/90, de 20 de fevereiro)
Lei de Enquadramento Or¢camental (Lei n2 151/2015 de 11 de setembro)
Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administracdes Publicas (Lei n® 192/2015 de 11 de
setembro)
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Cddigo dos Contratos Publicos (Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.2 111-B/2017 de 31 de agosto, retificado pelas declara¢ées de retificacdo n.2 36-
A/2017, de 30 de outubro e n.2 42/2017, de 30 de novembro)

Regime juridico dos cédigos de classificacdo econdmica das receitas e das despesas publicas
(Decreto-Lei n.2 26/2002, de 14 de fevereiro)

Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso (Lei n? 8/2012, de 21 de fevereiro e respetivas
atualizacgGes)

Lei n.296/2015 de 17 de agosto

Resolucdo do Tribunal de Contas n.2 14/2011, publicada no Diario da Republica, 2.2 série - N.2 156,
de 16 de agosto.

Resoluc¢do do Tribunal de Contas n.2 2/2007/marc¢o 27-1.2S/PL, de 27 de margo de 2007- Extrato.
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