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IDENTIFICAÇÃO DO CURSO  AVALIAÇÃO À DISTÂNCIA COM RECURSO AO MOODLE

DATA DE INICIO E FIM DO CURSO 18 a 29 de maio

FORMADOR Vários

Nº DE FORMANDOS INSCRITOS NO CURSO 77

Nº DE QUESTIONÁRIOS RESPONDIDOS 42
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Avalie o seu nível de satisfação com os formadores, tendo em consideração:
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SÍNTESE DE SUGESTÕES/COMENTÁRIOS APRESENTADOS

Apenas se consideram para esta síntese comentários e sugestões com mais do que uma ocorrência

TEMA N.º SUGESTÕES / 
COMENTÁRIOS

5

5

3
2

2

3. Interesse dos conteúdos

Avalie o seu nível de satisfação com o curso, tendo em consideração:

MÉDIA | AUTOAVALIAÇÃO DO FORMANDO

AVALIAÇÃO DO CURSO

Módulo I muito teórico

10. A documentação disponibilizada na plataforma

11. O acompanhamento dado aos formandos ao longo do curso 

6. A modalidade de Formação (a plataforma e recursos em que o curso foi lecionado) 

PLANEAMENTOS FUTUROS DE OFERTA FORMATIVA

Interesse em ter acesso a mais formação em e-learning

AVALIAÇÃO GLOBAL

Avalie o seu nível de satisfação global do curso

Estrutura desadequada às necessidades dos formandos

A formação devia ser mais prática

Incluir feedback individual aos trabalhos realizados
Mais sessões síncronas para acompanhamento dos formandos

4. Desenvolvimento dos conteúdos

5. Adequação dos conteúdos face aos objectivos definidos

7. O equilíbrio entre os conteúdos disponibilizados e as tarefas solicitadas 

MÉDIA | AVALIAÇÃO DO CURSO

MÉDIA | AVALIAÇÃO DO CURSO

8. Capacidade de comunicação e transmissão dos conhecimentos nas sessões síncronas

9. A disponibilidade para esclarecimento de dúvidas

AVALIAÇÃO DO CURSO E FORMADOR

AUTOAVALIAÇÃO DO FORMANDO

1. Nível de satisfação face às expectativas iniciais

2. Nível de utilidade prática dos conteúdos para o desenvolvimento da sua função

Nível de satisfação pontuado no intervalo de 0 (zero) a 5 (cinco), em que 0 correponde a um nível de satisfação muito baixo e 5 corresponde a um nível de satisfação muito 
elevado.

Como classifica o seu
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