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Despacho n.2 1/2021

Assunto: Orgamentagdo das despesas com o Pessoal para o ano de 2021

Nos termos previstos no artigo 312 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢ées Publicas (LTFP),
aprovada em Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, o orcamento dos érgdos ou servicos
deve prever os encargos relativos a remuneracgdes, a postos de trabalho previstos nos mapas
de pessoal aprovados e para 0s quais se preveja recrutamento, a altera¢des de
posicionamento remuneratério e a prémios de desempenho.

Considerando que compete ao dirigente maximo do servi¢o, no prazo de 15 dias apds o inicio
da execugdo do Orcamento, decidir sobre a verba maxima a afetar a cada um destes encargos.

Ouvida a Comissdo de Avaliacdo, determino que as dota¢cdes maximas, relativas aos encargos
supracitados, sdo fixadas nos termos seguintes:

1. Remuneragdes com o pessoal durante o ano de 2021, corresponde a EUR 6 295
400,00 distribuidas da seguinte forma:
I. Encargos relativos a remunerac¢des: EUR 6 052 220,00

Il. Encargos relativos aos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
aprovado e para os quais se preveja recrutamento: EUR 182 500,00

IIl. Encargos com alteracGes obrigatérias de posicionamento remuneratério: EUR
10 400,00.

IV. Encargos com alteragbes de posicionamento remuneratdrio por opcdo
gestionaria: EUR 50 280,00.

V. Prémios de desempenho: ndo sera afeta qualquer dotac¢do para o ano de 2021.

2. No que respeita as altera¢des de posicionamento remuneratério por opcao
gestionadria, o universo a abranger inclui todas as carreiras e categorias, desagregadas
nos termos e com a dotagao abaixo indicadas:

2.1.Dirigentes superiores e intermédios de 22 grau: EUR 27 272,00
2.2.Coordenadores de Nucleo 42 grau: EUR 4 959,00

2.3.Técnicos Superiores: EUR 9 917,00

2.4. Assistentes Técnicos: EUR 4 384,00

2.5. Assistentes Operacionais: EUR 3 748,00

3. Osvalores das dotacdes referidas dizem respeito a remuneragao iliquida anual a pagar
em 2021, ndo considerando os subsidios de Férias e de Natal, ou outros encargos com
pessoal.
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4. As alteragGes de posicionamento remuneratério, por opg¢do gestionadria, obedecerao
as seguintes regras:

4.1.H4 lugar a alteracdo do posicionamento remuneratdrio, até ao maximo de trés
posicdes remuneratdrias, dos trabalhadores que hajam obtido na Ultima
avaliacao de desempenho uma avaliagao quantitativa igual ou superior a 4,60
pontos.

4.2.H4 lugar a alteracdo do posicionamento remuneratorio, até ao maximo de duas
posicdes remuneratérias, dos trabalhadores que hajam obtido na ultima
avaliacdo de desempenho uma avaliagdo quantitativa incluida no intervalo 4,00
pontos, inclusive, a 4,60 pontos, exclusive.

4.3.H4 lugar a alteracdo do posicionamento remuneratério, de uma posi¢do
remuneratoéria, dos trabalhadores que hajam obtido na ultima avaliagdo de
desempenho uma avaliagdo quantitativa incluida no intervalo 3,50 pontos,
inclusive, a 4,00 pontos, exclusive.

4.4.Nos casos referidos nos nimeros anteriores, a alteracdo do posicionamento
tem como limite a posi¢do remuneratdria maxima para a qual tenham alterado
0 seu posicionamento os trabalhadores que, no ambito do mesmo universo, se
encontrem ordenados superiormente, nos termos do n.2 3 do artigo 157.2 da
LTFP.

4.5.Dentro de cada um dos universos definidos, os trabalhadores serdao ordenados
por ordem decrescente da classificagdo quantitativa obtida na ultima avaliacdo
do seu desempenho, nos termos do n.2 3 do artigo 157.2 da LTFP, s6 mudando
de posi¢cdo remuneratéria, se a verba afeta ao respetivo universo nao se tiver
esgotado com as alteracbes do posicionamento remuneratério dos
trabalhadores ordenados superiormente

4.6.Cada trabalhador ndo pode estar incluido em mais do que um universo,
prevalecendo o seu estatuto de dirigente face ao da inclusdo na respetiva

carreira.

O presente despacho é tornado publico através da sua divulgacdo na pagina eletrénica do
ISCSP.

Lisboa, 14 de janeiro de 2021

O Presidente do ISCSP

Ricardo Ramos Pinto

Dar conhecimento:

Ao Diretor Executivo;

Aos Coordenadores das Areas Operacionais;

Ao Coordenador da Area de Marketing e Comunicag3o, para efeitos de divulgacdo na pagina eletrénica do ISCSP.

Arquive-se.
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