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Preambulo

A Pés-Graduagido em Psicologia Positiva Aplicada é organizada pelo Instituto
de Estudos Pés-Graduados (ISCSP-IEPG), unidade de desenvolvimento do
ISCSP que disponibiliza cursos destinados a satisfazer necessidades de apren-
dizagem ao longo da vida.

O ISCSP-IEPG organiza a sua oferta formativa com elevada exigéncia de qua-
lidade, com o objetivo de formar profissionais e aprofundar as suas competén-
cias, procurando corresponder aos seus interesses e expetativas. Neste pro-
cesso, é objetivo do IEPG a exceléncia do ensino através de um corpo docente
de formacao académica sélida e de experiéncia profissional reconhecida.
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Nota prévia

Creditacéo para prossecucéo de estudos de mestrado

A Pé6s-Graduagio em Psicologia Positiva Aplicada encontra-se adequada a prosse-
cucio de estudos de mestrado no ISCSP. Para este efeito, consultar o ponto 11 deste
regulamento.

Prémio de Mérito ISCSP-CGD

O ISCSP, com o apoio da Caixa Geral de Depdsitos (CGD), instituiu um Prémio de
Mérito destinado a estudantes que concluam o curso de p6s-graduagdo com média
final igual ou superior a 17 valores. Neste caso, os estudantes que pretendam prosse-
guir os seus estudos ao nivel de mestrado, beneficiam de um prémio no valor de mil
euros, a aplicar no pagamento da respetiva propina.

Para mais informacoes sobre este assunto, devera ser consultado o Regulamento em
vigor.
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1.

Objetivos e plano de estudos

1. Obijetivos

Esta P6s-Graduacdo tem como objetivo geral promover a ciéncia e a pratica da Psi-
cologia Positiva, e contribuir para um alargamento dos conhecimentos numa drea
em franco desenvolvimento e atualidade, e que possa refletir-se em mudancas estru-
turais nas culturas organizacionais, comunitarias e nacionais.

Pretende capacitar os alunos para desenvolver intervencdes positivas eficazes e para
a construcdo de ferramentas tteis para os seus dominios de a¢io, que sejam supor-
tadas cientifica, técnica e deontologicamente, contribuindo simultaneamente para
o seu desenvolvimento pessoal.

Visa assim desenvolver e aperfeicoar competéncias para a intervencio e investiga-
¢ao psicologica positiva em dominios como organizagoes laborais, coaching, clinica,
economia, educacio, saide, intervencio social e comunitaria, e favorecer uma pra-
tica profissional alicercada na investigacao.

Pretende também facilitar reflexdes sobre aspetos politicos, economicos e culturais,
numa sociedade que se encontra num momento charneira para mudancas de fundo,
e construir com os participantes instrumentos tUteis a essas mudancas.

Finalmente, tem como objetivo realizar uma formacao pés-graduada com elevada
qualidade e clara relevancia a nivel nacional e internacional, que possa ser uma refe-
réncia formativa em Psicologia Positiva a nivel europeu.

2. Destinatarios

Este curso destina-se a um publico alargado de areas diversas como empresarios,
dirigentes e quadros de empresas, coach, psicdlogos, politicos, economistas, profes-
sores e educadores, profissionais de satide, profissionais que trabalham em interven-
¢io social e comunitaria, entre outros.
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3. Plano curricular

UNIDADES CURRICULARES AREA TEMPO DE TRABALHO ECTS
CIENTIFICA

CONTACTO TOTAL

Introducdo a Psicologia Positiva P 30 125 6
Processos de Investigagdo e de Avaliagdo em Psicologia Positiva MET 30 125 6
Psicologia Positiva ao Nivel Individual P 30 125 6
Comunidades e Na¢&es Positivas S 30 125 6
Economia, Politica e Felicidade Pdblica E 30 125 6
Psicologia Positiva Aplicada P 30 125 6
Estudos Organizacionais Positivos P 30 125 6
Resiliéncia e Crescimento Pds-traumatico P 30 125 6
Inquérito Apreciativo e Valores em Ac¢do P 30 125 6
Florescimento Humano: Educagdo, Artes e Humanidades P 30 125 6
TOTAL 300 1250 60
NOTA 1:

Tempo de trabalho (aulas, estudo auténomo, tutoria, leituras complementares). Horas de contacto (15h aulas, 12h tutoria, 3h

avaliacio). Area cientifica das unidades curriculares: E - Economia; MET — Metodologia; P - Psicologia; S — Sociologia.

4. Sintese programatica

UNIDADE CURRICULAR SINTESE PROGRAMATICA
Introducdo a Psicologia Conhecimentos introdutérios sobre o dominio cientifico da Psicologia Positiva.
Positiva Defini¢&es, bases filosdficas, raizes, pilares, impactos e desenvolvimento. Abor-

dagem aos principais temas e linhas de investigagdo, aspetos conceptuais e ino-
vacdes metodoldgicas, enquadrando-os numa perspetiva histérica e cultural,
nacional e internacional. Andlise de modelos tedricos e autores fundacionais.
Reflexdo sobre as fortalezas e fragilidades do atual estado da arte da psicologia
positiva. Implicagdes deste dominio para o individuo, o grupo e a sociedade.
Apresentacdo dos autores de referéncia mais relevantes, e dos marcos histé-
ricos — em termos de publica¢&es, de encontros cientificos, de associa¢ées
cientfficas e de dreas de aplicagdo.

m Pretende-se assim que nesta UC se estruture e mapeie a ciéncia e a pratica da
psicologia positiva, a sua concegdo sobre o funcionamento humano e as suas vi-
sdes sobre a ciéncia psicoldgica e a sociedade, preparando um panorama geral
sobre este dominio cientifico.
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UNIDADE CURRICULAR SINTESE PROGRAMATICA

Processos de Investigacdo e m Os objetivos desta unidade curricular sdo dar a conhecer as varias metodolo-
de Avaliagdo em Psicologia gias de investigacdo e de avaliagdo de programas mais utilizadas em psicologia
Positiva positiva, bem como os métodos e processos de investigagdo especificos desen-

volvidos por autores proeminentes da psicologia positiva.

@ Pretende-se também que os alunos adquiram conhecimentos sobre a sua utili-
zagdo e aplicagdo, e contactem diretamente com os métodos, aplicando algu-
mas das metodologias de investigagdo e de avaliagdo e acompanhando projetos
de pesquisa em curso em Portugal.

@ Serdo abordados modelos de avaliagdo de programas e de investigagdo em
psicologia positiva numa perspetiva de inovagdo nos temas e processos de
investigacdo. Haverd saliéncia para a Investigagdo Transformativa e Apreciativa,
o Experience Sampling Method, o Day Reconstruction Method e o CAVE.

Psicologia Positiva ao Nivel m Adquirir conhecimentos nas dreas em que a psicologia positiva mais se tem

Individual dedicado a compreensdo do funcionamento individual, bem como conhecer as
teorias relativas ao bem-estar subjetivo, ao florescimento, a felicidade, as emo-
¢Bes positivas e ao fluir, e ainda desenvolver uma perspetiva sensivel a multicul-
turalidade no que toca a estes processos psicoldgicos.

@ Para tal, serdo abordados temas e modelos de estudo e aplicagdo da psicologia

positiva ao nivel da pessoa; analisados modelos de bem-estar psicolégico e
bem-estar subjetivo, e ainda paradigmas tedricos sobre a felicidade como ex-
periéncia individual. Todos conduzirdo a compreensdo e aplicagdo da psicologia
positiva como instrumento de promogdo do funcionamento humano étimo.

Comunidades e Nag¢des Explorar e compreender os modelos comunitarios e coletivos associados aos

Positivas estudos da felicidade e do bem-estar, em especial numa perspetiva psicossociold-
gica e de avaliagdo da Felicidade Interna Bruta das na¢des. Perceber a relevéncia
do contexto no bem-estar dos cidaddos, e aprender como se podem estruturar e
desenhar espagos arquiteténicos e naturais de forma a fortalecer esse bem-estar.

Economia, Politica e Dotar os alunos de um conhecimento sobre a Economia da Felicidade, no que diz
Felicidade Publica respeito aos seus principais contetidos e conclusdes, e acerca das implicagdes
de politica que este mesmo ramo da economia traz. Introduzir os conceitos de
Felicidade Publica e de Bens Relacionais, dentro da moldura tedrica da economia,
de onde sdo oriundos e onde hoje estdo a ser estudados.

Psicologia Positiva Aplicada @ Nesta Unidade Curricular analisar-se-a a aplicagdo da Psicologia Positiva a
multiplos contextos — escola, familia, salde, psicoterapia, ambitos comunita-
rios, organizac¢des e trabalho, coaching, mecanismos juridico-legais, jornalismo,
media e sustentabilidade do planeta.

@ Aqui, as intervencdes positivas ja estudadas em diversos domihios de aplicagdo
coletivos — como as dreas das forcas e virtudes de cardcter, o sentido de hu-
mor, a mindfulness, o optimismo, a esperanca, a resiliéncia e a felicidade - teréo
uma relevancia especial, tendo em ateng&o aspetos culturais especificos.

@ Estudar-se-a assim a vasta drea de aplicacdo da psicologia positiva, tendo em
conta simultaneamente as suas riquezas e desafios, ao mesmo tempo que
se experimentam pessoalmente algumas das praticas destas aplicagdes mais
estudadas e validadas, e se reflete sobre o seu impacto pessoal, relacional e
contextual. A valéncia pratica serd o coragdo desta unidade curricular.
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UNIDADE CURRICULAR SINTESE PROGRAMATICA
Estudos Organizacionais Do mesmo modo que os estudiosos da psicologia mantiveram durante décadas
Positivos uma primazia da “lente negativa”, também na Psicologia das Organiza¢&es, no

Comportamento Organizacional e na Gestdo em geral, € a abordagem por défice
que predomina, bastando para isso olhar para os modelos de gestdo pela quali-
dade. O objetivo desta Unidade Curricular é assim fornecer aos alunos uma base
sobre os conceitos e tépicos que tém sido estudados no @mbito das abordagens
mais “positivas” dos estudos organizacionais. Serdo explanados conceitos relati-
vos as tematicas do bem-estar nas organizagdes, do capital psicoldgico positivo,
incluindo ainda a partilhada de estudos de casos reais sobre estas temdticas. Sera
ainda introduzido o recente tema do Capital Psicoldgico e discutidas formas de o
promover em diversos contextos.

Resiliéncia e Crescimento Pés- © Esta unidade curricular centrar-se-a na Resiliéncia como ferramenta essencial
traumatico para lidar com a adversidade. O conceito de Crescimento Pds-traumatico — re-
lativo a capacidade de desenvolvimento pessoal e mudanca construtiva perante
uma adversidade particularmente marcante — estara também em destaque.
@ Segue-se uma breve descricdo de alguns dos conceitos a desenvolver e a apli-
car:
a) Resiliéncia: Importancia e validagdo empirica; Perfis individuais; Barreiras
tipicas e atipicas;
b) Desenvolvimento da Resiliéncia - ferramentas, personalizacdo e implementa-
¢do;
¢) Crescimento Pds-traumadtico: processo, beneficios, carateristicas individuais
e aimportancia das narrativas pessoais;
d) Esperanca: conceito, metodologias de investigacdo e promocdo, e aplicacdo
a vdrios contextos.
m Esta unidade curricular terd uma vertente pratica vincada. Para acelerar e con-
solidar a aprendizagem, os alunos terdo a oportunidade de aplicar os conceitos
abordados em sala de aula de forma imediata nas suas esferas privadas.

Inquérito Apreciativo e Abordar o modelo do Inquérito Apreciativo no contexto da sua ligagdo com os es-

Valores em A¢ao tudos e metodologias de investigagdo na drea dos Valores e, em especial, dos Va-
lores em Agdo. Aprofundar perspetivas da sua aplicagdo a mudanga organizacional
e comunitdria. Promover o contacto e a verificagdo da utilidade da literatura sobre
forcas, valores e virtudes pessoais em contextos organizacionais e sistémicos
diversificados; estabelecer e definir as condi¢&es de articulagdo e integracdo entre
esta perspetiva e o modelo da Gestdo Coordenada de Sentido. Promover a inte-
gracgdo dos limites sobre utilizagdo das Forcas; definir objetivos e metodologias de
investigacdo associados: aprofundar exemplos praticos de forgas e virtudes em
acdo. Serdo aqui particularmente desenvolvidos os modelos teéricos e os dados
empiricos relativos ao VIA - Values In Action, abordando-se virtudes e forcas
como a autonomia, autodeterminagdo, autorregulacdo, autoeficdcia, otimismo,
gratiddo, e sentido de humor.

Florescimento Humano: Aprofundar o conceito de Florescimento Humano e as suas implicagdes individuais
Educacdo, Artes e e coletivas. Relevar o papel da educagdo, das artes e das humanidades nos proces-
Humanidades sos formativos, sociais e politicos. Criar instrumentos praticos para interven¢do

individual e coletiva, apropriando-se de formas artisticas, criativas e inovadoras de
expressdo. Ligar a Psicologia Positiva com outras dreas da ciéncia e das artes onde
ainovagdo é vital, e religar este dominio cientifico com as suas fundacd&es filoséfi-
cas, agora numa perspetiva de atuacdo e mudanca social. E uma unidade curricu-
lar com uma vertente prdtica muito marcada, e dedicada a criagdo de produtos e
programas educativos e lidicos promotores do florescimento humano.
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5. Corpo docente

UNIDADE CURRICULAR

DOCENTE

Introducdo a Psicologia Positiva

Helena Agueda Marujo

Professora Associada do ISCSP; Coordenadora da Catedra UNESCO de Edu-
cacdo para a Paz Global Sustentavel; Coordenadora-adjunta da Unidade de
Coordenacdo de Gestdo de Recursos Humanos; Coordenadora da Unidade
de Missdo ISCSP-Wellbeing; Membro do Council of Advisors da International
Positive Psychology Association.

Andreas Krafft

Docente do Institute for Systemic Management and Public Governance, Uni-
versity of St. Gallen na Suica; investigador em Psicologia Aplicada, Psicologia
Positiva e Psicologia da Salde; coordenador do Projeto de Investigacdo interna-
cional ‘Hope Barometer’.

Processos de Investigacdo e de
Avaliagdo em Psicologia Positiva

Ménica Silva

Psicdloga Clinica; Formadora acreditada pelo Conselho Cientifico-Pedagégico
da Formagdo Contihua (CCPFC); integra desde 1997 o Servico de Psicologia e
Orientagdo do Agrupamento de Escolas Agualva Mira Sintra.

Chiara Ruini

Professora Associada de Psicologia Clinica da Universidade de Bolonha; Autora
de mais de 60 artigos publicados em revistas internacionais de revisdo por
pares e editou um livro intitulado Increasing Psychological well-being across
cultures para a série da Springer “Positive Psychology across Cultures”.

Psicologia Positiva ao Nivel
Individual

Sénia P. Gongalves

Professora Auxiliar do ISCSP; Especialista em Psicologia da Satide Ocupacional
pela Ordem dos Psicdlogos Portugueses, Coordenadora da Unidade de Missdo
ISCSP-Wellbeing.

Hans H. Knoop

Docente Universitario; Membro do Board of Directors of the International
Positive Psychology Association (2007-); Presidente da European Network for
Positive Psychology (2010-); Coordenador da Positive Psychology Research
Unit da Danish School of Education (Universidade de Aarhus, Dinamarca).

Economia, Politica e Felicidade
Publica

Miguel Pereira Lopes
Professor Associado com Agregacdo do ISCSP.

Paolo Santori

Filésofo; Coordenador Cientifico do Projeto Economy of Francesco School,;
Docente na School of Civil Economy; Professor Associado no Departamento de
Filosofia da Universidade de Tilburg.

Psicologia Positiva Aplicada

Sara Midoes
Interviver Fundadora da Community - Positive Work. Better Lives, Consultora,
Formadora e Positive Psychology Practitioner.

llona Boniwell

Professora na Ecole Centrale de Paris e na HEC Business School e responsavel
pelo International MSc in Applied Positive Psychology (I-MAPP) na Anglia Rus-
kin University (UK and France); Fundadora e primeira presidente da European
Network of Positive Psychology (ENPP); Coordenadora do primeiro MSc in
Applied Positive Psychology da Europa; Fundadora e Diretora da Positron.
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UNIDADE CURRICULAR DOCENTE
Estudos Organizacionais Carlos Botelho
Positivos Professor Auxiliar do ISCSP.

Patricia Jardim da Palma

Professora Associada com Agregagdo do ISCSP;

Coordenadora da Escola de Lideranga Inovagdo do ISCSP-IFOR;
Coordenadora da Unidade de Missdo ISCSP-Empreendedorismo.

Comunidades e Nacdes Positivas ~ Helena Agueda Marujo
Professora Associada do ISCSP; Coordenadora da Catedra UNESCO de Edu-
cagdo para a Paz Global Sustentdvel; Coordenadora-adjunta da Unidade de
Coordenacdo de Gestdo de Recursos Humanos; Coordenadora da Unidade
de Missdo ISCSP-Wellbeing; Membro do Council of Advisors da International
Positive Psychology Association

Ruut Veenhoven
Emeritus-Professor da Erasmus University de Rotterdam; Director do World
Database of Happiness e founding editor do Journal of Happiness Studies.

Resiliéncia e Crescimento Pds- Sara Ascenso

traumatico Professora Associada e Investigadora em Salide e Bem-estar, Psicologia da
MUsica e Psicologia da Performance no Royal Northern College of Music (Man-
chester) e Advisor na Learning Enhancement Unit no Trinity Laban Conserva-
toire of Music and Dance (Londres).

Mario Simdes
Professor Agregado da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa;
Diretor do Laboratdrio de Interagdo Mente Matéria com Intencdo Terapéutica

(LIMMIT).

Inquérito Apreciativo e Valores Zaida Charepe

em Agdo Professora do Instituto de Ciéncias da Sadide da Universidade Catdlica Portu-
guesa.

Jestis Damian Fernandez
Técnico de Servicios Sociales (Ayuntamiento de Alcobendas).

Florescimento Humano: Miguel Pereira Leite
Educacdo, Artes e Humanidades Jurista, Psicélogo, Consultor; Mediador de Conflitos do Ministério da Justica;
Diretor de IPSS; Membro fundador da APEIPP.

Miriam Akhtar
Coach, Consultora e Formadora.
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2.

Organizacdo e funcionamento

1. Condicoes de candidatura
O periodo de candidaturas decorre entre 04 de abril e 30 de setembro, em duas fases:
A primeira, entre 04 de abril e 30 de junho;

A segunda, entre 01 de julho e 30 de setembro.

O numero de vagas para cada fase é de 50% do numerus clausus. O candidato devera
deter o grau de licenciado. A analise das candidaturas e respetiva comunicacao aos
candidatos é efetuada num prazo de 15 dias apds o término de cada uma das fases.
Em caso de preenchimento do numerus clausus, o ISCSP pode encerrar antecipada-
mente a candidaturas.

OBS.:

Em casos excecionais podem ser aceites candidatos ndo licenciados. A admissao destes candidatos é possivel desde que cum-

pram, no minimo, dois dos seguintes critérios:

Experiéncia profissional relevante efetiva na drea, com exercicio de funcdes no 4mbito de formacdo em que se inclua a
pos-graduagdo a que se candidatam;

Frequéncia de formacdo universitdria a nivel de Licenciatura pré-Bolonha, na mesma drea ou em drea afim;

Sejam detentores de certificacdo por outras institui¢des universitarias portuguesas ou estrangeiras em pds-graduacdes da

mesma area ou area afim.

Para efeitos de admissdo destas candidaturas é necessério parecer favoravel do coordenador da P6s-Graduagio respetiva e do
Diretor do IEPG-ISCSP.

A aceitac@o do candidato sem grau para a frequéncia da pos-graduacdo nas condi¢des acima descritas ndo confere qualquer
grau académico e o detentor de uma pos-graduac@o obtida nestas condi¢des ndo podera requerer creditagdo dos ECTS para

prossecucio de estudos para Mestrado. Podera, contudo, ser feita ao abrigo do estipulado no Decreto-Lei n.° 74/2006.

2. Selecéo dos candidatos
O curso funcionara com um minimo de 20 e um maximo de 25 inscri¢oes.

Em cursos cujo nimero de candidaturas ultrapasse o numerus clausus (25), a selecao
dos candidatos sera feita de acordo com as seguintes dimensdes e respetivos crité-
rios, classificados numa escala de 0 a 20 valores:
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2.1 Adequacdo da formacdo de Licenciatura
Desempenho no grau de Licenciatura: classificacio final (até 6 valores).

Afinidade da Licenciatura com a area cientifica do curso de po6s-graduacio a que
se candidata (até 4 valores).

2.2 Andlise curricular

Percurso profissional: duraco e relevincia da experiéncia profissional; cargos
de lideranca e coordenacio profissional (até 6 valores).

Formacdo adicional: frequéncia de cursos de formacao avancada, pertinentes
para a drea cientifica em questio (até 4 valores).

3. Processo de candidatura
3.1 Documentacdo necessdria
Certificado de Habilitacdes;
Curriculum Vitae;

Declarac¢do de compromisso (apenas para candidatos que sejam suportados par-
cial ou integralmente por uma entidade).

3.2 Forma de candidatura:

Candidatura online: para proceder a candidatura online consulte a pagina do
ISCSP.

4. Custos

Taxa de candidatura: 100,00€ (cem euros).

Valor da propina: 2300,00€ (dois mil e trezentos euros) a pagar de uma s6 vez, no
ato da matricula, ou em 3 prestacdes:

m 1.2prestacdo — No ato da matricula, o qual decorrerda no momento de aceitacao
do candidato para matricula, no valor de 1150,00€ (mil cento e cinquenta eu-
ros), correspondente a 50% do valor total de propina.

m 2.2 prestacdo — Pagamento até 31 de janeiro de 2023, no valor de 690,00€ (seis-
centos e noventa euros), correspondente a 30% do valor total de propina.

m 3.2 prestacdo — Pagamento até 30 abril de 2023, no valor de 460,00€ (quatro-
centos e sessenta euros), correspondente a 20% do valor total de propina.

Seguro Escolar: valor a definir (valor de referéncia do ano letivo 2021/22: 2,03€).

OBS.:

A taxa de candidatura sé serd devolvida caso o curso nio retina condi¢des para se realizar e o reembolso ocorrera até 60 dias
apods a comunicagao de ndo abertura do curso. No caso de ndo selecdo do/a candidato/a, a taxa de candidatura ndo sera de-
volvida.
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5. Formas de pagamento
O pagamento pode ser efetuado das seguintes formas:

Preferencialmente, através das referéncias multibanco emitidas pelo sistema de
gestdo académico do ISCSP (https://fenix.iscsp.ulisboa.pt);

Ao balcio de atendimento do Nucleo de Alunos do ISCSP, através de cartio de
débito ou de crédito.

OBS.:

O ndo cumprimento dos prazos implica o pagamento de juros de mora a taxa legal em vigor, de acordo com o previsto no
Despacho n.° 24315/2009, publicado no Didrio da Republica, II Série, de 4 de Novembro.

Os alunos que ndo tiverem liquidado as prestacdes nos prazos indicados ndo poderio efetuar as avaliagdes as unidades cur-
riculares que ocorrerem no periodo de vigéncia do prazo. S6 poderao iniciar o curso os alunos que tenham pago a primeira

prestacdo de propina.

6. Regimes especiais de reducédo de propinas
Os regimes especiais de reducao de propinas tém a seguinte configuracio:

N Condicoes Corporate: encontram-se previstas condi¢cdes especiais para inscri-
¢Oes corporate em que a entidade assume a totalidade do valor de propina um ou
mais colaboradores, nos seguintes termos:

m 5% sobre a propina total para 1 inscri¢io;
m 10% sobre a propina total para 2 a 4 inscricdes;
m 15% sobre a propina total para § ou mais inscri¢des.

N Condi¢do Recém-Licenciado ISCSP: os recém-licenciados do ISCSP que te-
nham concluido a sua Licenciatura até 2 anos antes a data de candidatura a pos-
-graduac@o:

m Usufruem de um desconto de 5% sobre a propina total;
m E aqueles que tenham média final igual ou superior a 15 valores, usufruem de
um desconto de 10% (ndo cumulativo com o anterior) sobre a propina total.

N Condicdo Estudante Prime: os alunos que ja tenham frequentado e concluido
com aproveitamento cursos de P6s-Graduacao e/ou de Formacao Especializada
e pretendam efetivar uma nova matricula terdo acesso a um desconto de 15%
sobre o valor total da propina.

N Condicdo Partner: inscri¢oes de orientadores de estigio de institui¢des parceiras
do ISCSP tém um desconto de 20% sobre o valor total da propina.

I Condicao Pronto Pagamento: os alunos que efetuem o pagamento integral da
propina no ato da matricula usufruem de um desconto de 10%.

Os regimes especiais supra mencionados nao sao cumulativos, devendo os candi-
datos identificar, no ato de candidatura, qual o regime especial selecionado para
usufruto de desconto.

Para mais informacdes sobre este assunto, devera ser contactado o Gabinete de
Apoio a0 IEPG (iepg@iscsp.ulisboa.pt).
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7. Hordrio letivo

As aulas sero lecionadas dois dias por semana quinzenalmente, tendencialmente as
sextas-feiras, em horario pds-laboral (das 18hoo as 22h00), e aos sabados (das 09hoo
as 13hoo e das 14hoo as 18ho0). O curso funcionara nas instalacoes do ISCSP, em
sala a indicar.

A carga horaria de cada unidade curricular é de 30 horas de contacto (15 horas de
aulas, 12 horas de tutoria e 3 horas de avaliacdo), tendo cada aula a duracdo de 3
horas.

O inicio das aulas estd previsto para a Gltima semana de outubro, com comunica¢ao
prévia minima de uma semana por parte do IEPG.

OBS.:

IEPG

As aulas decorrerao em regime presencial, exceto se as condi¢des ndo o permitirem, o que acarretard a mudanca para um

regime de ensino a distancia.

8. Sistema de avaliacdo e certificado

A aprovacido em cada unidade curricular requer a classificacio minima de 10 va-
lores. A aprovacao na poés-graduacdo, que confere direito ao respetivo certificado,
depende da aprovacao em todas as unidades curriculares. Os docentes podem optar
por outro tipo de avaliacdo para além de provas escritas, nomeadamente a avaliacio
por trabalhos individuais ou ainda avalia¢ido continua (sempre com pelo menos um
elemento escrito de avaliacio).

Havera duas épocas de avaliagio:
A época normal, que decorre logo ap6s as aulas de cada unidade curricular;

A época especial, que terd lugar em Julho de 2023 (cf. calendario de avaliacdo em
época especial).

Os participantes poderdo efetuar melhoria aos resultados obtidos na época normal
de avaliac@o, desde que respeitadas as seguintes condi¢des:

A prova de melhoria de nota coincidird com a data de avaliacdo em época espe-
cial e consistira em prova idéntica a esta;

NOTA 2:

A inscricdo para avaliacdo em época especial (para obtencdo de aproveitamento ou para melhoria de nota) implica a inscri¢do

formal no Fenix e importa ao valor estipulado pela Tabela de Emolumentos em vigor no ano letivo em causa (valor de referén-

cia do ano letivo 2021/22: 100,00 € por unidade curricular).
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A avaliagdo em cada unidade curricular sera objeto de lancamento em pauta no
Fenix. No final do curso, os alunos que tiverem aproveitamento em todas as unida-
des curriculares podem solicitar a emissao de certificacdo no Fenix, nos separadores
Pessoal > Servicos > Requerimentos > Criar > Tipo de Requerimento.

NOTA 3:

O Diploma e a Certidao de Conclusdo terdo o valor previsto na Tabela de Emolumentos em vigor no ano letivo em causa.

9. Utilizacdo das instalacées do ISCSP

Os alunos admitidos a frequéncia da Pés-Graduagio podem utilizar as instalagdes
do ISCSP, nomeadamente a Biblioteca, o restaurante, os servicos de reprografia e o
parque de estacionamento. Para o uso do parque de estacionamento podera adqui-
rir um cartdo proprio de acesso, mediante pagamento.

10. Avaliacéo do curso

O funcionamento do curso sera objeto de avaliacdo pelos alunos, através da admi-
nistracdo de um inquérito.

11. Processo de creditacéo
para prossecucdo de estudos de mestrado

No que respeita ao processo de credita¢io, o ISCSP possibilita a solicitacdo de cre-
ditac@o em cursos de 2.° ciclo (Mestrado) aos alunos que tenham frequentado, com
aproveitamento, cursos de Pés-Graduagio cujas areas cientificas das unidades cur-
riculares sejam similares as existentes nos cursos de Mestrado lecionados no ISCSP.

Para solicitar a creditacdo, apds a conclusido da Pds-Graduacio, devera proceder
a candidatura ao Mestrado desejado, aguardando pela eventual decisdao de aceita-
¢do, sendo que somente apds este passo podera iniciar o processo de pedido de cre-
ditacdo de unidades curriculares. Posteriormente, ap6s instrucdo do processo de
creditacdo e respetivo pagamento, o processo sera analisado por uma Comissao de
Creditacdo e, depois, pelo Conselho Cientifico do ISCSP.

Para obter informacoes especificas sobre prazos e documentacdo necessaria, pode-
ra consultar o Regulamento de Creditacdo de Formacdes Académicas e Profissio-
nais, disponivel em:
<https://www.iscsp.ulisboa.pt/pt/media-f-o/open2guid=5c7d0f8b0acOc>.

Para mais informacdes sobre questdes relacionadas com as condi¢des de ingresso,
de frequéncia e de creditacio em Mestrados devera contactar o Ntcleo de Apoio aos
Estudos Pés-Graduados (estudos.posgraduados@iscsp.ulisboa.pt).
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12. Outras informacdes e contactos

O ISCSP-IEPG funciona na dependéncia do Presidente e, para efeitos de natureza
cientifica, do Conselho Cientifico do ISCSP. A Coordenacio do presente curso foi
determinada pelo Conselho Cientifico do ISCSP e é composta por:

Coordenacio Cientifica

Prof. Doutora Helena Agueda Marujo  hmarujo@iscsp.ulisboa.pt

As questdes técnico-administrativas competem ao Gabinete de Apoio ao IEPG,
através dos seguintes contactos:

Area de Cooperacio e Desenvolvimento

Nicleo de Apoio a Formacio Avancada e Especializada

Gabinete de Apoio ao Instituto de Estudos Pés-Graduados do ISCSP (ISCSP-IEPG)
Piso 1, Gabinete 7B

iepg@iscsp.ulisboa.pt

Telf.: (+351) 213 600 441
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