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ORGANIZAÇÃO:

CANDIDATURAS:

1.ª EDIÇÃO 2022/2023

12 DE DEZEMBRO DE 2022
A 12 DE FEVEREIRO DE 2023

Professora Doutora
Sónia Gonçalves 

POLÍTICAS DE DIVERSIDADE 
E INCLUSÃO PROFISSIONAL 
DE MIGRANTES
JOANA GUIMARÃES
Coordenadora de Projectos na TESE.

ENVIESAMENTOS 
NO RECRUTAMENTO, 
SELEÇÃO E ACOLHIMENTO 
DE MIGRANTES
SÓNIA GONÇALVES
Professora Auxiliar do ISCSP-ULisboa.

CONTRATAÇÃO DE CIDADÃO 
ESTRANGEIRO I 

VANESSA ALVES DA ROCHA
Advogada.

CONTRATAÇÃO DE CIDADÃO 
ESTRANGEIRO II 

MANUEL RAMIREZ FERNANDES
Advogado, Especialista em Direito do Trabalho.

BOAS PRÁTICAS 
NO RECRUTAMENTO, 
SELEÇÃO E ACOLHIMENTO 
DE MIGRANTES
SÓNIA GONÇALVES
Professora Auxiliar do ISCSP-ULisboa.

CURSO DE FORMAÇÃO 
ESPECIALIZADA

RECRUTAMENTO, 
SELEÇÃO E ACOLHIMENTO 
DE MIGRANTES



O regulamento do curso está disponível para consulta em www.iscsp.ulisboa.pt

POLITICAS DE DIVERSIDADE 
E INCLUSÃO PROFISSIONAL 
DE MIGRANTES
• Contextualizar o fenómeno da migração do ponto de vista 
do mercado de trabalho, bem como as políticas de diversidade 
e inclusão como promotoras de contextos laborais mais inclusivos.

JOANA GUIMARÃES

ENVIESAMENTOS NO RECRUTAMENTO, 
SELEÇÃO E ACOLHIMENTO 
DE MIGRANTES
• O processo de recrutamento, seleção e acolhimento de migrantes 
com especial enfoque nos potenciais enviesamentos que ocorrem 
nestes processos, sensibilizando para os mecanismos inconscientes 
e automáticos que, muitas vezes, condicionam a tomada de decisão 
do/a pro�issional de RH. 

SÓNIA GONÇALVES 

CONTRATAÇÃO DE CIDADÃO 
ESTRANGEIRO I
• Enquadrar os princípios básicos em termos legais para a contratação 
de cidadão estrangeiro por empresa portuguesa para exercer atividade 
pro�issional em Portugal com enfoque nos aspetos de Direito dos 
Estrangeiros.

VANESSA ALVES DA ROCHA 

CONTRATAÇÃO DE CIDADÃO 
ESTRANGEIRO II
• Enquadrar os princípios básicos em termos legais para a contratação 
de cidadão estrangeiro por empresa portuguesa para exercer atividade 
pro�issional em Portugal com enfoque nos aspetos laborais.

MANUEL RAMIREZ FERNANDES 

BOAS PRÁTICAS NO RECRUTAMENTO, 
SELEÇÃO E ACOLHIMENTO 
DE MIGRANTES
• Proporcionar uma visão holística e integrada de boas práticas ao 
nível do recrutamento, seleção e acolhimento de migrantes no mercado 
de trabalho português, bem como possibilitar aos formandos desenhar 
um programa de recrutamento, seleção e integração de migrantes.

SÓNIA GONÇALVES 

CURSO DE FORMAÇÃO ESPECIALIZADA
RECRUTAMENTO, SELEÇÃO E ACOLHIMENTO 
DE MIGRANTES


