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1. INTRODUGAO

O presente Plano para a igualdade de Genero enquadra-se na estratégia de promogdo e
implementagdo da Igualdade de Género do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e
Politicas da Universidade de Lisboa, respondendo as diretrizes nacionais e internacionais
que tém vindo a estabelecer-se no decurso dos ultimos anos relatlvamente a esta
guestdo,

O principal objetivo deste documento visa a promogao e consolida¢3o de um ambiente
mais justo e inclusivo, tanto ao nivel organizacional e de funcionamento dos servigos
internos, como ao nivel das atividades de ensino, aprendizagem e investigacdo do ISCSP-
ULisboa.

Neste sentido, este objetivo assume uma tripla ordem de ag3o no ambito do espago,
comunidade e funcionamento do [SCSP-ULisboa, nomeadamente através de: |)
identificacdo e desconstrucio de estereétipos baseados no sexo efou no género; ii)
identificacsio e andlise dos fatores que contribuem para uma possivel persisténcia de
formas de desigualdade de género; iii} producdo e implementacdo de ferramentas e
metodologias para integrar e promover a lgualdade de Género no Instituto, nos casos
considerados necessarios.

Importa também referir que a data da elaboragdo do presente Plano se encontra em
processo o Plano para a lgualdade de Genero, Inclusdo e Nao Discrimina¢do da
Universidade de Lisboa, o qual se aplica ao conjunto das suas Escolas e Servigos sem
prejuizo de, no dmbito da sua autonomia, cada Instituicdo apresentar o seu préprio
plano atentando as especificidades das suas condigbes e organizagdo!,

Por conseguinte, foi criada uma Comissdo para a Igualdade de Género para o
acompanhamento e monitorizagdo do Plano para a lgualdade de Género do ISCSP-
ULishoa, cuja estrutura se encontra detalhada adiante.

1.1 Contextualizagdo nacional e internacional

A dimensdo genderizada da realidade e a sua influéncia nas desigualdades de genero
experienciadas nas esferas interpessoal, institucional, politica, social, entre outras, tem
vindo a ser analisada e disseminada através de estudos e investigagGes decorrentes de
diversas areas clentificas, consolidando a sua necessidade, relevéncia e impacto tanto a
nivel cientifico como a nivel organizacional e politico-institucional.

Esta influéncia, por sua vez, pode ser reconhecida através de diferentes mecanismos
mais ou menos visiveis consoante os contextos, como é o caso do viés inconsciente pelo

Ihitps://www.ulisboa.pt/sites/ulisboa.pt/files/documents/files/plano_iguaidade _genero_inclusao_nao
discriminacao _ulisboa.pdf




gual se internalizam e perpetuam estereédtipos e papéls de género que influenciam de
modo significativo a construgio de valores, crengas e/ou atitudes.

As disparidades entre a igualdade de género consagrada juridicamente e uma igualdade
de género efetiva fundamentam-se, muitas das vezes, nesta influéncia do viés
inconsciente, como é ainda o caso do contexto portugués (Amancio e Santos, 2021).
Além disso, é inquestiondvel que estas disparidades afetam desproporcionalmente as
mulheres por relagdo acs homens (Torres et al., 2018), incluindo-se também ai a
organizacdo e funcionamento das Instituicdes de Ensino Superior nos seus diversos
niveis de a¢do.

Do ponto de vista internacional, a promog¢do e implementagio de uma estratégia de
integracdo da perspetiva de género (mainstreaming de género) nos diferentes dominios
de atuag#io social e politica, incluindo as 4reas do ensino, investigagiio e produgiio de
ciéncia, tém vindo a consolidar-se de modo marcante.

A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel, aprovada em setembro de 2015,
constitui-se como um marco particularmente relevante neste campo. Dos 17 Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) que a integram, o ODS 5 é integralmente dirigido
a lgualdade de Género, visando, entre outros pontos, a “participagio plena e efetiva das
mutheres e a igualdade de oportunidades para a lideranca em todos os niveis de tomada
de decisdo na vida politica, econdmica e publica”, a par da adogo e fortalecimento de
“politicas sélidas e legislagdo aplicavel para a promogiio da igualdade de género”?.

Ao nivel europeu, a Estratégia para a Igualdade de Género 2020-2025° da Comiss3o
Europeia, apresenta-se como um contributo para a concretizagio do objetivo de
desenvolvimento sustentdvel acima referido, assumindo ainda a lgualdade de Género
enquanto prioridade transversat de todos os restantes QDS.

No dmbito do presente Plano para a Igualdade de Género, importa também salientar
que a Estratégia europeia aborda especificamente as dreas da investigagio e inovag3o,
nomeadamente através do programa Horizonte Europa, mecanismo de financiamento
para a investigacdo cientifica que, a4 data, tem como requisito obrigatério de
elegibilidade a existéncia de um Plano de Igualdade de Género nas Instituicdes a
CONCurso.

Além disso, no que concerne a lgualdade de Género na investigagdo, importa ainda
referir que esta se encontra ja expressamente indicada, desde 2012, na estrutura do
Espago Europeu de Investigacdo sob o principio da “lgualdade e integracio de género
na investigac8o”, o qual se traduz em 3 objetivos principais: i) Igualdade de género nas

? hitps://globalcompact.pt/findex.php/pt/agenda-2030

? https://our-tex.europa.euflegal-content/PT/TXT/ 2uri=CELEX%3A520200C0152
4 https://ec.europa.eu/info/rescarch-and-innovation/strategy/strategy- 2020-2024/democracy-and-
rights/gender-equality-research-and-innovation enfigender-equality-in-the-curopean-research-area-era
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carreiras cientificas, a todos os niveis; ii) Equilibrio de género em 6rgdos e cargos de
decis3o; iii) Integragdo da dimensdo de género no contetdo da investiga¢do e Inovagdo.

Do ponto de vista nacional, Portugal apresenta uma Constituigdo da Republica que
consagra expressamente a igualdade entre homens e mulheres, como pode constatar-
se na formulagdo do artigo 132 relativo ao principio de igualdade®. Embora uma
igualdade plena e efetiva permanece ainda por realizar, este principio constitucional
tem encontrado, ao longo dos anos, uma expressdo crescente no campo das politicas
puiblicas no contexto portugué@s, como é exemplo a implementagdo dos Planos Nacionais
para a igualdade que sucederam o ! Plano Global para a igualdade de Oportunidades
(1997)°.

N3o obstante, sé mais recentemente a Igualdade de Género tem vindo a ser assumida
como uma prioridade estratégica no dmbito das Instituicdes cientificas e das Instituigdes
de Ensino Superior. O envolvimento formal destas InstituicBes constitui-se de modo
mais visivel a partir de 2018, data da adogdo da Estratégia Naclonal para a Igualdade e
a Né&o Discriminacdo 2018-2030 «Portugal + lgual», cujo ponto 4 se reporta
especificamente & promogéo da igualdade entre mulheres e homens no Ensino Superior
e no desenvolvimento clentifico e tecnolégico.

No que concerne a investigagdo sobre os obstaculos na carreira e as razbes para a
persisténcia das desigualdades e discriminagao de género na investigacdo e no ensino
superior em Portugal, importa destacar algumas das investigagbes concluidas e em
curso, nomeadamente:

2009 -2013  UBIGUAL (UBI)

2016-2019 EQUAL-IST - Gender Equality Plans for Information Sclences and
Technology (IST) Research Institutions (UMinho)

2016-2019  SAGE - Systemic Action for Gender Equality (ISCTE-IUL)

2016-2020 PLOTINA - Promoting Gender Balance and Inclusion in Research,
innovation and Training (ISEG-ULisboa)

2018-2022  CHANGE - Challenging Gender (in)equality in Science and Research
(UAveiro)

2018-2022  SUPERA - Supporting the Promotion of Equality in Research and
Academio (UCoimbra)

2019-2022  GEARING ROLES - Gender Equality Actions in Research Institutions to
Transform Gender Roles (IGOT-ULisboa)

2019-2023  GE-HEI — Gender Equality in Higher Education Institutions (CIEG/ISCSP-
ULishoa)

2019-2023  SPEAR - Supporting and Implementing Plans for Gender Equality in
Academia and Research (UNL)

5 hitps://www.parlamento.pt/Legislacag/Paginas/ConstituicaoRepublicaPortuguesa.aspx
6 https://www.Cig.gov.pt/wp-content/uploads/2021/08/13231326.pdf




1.2 Enquadramento do Plano para a Igualdade de Género

No que concerne a organiza¢do e funcionamento, o ISCSP-ULisboa tem vindo a
estabelecer e apoiar medidas de impiementa¢3o e promocio de Igualdade de Género
em diferentes 4reas de interven¢3o,

Este processo é visivel, por exemplo, na crescente utilizagio de linguagem inclusiva,
tanto ao nivel da comunicag8o interna como externa; no apoio a iniciativas de formag3o
na drea da lgualdade de Género, tanto em cursos conducentes a grau académico como
em formagGes para publicos alvo; ou ainda na constituicio de determinados rgios de
decisdo, como sdo exemplos a constituicdo da equipa da Presidéncia (5 mulheres e 2
homens), o Conselho Cientifico (13 mulheres e 8 homens) ou o Conselho Pedagégico (10
mulheres e 8 homens).

Um dos marcos a referir no 4mbito do compromisso institucional do ISCSP com a
lgualdade de Género é a integragdo, na sua estrutura orgdnica, do Centro
Interdisciplinar de Estudos de Género {CIEG), centro de investigagfio pioneiro e o Gnico
em Portugal inteiramente dedicado & 4rea cientifica dos Estudos de Género.

Criado em 2012, o centro foi classificado como Excelente em 2015 e em 2019 por painéis
de avaliadores/as internacionais da Fundagdio para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT),
constituindo uma referéncla nacional e internacional nesta 4rea cientifica, tanto no que
concerne a produglio de conhecimento e o seu impacto politico-social no contexto
portugués, como no que concerne a cria¢io de cursos no dmbito da oferta de Ensino
Superior em Portugal em Portugal.

Neste sentido, o CIEG constitul um fator distintivo e facilitador para a elaboracfio e
implementacdo do presente Plano para a Igualdade de Género na estrutura do ISCSP.
De entre as atividades e iniciativas resultantes da estreita cooperacio entre o Instituto
e 0 Centro, e que constituem um contributo decisivo para a estratégia de integrac3o de
uma perspetiva de género, salientam-se as seguintes diretamente reportadas 3s dreas
do Ensino e Investigacio:

Ensino —integragdo da dimens&o de género na oferta curricular, nomeadamente através
da criagdo de novos cursos a decorrer sob a coordenago cientifica do CIEG em estreita
colaboragdo com os servigos do Instituto, concretamente com o IEPG e o IFOR:

o i Ciclo de Estudos — Mestrado em Familia e Género (10 edicdes), sob
coordenacdo de Andlia Torres e Paula Campos Pinto, em funcionamento desde
2013. Constitui uma oferta de 22 ciclo unica no pais, reunindo no quadro da
mesma oferta pedagdgica investigadores/as e especialistas que se encontram
em geral dispersos/as pelas suas diferentes 4reas cientificas;

¢ |l Ciclo de Estudos — DEG, Doutoramento em Estudos de Género {5 edi¢Bes),
programa interuniversitario que resulta de um consércio entre o Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Llisboa (ISCSP-
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ULisboa), a Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas (NOVA FCSH) e a Faculdade
de Direito {(FDUNL) da Universidade Nova de Lisboa. O programa tem por missdo
contribuir para a afirmagdo dos Estudos de Género como drea cientifica
auténoma de Investigacdo e formagdo avangada, preparando investigadores/as
neste dominio e profissionais, quadros superiores e dirigentes capazes de
analisar, de forma critica e reflexiva, temas relacionados com as questbes de
género e sobre elas intervir nos mais diferentes sectores e atividades sociais e
politicas;

Cursos de Pés-Graduago em Igualdade de Género (3 edigdes), em colaboracdo
com o Instituto de Estudos Pés-Graduados (IEPG-ISCSP). Langamento da 12
edicdo em 2018/2019;

Cursos de FormagSo Especializada em Igualdade de Género (3 edi¢des), em
colaboragio com o Instituto de Formagdo e Consultoria (ISCSP-IFOR).
Langamento da 12 edigdo em 2016/2017;

Curso de FormacSo Especializada em lgualdade de Génere na Marinha
Portuguesa (1 edigio), em colaboragdo com o Instituto de Formagdo e
Consultoria (ISCSP-IFOR). Realizagdo da 12 edi¢dio em 2015;

Curso de Formacdo Especializada em Igualdade de Género na Defesa Nacional
(3 edicBes), em colaboragdo com o Instituto de Formagdo e Consultoria (ISCSP-
IFOR). Realiza¢80 da 12 edigdo em 2020.

Investigac3o — apoios logistico-administrativo dos servigos do ISCSP, nomeadamente do
Nucleo de Apoio a Investigacdo (NAl) e da Area Administrativa e Financeira, nas etapas
de submissdo a candidaturas e de gesto de projetos de investigago na drea cientifica
dos Estudos de Género, Feministas e sobre as Mulheres coordenados pelo CIEG/ISCSP-
ULisboa ou nos quais o Centro é entidade parceira. No 4mbito do presente Plano para a
lgualdade de Género, s3o de salientar os seguintes projetos:

Assédio Sexual e Moral no Local de Trabalho {2014-2016), financiado pelo
programa PT07 do EEA Grants, promovido pela Comissdo para a lgualdade no
Trabalho e no Emprego {CITE) e com coordenagdo clentifica do CIEG. Os
resultados do estudo contribuiram de forma decisiva para o conhecimento das
situacBes de assédio vividas nos locais de trabalho e para a mudanca da Lei;

Projeto de Monltorizagdo e Avaliagdo da Estratégla Nacional para a Igualdade
e a Nio Discriminagdo - Portugal + Igual - e do IV Plano de A¢o para a
Prevengio e o Combate ao Tréfico de Seres Humanos (2018-2021). Realizado
entre 2021 e 2022, o projeto visou acompanhar e aferir as condi¢des,
dificuldades e necessidades sentidas na implementacdo das politicas de
igualdade entre mulheres ¢ homens, de combate e prevengdio da violéncia
contra mulheres e violéncia doméstica, da discriminagdo em razdo da orientagao
sexual, Identidade e expressdo de género e caracteristicas sexuais, e de combate



e prevengdo ao trafico de seres humanos no periodo de quatro anos {2018 a
2021);

* GE-HEI- Igualdade de Género nas Institui¢Ses de Ensino Superior (2019-2023),
financiado pelo EEAGrants e promovido pela Diregdio-Geral do Ensino Superior
{DGES). Tem como entidade operadora a Comiss#o para a Cidadania e lgualdade
de Género (CIEG), e como responsavel cientifico o Centro Interdisciplinar de
Estudos de Género (CIEG), em parceria com a A3ES - Agéncia de Avaliagio e
Acreditagdo do Ensino Superior e o RIKK - Institute for Gender, Equality and
Difference, University of Iceland. Tem como principais objetivos identificar os
fatores que explicam as desigualdades de género, bem como desenvolver novos
conhecimentos, ferramentas e metodologias que possam apoiar a promogao da
igualdade no sistema de ensino superior em Portugal.

Apds este enquadramento inicial em torno da contextualizagio nacional e internacional
do Plano para a lgualdade de Género do ISCSP, bem como do seu enquadramento no
ambito do Instituto, importa agora explicitar a metodologia de recolha e andlise de
dados adotada na elaboragdo do presente documento (Ponto 2), através da qual foi
realizada uma descri¢do do ponto de situagdo da Igualdade de Género no ISCSP (Ponto
3} e, por fim, indicadas as dreas de intervengio e objetivos estratégicos prioritarios
(Ponto 4).



2. METODOLOGIA

No dmbito da contextualizagio e enquadramento acima enunciados, a elaboragéo do
Plano para a lgualdade de Género do ISCSP-ULisboa teve a sua origem num primeiro
conjunto de decisdes tomadas em sede de reunido interna entre 2 Presidéncla e a
Direciio Executiva do ISCSP-Ulisboa, e a Dire¢do do CIEG/ISCSP-ULishoa, realizada em
dezembro de 2021.

Foi entdo criada uma Comissdo ad hoc constitulda por Andlia Torres {Diretora
CIEG/1SCSP-ULishoa), Andreia Carvalho (Secretariado Cientffico CIEG/ISCSP-ULisboa),
Bernardo Coelho (Investigador do CIEG/ISCSP-ULishoa), Diana Maciel (Investigadora do
CIEG/ISCSP-ULishoa), Fernando Serra (Vice-Presidente ISCSP-ULisboa)} e Joana Gaspar
(Secretariado Area dos Assuntos Institucionais do 1SCSP-ULisboa), com o objetivo de
delinear as etapas do processo.

Tomando como referdncia base as diretrizes gerais do Plano para a Igualdade de Género,
Incluso e N3o Discriminac3o da ULisboa, bem como as orientagBes do Horizonte
Europa’ e do GEAR tool (EIGE)?, as principais etapas identificadas para a elaboracdo do
presente documento foram as seguintes:

1. Benchmarking de regulamentagdo em vigor, instrumentos metodolégicos de
apoio para a elaboragdo de planos de igualdade de género, bem como acesso e
revisio de planos concluidos ou em curso, tanto a nivel naclonal como
internacional;

2. Definic3o do processo de recolha de dados, nomeadamente identificacdo dos
grupos e critérios de dados a recolher;

3. Andlise documental geral e diagndstico especifico, resultante da anslise
estatistica dos dados previamente recolhidos;

4. Definicso do cronograma para a elaboraggo do plano e sua execugao;

5. Definigio de critérios para a constituigdo da Comissao para a lgualdade de
Género do ISCSP.

No decurso das reunides realizadas pela Comissdo ad hoc, fol também decidido que o
presente Plano para a lgualdade de Género integraria na sua elaboracio a questdo do
assédio sexual e moral. Esta integracdo foi efetuada através da autonomizagdo deste
ponto, tendo em conta indicadores relativos a existéncia de canais formais de dendncia,
etapas do processo de dentincia e resolucdo, bem como a elaboracdo de um cédigo de
conduta que se anexa ao presente documento.

No que concerne a etapa de diagndstico da situagao de mulheres e homens na
comunidade do ISCSP-ULisboa, que a seguir se apresenta, salientamos o apoio dos

7 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/tfch06c3 200a-11ec-bd8e-
Olaa?Sed71lalflanguage-enfformat-PDF/source-232129669
8 https://eige.europa.eufgender-mainstreaming/toolkitsfgear
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servigos do ISCSP no dmbito do processo de recolha dos dados desagregados de acordo
com os critérios previamente definidos, nomeadamente o Nicleo de Recursos
Humanos, Nucleo de Apolo a Investigacio, Nicleo de Estudos Graduados e Nucleo de
Estudos Pés-Graduados.

A andlise dos dados foi efetuada a partir grupos abaixo indicados, todos reportados 2
data de 31 de dezembro de 2021, com exceg#o dos Orgdos de Gestio cujos dados se
reportam a data de 31 de dezembro de 2022:

o Orglos de Gestiio

» Areas Operacionais e Servicos
s Investigacdo

¢ Corpo Docente

e Corpo Discente

11



3. A SITUACAO DA IGUALDADE DE GENERO NO ISCSP A 31 DE DEZEMBRO DE 2021

3.1 Orgsos de gestio

O ISCSP tem o6rgdos de gestdo com tendéncia para a feminizagdo, com excegdo do
Conselho de Gestdo (dos trés elementos constituintes, dols sdo homens) e do Conselho
de Escola (dos dezassete elementos, nove sdo homens)®. Esta tendéncia pode ser
explicada por ser um instituto de dreas cientificas relacionadas com Ciéncias Sociais e
Politicas. O érgdo de gestdo mais feminizado ¢ a Presidéncia com 71,4% de mulheres
(Figura 1).

No que diz respeito as idades, a Presidéncia e o Conselho Cientifico t¢ém uma média de
idade superior a 50 anos de idade e a maioria das pessoas docentes gque constituem
qualquer érgdo de gest3o ndo tem dependentes com idades inferiores a 12 anos a cargo.
O érgdo de gestdo com a média de idades superior € 0 Conselho Cientffico com uma
média de 54,2 anos. O Conselho Pedagégico e o Conselho de Escola por terem na sua
constituicdo estudantes acabam por ter uma média de idades inferior, respetivamente
37,8 e 45,2. O Conselho de Gestdo, talvez pela sua dimens3o e média de idades (39,7
anos), é uma exce¢do em que todos os elementos tém dependentes a cargo.

Figura 1. Orgdos de gestdo

100,0

80,0
55,6
600

A0.0

20,0

0,0
Conselho de Presidéncia Conselho Consetho Conselho de
escola cientifico pedagégico gestdo

mHomens B Mulheres

? £ de mencionar que todos os dados apresentados neste gréfico sdo apenas relativos aos membros
efetivos e s¥o datados de 31 de dezembro de 2022. O Conselho Clentffico, o Conselho de Escola e ©
Conselho Pedagdgico tém membros suplentes, Respetivamente, 12 elementos (10 mulheres e 2 homens),
7 elementos {3 mulheres e 4 homens} e 14 elementos (10 mulheres e 4 homens), notando-se uma
tendéncia para a feminizagio dos membros suplentes dos brglos de gestdo.
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3.2 Areas Operacionais e Servigos

Quando se analisa o conjunto de pessoas das Areas Operacionais e Servigos, percebe-se
que 77,9% sdo mulheres (Figura 2)°. No entanto, numa observa¢o mais detalhada, ¢
visivel uma diferenciagdo por areas e fun¢des. A (nica area masculinizada é a das
pessoas dirigentes, em que 58,3% s3o homens. Todas as restantes dreas sio marcadas
por uma feminizacdo relevante: 79,3% de mulheres técnicas superiores, 81,3% de
mulheres assistentes operacionais e 95,0% de mulheres assistentes técnicas. Mais de
metade das pessoas das dreas operacionais e servigos do ISCSP tém licenciatura {45,5%)
ou mestrado (11,7%) e tém uma média de idades mais jovem do que a dos érgios de
gestdo (42,4 anos).

Figura 2. Areas operacionais e servigos
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100,0
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80,0
60,0
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Operacional Técnito Superior

B Mulheres = Homens

3.3 Investigagdo

A investigacdo no ISCSP é assegurada maioritariamente por docentes (112 face a 7
investigadores contratados). Ambas as realidades sio feminizadas {64,3% das/os
docentes que fazem investigagdo s3o mulheres e 57,1% das/os investigadoras/es)
(Figura 3). A média de idades &, no entanto, superior, nas/os docentes com uma média
de 50 anos face a uma média de 45 anos nas/os investigadoras/es.

19 salientamos que entre o perfodo a que se reportam os dados analisados (dezembro de 2021) e a data
de andlise {2023), duas das Areas Operacionals do ISCSP, nomeadamente a Area de Marketing e
Comunicacdo e a Area dos Assuntos Institucionais, se encontram presentemente sob coordenagdo de
duas mulheres.
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Figura 3. Investigadores/as contratados/as e docentes que fazem investigacdo
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Ainda no ambito da investigagio, quando se analisam as bolsas de investigacdo, mais
uma vez é notéria uma feminizagio (69% das bolsas de investigagdo do instituto foram
atribuidas a mulheres), o que mais uma vez pode ser pelo menos parcialmente explicada
pelas dreas clentificas trabalhadas e investigadas no instituto (Figura 4). Algo que
distingue as/os bolseiras/os de investigagdo em relagdo a docentes e investigadores/as
¢ a média de idade significativamente mais jovem (29,8 anos).

Figura 4. Bolsas de investiga¢do
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Por fim, ao analisar as coordenagdes de projetos de investigagdo, também se verifica a
mesma tend@ncia para uma feminizagdo (70,6% das coordenagdes de projetos sdo
femininas) (Figura 5).
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Figura 5. Coordenagdo de projetos de investigagio!t
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3.4 Corpo Docente

O corpo docente do ISCSP, apesar de feminizado, apresenta uma maior paridade de
género do que as realidades analisadas anteriormente, com 57,8% de docentes
mulheres (Figura 6). A média de idades é de 50,6 anos e apenas 30,5% do corpo docente
tém dependentes a cargo com menos de 12 anos de idade (51 docentes de um total de
167).

Figura 6. Corpo docente
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1 A contabilizagio apresentada é feita com base nos projetos coordenados e ndo nas pessoas que os
coordenam, existindo algumas coordenagdes repetidas.
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No entanto, ao analisar as categorias profissionais do corpo docente, torna-se visivel a
segregacdo vertical presente na carreira. Quanto mais se sobe nas categorias
profissionais, menor é a presenga feminina (Figura 7). Dos sete docentes catedraticos
de carreira, cinco sio homens e todos os sete docentes catedraticos convidados sdo
homens. O que contrasta com o cendrio dos docentes auxiliares, carreira com malor
feminizagio quer nos docentes de carreira quer nos docentes convidados (35 mulheres
em 48 professores auxiliares de carreira e 36 mulheres em 67 professores auxiliares
convidados). Na categoria de docente associado de carreira, ainda é notdéria uma
feminizacio, mas desta vez j4 menos marcada (21 mulheres em 32 docentes
convidados). O que n3o sucede nos docentes associados convidados, em que 3 dos 4
sdo homens.

Figura 7. Categoria profissional do corpo docente
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A parentalidade e a articulagio trabalho-familia sdo mais penalizadoras para as
mulheres. Todas as horas de licenca de parentalidade gozadas pelo corpo docente do
ISCSP foram por parte das mdes (Quadro 1).

Quadro 1. Nimero de horas de licenca de parentalidade gozadas

Total 721
Mulheres 721
Homens 0

3.5. Corpo Discente

Por fim, no que diz respeito ao total do corpo discente do ISCSP, é notéria mais uma vez
a feminizagdio (61,6% sdo mulheres). No entanto, se se olhar numa perspetiva de ciclo
de estudos é percetivel uma diferenciagdo de género. A feminizagio vai diminuindo
consoante se vai progredindo nos estudos. Ou seja, 63,5% dos/as alunos/as de
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licenciatura sao mulheres, face a 60,7% dos/as alunos/as de mestrado e 46,5% dos/as
alunos/as de doutoramento (Figura 8).

Figura 8. Corpo discente
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A titulo de consideragtes finais no seguimento da andlise acima apresentada, importa
ter em conta algumas consideragdes de indole conceptual que se assumem como
fundamentais na elaboragio do presente Plano e que sustentam também a posterior
selecdo e identificacdo das dreas de intervengio e seus objetivos estratégicos.

De um ponto de vista mais geral, tendo em conta as diferentes propostas de defini¢iio
do conceito de género, variaveis tanto do ponto de vista epistemolégico come do ponto
de vista historico-social, Importa referir que a utilizagio do termo género no presente
documento inclui sempre a referéncia a mulheres e homens. Neste sentido, seguindo
uma perspetiva conceptual integradora, o género é entendido como algo que homens e
mulheres constroem, reconstroem ou desconstroem guotidianamente nas suas agdes e
representagdes sociais, num contexto estrutural também ele genderizado que impde
constrangimentos, recursos e possibilidades ao exercicio da agéncia,

Considera-se assim que “educar”, “cuidar” e “poder de decidir” sdo capacidades
transversais a todas as pessoas, e por esse motivo ndo exclusivas de um sexo ou de
outro, encontrando-se, contudo, assimetricamente distribuidas nas diferentes esferas
de agdo em razdo do sexo e do género. Isto implica ter em conta:

s Por um lado, que a referéncia inclusiva do termo género tem uma influéncia
direta no delineamento dos objetivos estratégicos, motivo pelo qual é assumida
a desigualdade estrutural que afeta maioritariamente as multheres, sem deixar
de notar possiveis dreas em que esta desigualdade afeta também os homens,
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como & exemplo a baixa percentagem de estudantes do sexo masculino em
cursos de Ensino Superior tradicionalmente conotados ao cuidar;

e Por outro lado, salvaguardamos também que a utilizagdo exclusiva do binémio
muther-homem se encontra ligada aos dados de andlise existentes,
nomeadamente aos dados desagregados por sexo, ndo existindo ainda
possibilidade de acesso a dados que permitam analisar de modo cientificamente
consistente questdes de identidade de género ou ndo binarismo.

De um ponto de vista mais especifico, nomeadamente no que concerne aos dados
relativos 3 comunidade do ISCSP-ULisboa aqui em andlise, importa sallentar a
persisténcia do fendmeno de segregacdo vertical, ou seja, a tendéncia para mulheres e
homens se concentrarem em diferentes niveis da hierarquia das organizagSes,
encontrando-se as mulheres sub-representadas nas posicdes superiores (Casaca, 2018:
9-19). Esta assimetria encontra-se particularmente exposta em pelo menos dois niveis:

1. Nafeminizac3o das Areas Operacionais e Servigos, conforme atesta a Figura 2 do
presente documento;

2. Na disparidade do posicionamento de carreira do corpo docente, conforme
atesta a Figura 7. Esta sub-representagdo segue a tendéncia geral em Portugal,
onde as mulheres constituem pouco mais de um quarto (26,3%) dos/as
académicos/as que atingiram o topo da carreira, embora se encontrem em
ligeira maioria na base da hierarquia (Women in Science database, DG Research
and innovation, She Figures 2018).
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4. AREAS DE INTERVENCAO E ACOES A DESENVOLVER

Na definicio das dreas de intervengdo do Plano para a Igualdade de Género do ISCSP-
ULisboa foram tidos em consideragdo os seguintes fatores: em primeiro lugar, o
diagnéstico assente nos dados quantitativos recolhidos e que permitiram tragar o
retrato da situacdo da igualdade de género no ISCSP. Em segundo lugar, foi tido em
consideragdo o Plano para a Igualdade de Género, inclusdo e Ndo Discrimina¢do da
Universidade de Lisboa. Finalmente, n8o foi esquecida a experiéncia de projetos e
planos de igualdade desenvolvidos noutras instituicdes de ensino superior nacionais.

Deste modo, definem-se cinco (5) dreas de intervengio prioritaria: (i) Estruturas de
governacdo e decisdo; (ii) Recrutamento, avaliagdo de desempenho ¢ a progress3o na
carreira; (iii) Articulagdo trabalho, familia e vida pessoal; (iv) Transversalizacdo do
género na investigagdo e no ensino; (v) Ambientes de trabalho e aprendizagem com
qualidade, dignidade e livres de abusos. Por seu turno, cada uma destas dreas de
intervengfo é canstituida por um objetivo geral que se desdobra em diferentes objetivos
especificos e medidas de a¢8o concretas.

O Plano para a Igualdade de Género estd em linha com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel, reconhecendo o contributo que ISCSP-ULisboa oferece, por meio da
produgdo de conhecimento e através da formagdo, para a construgdo de uma cidadania
atenta, informada e comprometida com um futuro mais sustentdvel.

De forma concreta, este Plano responde aos seguintes Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel:

¢ ODS 5 - |gualdade de Género. Contribuindo de forma direta, nomeadamente,
para os seguintes objetivos:

© acabar com todas as formas de discriminacgdo contra todas as mulheres e
raparigas, em todo o mundo;

o eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e
raparigas nas esferas publicas e privadas, incluindo o tréfico e a
exploragdo sexual e de outros tipos;

O garantir a participagdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de
oportunidades para a lideranga, em todos os niveis de tomada de
decisdo, na vida politica, econémica e publica.

* ODS 10 - Reduzir as Deslgualdades. Ajudando diretamente para:
© empoderar e promover a inclusdo social, econdmica e politica de todos,
independentemente da idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem,
religido, condigdo econémica ou outra;
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o garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de
resultados, inclusive através da eliminago de leis, politicas e préticas
discriminatérias e da promogdo de legislagio, politicas e agBes
adequadas a este respeito;

O Plano para a igualdade de Género organiza-se em sete {7) areas de intervengdo que
se desdobram em oito (8) objetivos estratégicos, dezassels (16) objetivos especificos,
cinquenta e duas (52) medidas de agdo. A estrutura do plano pode ser melhor
observavel na Matriz Logica que se apresenta em seguida.
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A.

Estruturas de governagic e
decisdo
Objetivo estratégico Objetivo especifico Medida Meta Indicadores
Al A.l1.1. Al11l
Compromisse institucional com a Produzir de forma regular Checkiist para avaliagdo e
IG relatérios de acompanhamento e | diagndstico de igualdade de
de diagndstico da (desligualdade género no ISCSP
de género no ISCSP.
Al1.2.
Checklist de acompanhamento da
implementagdo de medidas e
ac¢des promotoras da igualdade
previstas no plano de iguaidade.
AL13. Produgdo de dados desagregados | - Bateria de indicadores;

Criagdo de indicadores sensiveis
ao género a aplicar na

por sexo — garantindo 2 inclusio
formas de identidade ndo bindrias

- Bases de dados;
- N2 de docurnentos e relatdrios

caracterizagao dos diferentes - relativamente a docentes, produzidos utilizando estes
niveis da estrutura organizacional. | pessoal ndo docente e estudantes | indicadores.

de todos os cicles.

Data:

Produgdio de dados desagregados | - Bataria de indicadores:

por sexo — garantindo a inclus3o
formas de identidade n3o bindrias
~ relativos 3 direg¥o da Associacdo
de Estudantes.

Data:

- Bases de dados;

- Ne de documentos e relatdrios
produzidos utilizando estes
indicadores.

Al1l4.

Didlogo e ausculta¢do da
comunidade (pessoal docente,
ndo docente, estudantes),
utilizando diferentes

Avaliar e assegurar a adequagio
das medidas do Plang i realidade.

- Relatdrio de avaliagio ongoing
efou relatdrios anuais

ferramentas/técnicas {(inquérito,

focus-group, etc.)
incorporar ideias, necessidade - Alteragdes ao plano
e/ou boas priéticas.
Produzir informagdo diagndstica - Relatério diagndstico

sobre a (desligualdade de género.




A1.1.5.

ProdugSio de relatérios anuais
e/ou resposta acs indicadores da
RIIND da Universidade de Lisboa.

Cumprir as responsabilidades
perante o Plano de Igualdade,
Inclusiio e NGo Discriminagdo da
Universidade de Lisboa.

Data: [todos os anos)

- Preenchimento bateria de
indicadores da RIIND
- Relatério anual da RIIND

A.l1.2. Al121. [documentos estratégicos do
Integrar a iguakiade de género Incluir a termdtica da igualdade de 1SCSP-ULisboa]
como elemento no planeamento e | génera e andlise de género nos
decisiio estratégica do ISCSP- documentos estratégicos e de
ULisboa. planeamento do 15CSP-ULisboa.
A122,
integrar objetivos e metas de
igualdade, nos documentos de
planeamento e estratégia do
ISCSP-Ulisboa.
Al3. A13.1. Garantir um nfvel minimo de 40% | - N2 de muiheres
Garantir a paridade no acesso aos | Promover o equilibrio na de mulheres e de homens em
érgdos de governagio, cargos de representacdo entre homens e érz5os de governo e de gestdo.
gestio e decisdo no ISCSP- mulheres nos rgdos de diregioe | Data:
ULisboa, assegurando a aplicagio | coordenagio, aplicando a todos
das disposi¢des previstas na lei o5 6rgdos de governo e de gestio
26/2015 (de 28 de margo), que as disposigdes previstas ha Lei
estabelece o limiar 26/2019, de 28 de mar¢o.
minimo de 40% de mulheres e de
homens dirigentes superiores da
administracdo direta e indireta do
estado.
Al3.2 Garantir um nivel minimo de 40% | - N2 de mulheres

Promover a paridade na
constituigdo das listas a
apresentar a org3os eleitos,
aplicando a todos os drgdos de
governo e de gestio

as disposigdes previstas na Lei
26/2019, de 28 de margo.

de mulheres e de homens em
arg3os de governo e de gestdo.
Data:

AlA4.
Compromisso comn a igualdade de
género.

AlA4l.

Assumir explicitamente a
igualdade de género como valor &
objetivo fundamental do I5CSP-

Compromisso com a promogio da
Igualdade de género como
elemento integrante dos

- Documentos estratégicos em
que consta referéncia ao
compromisso com a igualdade de

género.
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Utisboa, passando a constar nos documentos de estratégia do - N2 de objetivos diretamente
documentos de estratégia e de ISCSP-ULisboa. relacionados com a promogio da
divulgacio. igualdade de género constantes
nos documentos estratégicos do
1SCSP.
- N2 de medidas diretamente
relacionados com a promogio da
igualdade de género constantes
nos documentos estratégicos do
ISCSP.
A2 A.21, A211. Sensibilizar e formar diferentes - Plano de formacio
Formagdo, sensibifizagio e Promaover agles de formagio e Conceber um plano de formagiio publicos da comunidade do ISCSP-

comunicagio

sensibilizagdo sobre igualdade de
género destinada a diferentes
publicos da ISCSP-ULisboa.

sobre igualdade de género em
instituicSes do ensino superior
destinado a diferentes pablicos do
ISCSP (pessoal docente e ndo

ULisboa sobre Iguaidade de
Género.

docente e prestadores de

servicos).

A212. Sensibilizar e formar diferentes - N2 de sessGes de formagio;
Realizar agSes de formagio e pblicos da comunidade do ISCSP- | - N2 de participantes nas sessbes
sensibilizacdo sobre igualdade de | ULisboa sobre lgualdade de de formac3o, desagregados por
género destinadas ao pessoal Género. SExo;

docente, n§o docente e - N2 de sessBes de sensibilizacio;
investigadores {inclus3o do tema - N2 de participantes nas sessdes

no planc de formacgdo intemno

de sansibilizacdo, desagregados
poOr sexo;

A2.2.

Introduzir a preocupacio com a
lgualdade de Género na
comunicagdo do ISCSP-ULisboa.

A2.21.

Introduzir, sempre que possivel,
dados desagregados por sexo nos
Relatérios e documentos
institucionais (sejam eles piblicos
ou intermos), para os principais
Indicadores.

Dar visibilidade as preocupagdes
com a |G, bem como as medidas
promotoras de igualdade

desenvoividas no ISCSP-ULisboa.

A222

Introduzir a linguagem inclusiva
nos relatdrios e documentos
Institucionais {sejam eles piblicos
ou internos), bem como no site e
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outras plataformas digitais de
comunicacdo {redes sociais).

A223.

Divulgar do plano de igualdade no
site & outros canais de
cornunicagio do ISCSP e a todaa
comunidade do ISCSP.

A224.

Divuigar os compromissas do
1SCSP com a igualdade de género
(lideranga de topo e intermédia)
no site e outros canais de
comunicacdo do ISCSP.

A225.

Adotar uma politica de marketing
e publicidade livre de esteredtipos
assoclados a Discriminacgdo, de
género ou outros, € que promova
a diversidade.

A2.2.6.
Disseminar boas praticas que
possam servir de modelo para a
promog3o da igualdade de
Género, inclusdo e ndo
nmnzs.._:m o na c_..uUOm

Recrutamento, avaliagdo de

desempenho ¢ progressio na

carreira

Objetivo estratégico Objetivo especifico Medida Meta Indicadores

B.1. B.1.1. 8.1.1.1. Garantir um nfvel de - Documento de orientagdo no
Promover a igualdade de género Eliminar a segregac3o vertical, Assegurar, sempre gue possivel, a | representacdo minimo entre xx% | sentido de promover, sempre que
a0 nivel do recnutamento e nas removendo barreiras paridade de género nos jdris, o 300% de mulheres @ homens nos | possivel, a presenga equilibrada
oportunidades de Institucionais e/ou ndo painéis, comissdes e demais jaris. de muiheres e homens em juris;
desenvolvimento de carreira, quer | conscientes 3 progresso das instancias de recrutamento, Data: - N¢ de pessoas abrangidas pela
ao nivel dosfas docentes e carreiras, apoiando ¢ seu avaliagio e atribuicio de prémios disseminag¢do da orlentacdo;
investigadores/as, quer a0 nivel desenvolvimento. - N2 de mulheres nos jaris (por
técnico e administrativo. tipo de jiri e por ano).
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B.1.1.2.

Adotar de medidas de apoio e
mentoria, promovendo uma
representacdo equilibrada de
mulheres e homens nas posigies
de decisdo, de direcdc e de
lideranca;

Promover programa de
mentoria/orientagio/supervisdo
destinado ao pessoal docente e
ndo docente.

Data:

- N2 de mentorias;

- N2 de pessoas mentoras (por
sexo, por anc);

- N2 de pessoas orientadas {por
Sexo, por ano}.

B.1.1.3.
Apoiar o investimento no
desenvolvimento das carreiras de

Promover programa de
mentora/orientacio/supervisio
destinado a docentes e

- N2 de mentaorias;
- N2 de pessoas mentoras {por
sexo, por anc);

C

l

pessoa académico através da investigadores/as. - N2 de pessoas orientadas (por
mentoria. Data: SEX0, por ano).
Aumento do nGmero de - N2 de mulheres professoras

R B O B R T B

professoras catedrdticas (n® o)
Data:

agregacso.

catedriticas.
- N2 de mulheres professoras com

Articulacdo trabalho, familia e
' Objetivo especifico. | Medida - e EMeta S T s il = Z
C1.1. Cii1, Tornar acessivel a informagdo a - N2 de docentes (desagregados
Promogdo da articulagdo entre a Melherar a articulag8o trabalho — | Divulgar informagio sobre os todas as pessoas da comunidade por sexo) abrangidos pela
vida profissional, familiar e familia/vida pessoal, promovendo | direitos de articulagiio trabalho do ISCSP (docerntes, ndo docentes | divulgacSo.
pessoal nas carreiras académicas | o equilibrio na participagao de familia/vida pessoal ¢ estudantes), por via fisica, digital
e cientificas, designadamente homens e mulheres na vida existentes (destinado aos (site) efou por email. -N2 de ndo docentes
através de politicas concretas e familiar. diferentes piblicos do ISCSP). (desagregados por sexo)
adaptadas as necessidades abrangidos pela divulgagdo
institucionais e do
desenvolvimento de uma cultura - N2 de alunas/os abrangidas/os
e praticas gestdo de recursos pela divulgacdo.
humanos promatoras da
igualdade de género.
c1i12 - N2 de docentes (desagregados
Defini¢do de hordrios tendo em por sexo) abrangidos pela medida.
consideragdo as necessidades de
articulacdo entre
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responsabilidades profissionais,
familiares e 2 vida pessoal.

-N2 de ndo docentes
{desagregados por sexo}
abrangidos pela medida.

C.1.13.

MarcagSo de reunides em hordrio
de expediente, por exemplo,
evitando interferéncia com
hordrios escolares.

114

Possibilidade de agendamento de
reunido que assurmam cardcter
misto {presencial + online).

C1.1.5.

Limitar contactas profissionais
(email ou por outros meics) apos
horério normal de trabalho.

ci1e6.

Divulgar os recursos existentes na
ULisboa que possam apoiar 05
membros da comunidade do
ISCPS e seus familiares (e.g.,
creche, protocolos com ATL,
prética desportiva e de tempos
livres, atividades culturais}).

Tornar acessivel a informagao a
todas as pessoas da comunidade
do ISCSP (docentes, nao docentes
& estudantes), por via fisica, digital
(site} e/ou por email.

C1.2.

Clarificar os direitos de pais e
mies (trabalhadoresfas e
estudantes)

c12.1.

Divulgar os mecanismos legais
que permitam a protegio dos/as
trabaihadores/as e estudantes no
4mbito do seu desempenho
profissional ou escolar,
nomeadamente no que concerne
3 protecio da parentalidade;

Promover ¢ aumento do nimero
de horas de licen¢a parental
usadas pelos pais (homens) -
trabalhadores docentes e ndo
docentes

- N2 de horas de licenga parental
{por ane e por sexo, abrangendo
pessoal docente e ndo docente €
as diferentes categorias
profissionais).

- N¢ de licen¢as parentais {por ano
e por sexo, abrangendo pessoal
docente e ndo dotente e as
diferentes categorias
profissionais}

Cl2.2.

Divulgar as oportunidades
existentes, nos termos da lei, para
o gozo de flexibilidade de horério
e de local de trabatho,
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considerando as necessidades
especificas de cada individuo;

13,

Mitigar o impacto das
responsabilidades cuidadoras no
desenvolvimento profissional do
pessoal académico e n3o
académico.

C13.1.

Agendamento de reunidies em
hordrio normal de trabalho e
compativeis com as
responsabilidades familiares.

132,

Definigdo de hordrios letivos que
considerarem as necessidades de
articulagdo trabalho — familia/vida
pessoal na distribuigio de
trabaiho docente (incluindo a
flexibifidade associada a tempos
de aleitamento, por exemplo)

E...
D.

Combate a sub-representacdo de

mulheres e homens nas diferentes

dreas cientificas.

ci33.

Criagdo de uma pofitica de
incentivo a investigacdo e ao
desenvolvimento da carreira
académica ou profissional apds 6
regresso de um perfodo de licenga
(paternidade, baixa médica ou

D1 DAL D.1.1%. Promover o aumento do nimero | - N2 de estudantes por curso (por
Promover a integra¢io Promover o equilibrio de género Criag3o de programa de ligagio {00} de estudantes do sexo ano e por sexo).
de mulheres e homens em dreas em dreas de estudos mais com outros nivels de ensino para masculino em servigo social.
cientificas/de estudos onde desequilibradas {masculinizadas a desconstruciio de estereétipos Data:
estdo sub-representadas/os. ou feminilizadas). de género que constrangem a
escoiha formativa.
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Promover o aumento do nimero
{ooor) de estudantes do sexo sub-
representado nos cursos do ISCSP

- N2 de estudantes por curso {por
ano e por sexo).

{graduados e pés-graduados).

Data:
D.1.1.2. Promover o aumento do nimerc | - N2 de estudantes envolvidos nas
Desenvalver atividades de {ooor) de estudantes do sexo atividades de mentoria (por ano e
mentoria/orientagio/didlogo masculino em servigo sacial. por sexo}.
entre estudantes, docentes & Data:
investigadores/as.

Transversalizagdo do género na

Promover o aumento do nimero

(o) de estudantes do sexo sub-
representado nos cursos do I15CSP
{graduados e pds-graduados).

- N2 de estudantes envolvidos nas
atividades de mentoria (por anc e
por 5ex0).

Investigacdo e no ensino

“Objetivo estratégico. | Objetivo especffico ["Metida T fme [indicadores
E.1. E.1.1. E.1.1.1.
Produgdo e inclusdo de Introduzir as guestdes de género Sensibilizar as/os docentes dos

conhecimento sensivel a0 género,
designadamente ao nivel de
ensino (curriculos, planos de
estudo e tépicos programdticos
em UC's) e investigagdo.

e da igualdade de género nos
planos de estudo e programas das
UC’s na formag3o graduada e pos-
graduada.

diferentes cursos e dos diferentes
ciclos de ensino para a introdug3o
da tematica do género e da
igualdade de género (enquanto
irea do conhecimento} nos
programas das UC que lecionam.

E.1.1.2.

No t Ciclo - Criagdo de UC optativa
sobre a temdtica do género nas
sociedades contemporineas nos
cursos de licenciatura / Tornar a
UC de Sociologia do Género da
licenciatura em Sociologia em UC
optativa para outras licenciaturas.

E.1.1.3.
No li Ciclo - Uma UC do Mestrado
de Familia e Género passa a ser
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oferecida a outros cursos de
Mestrado.

El.1.4.

Cria¢do de uma UC em regime de
optativa livre em tomo das
questdes, teorias e estudos de

mulheres enquanto produtoras de
conhecimento cientifico nas
diferentes 4reas de estudos {nos
estudos graduados e pos-
graduados) / Combater a
invisibilidade das mulheres na
cléncia.

género, aberta atoda a
comunidade da ULisboa.

E.1.2. E.1.2.1.

Promover a visibilidade das Sensibilizar as/os docentes dos

diferentes cursos e dos diferentes
ciclos de ensino para a
necessidade de dar visibilidade ao
trabalho tedrico e de investigacio
da autoria de mulheres,
incorporando os seus contributos
nos programas /ou bibliografias
das UC gue lecionam.

E.1.3.

Promover a incorpora¢do, sempre
que adequado, de varidveis
relacfonadas com o sexo, género
em projetos de investigacfo a

E.1.3.1.

Sensibilizar docentes e
investigadores do ISCSP para a
importincia da introdugdo do
género efou aigualdade de

Aumentar o niimero o) de
projetos de investigagdo que
incluam a perspetiva de género
efou igualdade de género.

desenvolver emn centros do ISCSP. | género nos projetos de
investigacdo, sempre que
adequado.
Aumentar ¢ nimero (o) de
publicagdes cientificas que
incluam a perspetiva de género
e/ou igualdade de género,
F.
Impacto social do conhecimento
“Objetivaestrategico. | Objetiwoespecfios . | Medida T T
F.1. F.1.1. F.1.1.1.
Promover a cidadania informada e Difundir informacio sobre
combater a falsa ciéncia {em publicagBes cientificas, projetos
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torno das questdes de género e
igualdade de género).

Transferéncia de conhecimento,
disserninagio e promogSo de
cultura clentffica.

de investigagso, teses de
doutoramento e dissertacdes de
mestrado gue possam contribuir
para a promogio da Igualdade de
género na sociedade.

F.1.1.2.

Produzir informagdo sobre
resuftados de investigacdo (na
srea do género e igualdade de
género) que sejam apropridveis
pelo pablico em geral.

F.1.13.

Produzir informag3o sobre
resultados de investigagdo (na
irea do género e igualdade de
género) destinados a plblicos
especificos e estratégicos (media
e decisores politicos).

F.1.1.4.

Realizar agBes de divulgagio e
extensdo (promogiio da cultura
cientifica) promotoras da
igualdade de género destinadas a
publicos externos ao ISCSP.

m‘. B

Ambientes de trabalho e
aprendizagem com qualidade,
&m:&mao e livres de abusos

F.1.15.

Realizar programas de promogao
da cultura cientifica — em torno
das questdes de género e da
igualdade — para diferentes
pUblicos (externos ac ISCSP efou

| Objetivo estratégico

" indicadores

G.1.

de tolerdncia zero.

- ooﬁi._...o._.zo amm_._mmoa da politica .
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Adocao de normas, medidas,
mMecanismos e praticas
institucionais de prevenciio e
combate ao assédio morsle
sexual, que assegurem o respeito
pela dignidade de homens e
mutheres nos contextos
académicos e cientificos e que
os/as protejam em caso de
comportamentos indesejados,
manifestados sob a forma verbal,
fisica, de indole sexual ou outra.

Defini¢do de uma politica de
tolerdncia zero ao assédio morai e
sexual.

G.1.1.2.

Criagio de um chdigo de boa
conduta pars a prevencdo e
combate aos assédios moral &
sexual (em anexo a este Plano

Existéncia de um cédigo de boa
conduta para a prevencio e
combate aos assédios moral e
sexual aprovado e passive! de ser
divuigado 2 toda comunidade do

- Documento do cédigo de boa
conduta para a prevengdo e
combate aos assédios moral e
sexual,

encontra-se uma primeira ISCSP {via email efou por - N2 de docentes (desagregado
proposta). publicacio no site do ISCSP). por sexo) abrangido pela
divulgacido.
- N2 de ndo docentes
(desagregado por sexo) abrangido
pela divulgagdo.
- N¢ de estudantes {desagregado
por sexo) abrangido pela
divulgacso.
G.11.3. Existéncia de um sistema e - Documento definidor sistema e
Definicio de um sistema e protocolo de denincia e protecolo de dentincia e
protocolo de dentingia e resolugdo das situagdes de resolug3o das situagdes de
resolugdo das situagles de assédio moral e sexual aprovado e | assédio moral e sexual.
assédio moral e sexual. passivel de ser divuigado a toda
comunidade do ISCSP (via email - N2 de docentes {desagregado
efou por publicacio no site do por sexo) abrangido pela
1SCSP). divulgagio.
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- N2 de ndo docentes
{desagregado por sexo) abrangido
pela divulgacdo.

- N2 de estudantes (desagregado
por sexo) abrangide pela
divulgacdo.

G.1.14. Existéncia de pigina - Existéncia da pagina dedicada no
DivulgacSo de informag3o sobre especialmente dedicada ao site do ISCSP.
assédio moral e sexual, fenémeno dos assédios no site do

ISCSP, comtendo Informagdo sobre

o que é assédio sexual e moral, o

codigo de boa conduta para 2

prevengio e combate, as

possibilidades para a

apresentacio de dendncia, os

procedimentos de averiguacio e

as san¢Ges apliciveis.
G.1.1.5. Acompanhamento da evolugio - N2 de dentincias recebidas
Monitoriza¢do e dos fenémenos de assédio moral desagregado por: tipo de assédio,
acompanhamento dos fendmenos | e assédio sexual. sexo da pessoa denunciante, tipo
de assédio moral e assédio sexual. de pessoa denunciante

{estudante, docente, ndo docente
ou outro).

- N2 de casos de averiguagio
concluidos e os seus resultados
desagregados por: tipo de
assédio, sangdo aplicada, sexo da
pessoa denunciante, tipo de
pessoa denunciante {estudante,
docente, ndo docente ou outro).

- N2 de casos pendentes
desagregados por: tipo de
assédio, sexo da pessoa
denunciante, tipo de pessoa
denunciante {estudante, docente,
ndo docente ou outro).
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S. OPERACIONALIZACAO DO PLANO

Para a implementago do Plano - e dando resposta a uma exigéncia do Plano de [gualdade
da ULisboa - deve ser criada uma comiss#o para a Igualdade de Género no ISCSP.

Esta Comissdo terd como principais fungdes:

a)
b)
c)

d)

Promover e acompanhar a implementagio do Plano.

Promover ajustamentos ongoing.

Elaborar um relatério anual, avallando a eficdcia das principais agdes de promoc3o
da igualdade e inclusdo, desenvolvendo os indicadores que considerarem
relevantes e emitindo recomendagdes [respondendo a exigéncia do Plano da
ULisboa).

Nomear as/os representantes do ISCSP na Rede para a lgualdade de Género,
inclusdo e Nao Discriminagdo (RIIND) da ULisboa.

A Comissdo sera constitufda por cinco (5) elementos a serem designados/as por:

a)

b)
<)

d)

Um/a representante da Presidéncia do ISCSP (4rea da inclus3o e responsabilidade
social).

Um/a representante das/os docentes, nomeado/a pela Presidéncia do ISCSP.
Um/a representante do Centro Interdisciplinar de Estudos de Género (CIEG),
nomeado/a pelo/a Diretor/a do centro.

Um/a representante do pessoal nSc docente, nomeado/a pelo/a Diretor/a
Executivo/a.

Um/a representante dos estudantes, nomeado/a pela direcio da Associacio de
Estudantes.
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Anexo | - Cédigo de boa conduta para a prevengio e combate ao assédio sexual e moral

Capitulo | - Disposigdes introdutdrias
Artigo 1
Objeto

Através deste Codigo de boa conduta, dé-se cumprimento ao dever previsto no artigo
127.2, n.2 1, alinea k), do Cédigo do Trabalho em vigor, mediante um conjunto de normas
e principios que devem ser observados no dmbito das atividades desenvolvidas ne ISCSP-
ULisboa, constituindo um instrumento autorregulador.

A Lei n.2 73/2017, de 16 de agosto, veio reforgar o quadro legislativo para a prevencéo e
combate a praticas de assédio no trabatho nos setares pdblico e privado, alterando a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, obrigando o empregador a adotar c6digos de boa
conduta para a prevengdo e combate ao assédio no trabatho e a Instaurar de
procedimentos disciplinares sempre que tiver conhecimento de indicios suficientes de
situacBes de assédio moral e/ou sexual.

a)

b)

¢}

d)

Artigo 2
Ambito de aplicaciio

O presente Codigo de Conduta aplica-se a todas/os as/os trabalhadoras/es do
ISCSP-ULisboa, incluindo pessoal docente e ndo docente, investigadoras/es e
bolseiras/os de diferentes naturezas, a todas as pessoas que, Independentemente
da natureza do vinculo contratual que detém, desenvolvem a sua atividade
profissional no ISCSP-ULisboa, que com ele colaboram, que a ele prestam servigos.
O Codigo aplica-se a todas/os as/os estudantes dos ISCSP-ULisboa que frequentem
qualquer ciclo de formagdo superior, pos-graduagdes ou cursos especializados.

O presente Codigo aplica-se a terceiras pessoas, pessoas singulares ou coletivas,
que prestem servigos ao ISCSP-Ulisboa, ou que estabelegam contato com
trabalhadoresfas do ISCSP-Ulisboa durante o exercicio das suas functes
profissionais.

O Cédigo aplica-se no dmbito das relagBes laborais no contexto do ISCSP-ULisboa
decorram elas em contexto presencial, digital, em qualquer horério, no Interior ou
no exterior de instalagBes do ISCSP-ULisboa.

0O Cédigo aplica-se no ambito das relag8es pedagdgicas entre docentes e alunas/os,
em ambiente de sala de aula, nos momentos de avaliagdo, em reunides de gabinete,
consultas de prova, em processos de orientacdo de dissertagdes de mestrado e de
teses de doutoramento.
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f)

O Cddigo aplica-se no ambito das relagBes pedagdgicas no contexto do ISCSP-
ULisboa decorram elas em contexto presencial, digital, em qualquer horario, no
interior ou no exterior de instalagdes do ISCSP-ULisboa.

Artigo 3
Principios gerais

No exercicio das suas atividades, fun¢Bes e competéncias, as pessoas identificadas no
artigo 2.2 devem reger a sua atuacgdo no ISCSP-ULisboa ou com os seus profissionais e
estudantes de acordo com os seguintes principios:

i)

i)

igualdade e ndo discriminaggo;
Respeito pela dignidade da pessoa humana e pela sua integridade ffsica e moral;

it} Respeito pela dignidade profissional de cada trabalhador/a;

iv)
v)
vi)

Respeito pela dignidade de cada estudante;
Promogao de um ambiente de trabalho seguro, positivo e civicamente responsavel;
Promogio de um ambiente pedagogico seguro, positivo e civicamente responsavel;

vii) Respeito pelos principios da ndo discriminagio e de combate ao assédio;
viii)Repddio de qualquer prética discriminatéria, seja em fung3o da ascendéncia, idade,

a)

b)

sexo, orientagdo sexual, identidade de género, estado civil, situacio familiar,
situacdo econdmica, instrugdo, origem ou condigiio social, patriménio genético,
capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica, nacionalidade,
origem étnica ou raga, territério de arigem, lingua, religidio, convicgBes politicas ou
ideoldgicas e filiago sindical;

Tolerdncia zero relativamente ao assédio, independentemente da forma que
assuma, da qualidade funcional, da posigdo hierdrquica ou da categoria profissional
da pessoa assediada e da pessoa que assedia.

Artigo 4
Proibicdo do assédio moral e do assédio sexual

0 assédio moral e o assédio sexual sdo formas de atuag3o abusivas e intoleraveis,
terminantemente rejeitadas pelo ISCSP-Utisboa e expressamente proibidas por lei.
Todas as formas de assédio moral e sexual, tal como descritas nos Artigo 5 e 6, sdo
expressamente proibidas no contexto do iSCSP-ULisboa.

Artigo 5
Definigdo de assédio moral e de assédio sexual

O assédio moral é um conjunto de comportamentos indesejados percecionados
como abusivos, praticados de forma persistente e reiterada podendo consistir num

ataque verbal com contetido ofensivo ou humilhante ou em atos subtis, que podem
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incluir violéncia psicoldgica ou fisica. Tem como objetivo diminuir a autoestima da/s
pessoa/s alvo e, em (ltima instancia pér em causa a sua ligagdo ao local de trabaltho.
As pessoas vitimas s3o envolvidas em situacBes perante as quais tém em geral
dificuldade em defender-se.

b) O assédio sexual é um conjunto de comportamentes indesejados, percecionados
como abusivos de natureza fisica, verbal ou n3o verbal, podendo incluir tentatlvas
de contacto fisico perturbador, pedidos de favores sexuais com o objetivo ou efeito
de obter vantagens, chantagem e mesmo uso de forca ou estratégias de coagdo da
vontade da outra pessoa. Geralmente sfo reiterados podendo também ser tnicos
e de carécter explicito e ameagador.

Artigo 6
Tipologia de préticas de assédio moral e de assédio sexual

a) De forma ndo exaustiva e salvaguardando a possibilidade de omiss3o de outras préaticas,
este Codigo estabelece que sdo prolbidas as seguintes formas préticas de assédio moral;

i} Por isolamento social, nomeadamente a promogdo do isolamento do/a
trabalhador/a ou a sua falta de contacto em relago a colegas e/ou chefias.

ii) Por isolamento social, nomeadamente a promogdo do isolamento da/o estudante
ou a sua falta de contacto em relag3o a colegas, docentes ou outras pessoas do
ISCSP-ULisboa.

iil) Por perseguigdo profissional, designadamente através da deflnigdo de objetivos
profissionais impossiveis de atingir pelo/a trabalhador/a, por meio da
desvalorizago sistemética do trabalho de um/a trabalhador/a, ou pela defini¢do de
fungdes desadequadas.

iv) Por perseguicio a alunos, designadamente através de objetivos impossivels de
atingir, por meio da desvalorizagdo sistematica e infundada do seu trabalho.

v) Por intimidacdo, incluindo ameagas sistemdticas de despedimento e/ou situagbes
de stress com o objetivo de provocar descontrolo do/a trabalhador/a.

vi) Por intimidagdo, incluindo ameagas sistematicas de prejudicar alunos por meio da
avaliagio efou pela criacdio sistematica de situagbes de stress com o objetivo de
provocar o descontrolo da/o estudante.

vii) Por humilthag3o pessoal, abrangendo todas as formas de humilhag8o devido a
caracteristicas fisicas, psicolégicas, religi#o, posicionamento politico, etnia, raga ou
outras.

b) De forma no exaustiva e salvaguardando a possibilidade de omiss&o de outras praticas,
este Codigo estabelece que s3o proibidas as seguintes formas préticas de assédio sexual:

i) Por insinuagBes sexuais, nomeadamente piadas ou comentdrios ofensivos sobre o
aspeto fisico de uma pessoa, pladas ou comentérios ofensivos sobre o corpo ou
partes do corpo de uma pessoa, piadas ou comentdrios ofensivos de cardcter
sexual.
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i)

i)

iv)

vi)

b)

d)

e)

f)

Por atengdo sexual ndo desejada, incluindo convites para encontros indesejados,
propostas explicitas e indesejadas de natureza sexual, propostas indesejadas de
cardcter sexual através de e-mail, sms ou através de sites e redes sociais,
telefonemas, cartas, sms, e-mails ou imagens de cardcter sexual ofensivos, olhares
insinuantes ofensivos, perguntas intrusivas e ofensivas acerca da vida privada.

Por contacto fisico e agress&o sexual, designadamente por meio de contactos fisicos
ndo desejados (tocar, mexer, agarrar, apalpar, beijar ou tentar beijar), agress3o ou
tentativa de agressdo sexual.

Por aliciamento, abrangendo pedidos de favores sexuais assoclados a promessas de
obtencdo de emprego ou melhoria das condigdes de trabalho.

Por aliciamento, abrangendo pedidos de favores sexuais dirigidos a estudantes
associados a promessas de obtengao de beneficios na sua avaliagio.

Por aliciamento, abrangendo promessas de favores sexuais dirigidos por estudantes
a docentes associados a pedidos de beneficios na avaliagdo.

Artigo 7
Responsabilidades

Todos os titulares de cargos eleitos, dirigentes, de coordenagio ou equivalente do
ISCSP-ULisboa sao responsdveis pela manuteng3o de um ambiente de trabalho que
promova a dignidade individual e profissional, a saide, a integridade e o bem-estar
fisico e psicolégico dos/as trabalhadores/as sob sua respansabilidade

Todos os titulares de cargos eleitos, dirigentes, de coordenag¢do ou equivalente do
ISCSP-ULishoa sdo responsdveis pela prevengio da ocorréncia de situagBes de
assédio moral efou sexual que envolvam trabalhadoresfas sob a sua
responsabilidade funcional.

Em caso de comprovada ocorréncia de uma situacio de assédio moral e/ou sexual
de um/a trabalhador/a do ISCSP-ULisboa, o seu superior hierdrquico, coordenagio,
chefia direta, podem ser responsabilizados.

incumbe aos/as trabalhadores/as do ISCSP-ULisboa independentemente do seu
vinculo laboral ou categoria profissional, bem como as pessoas que com ela
colaboram ou que a ela prestam servigos, colaborar com os dirigentes na
manutengdo de um ambiente de trabalho que promova a dignidade individual e
profissional, a saude, a integridade e 0 bem-estar fisico e mental.

E responsabilidade dos/as trabalhadores/as do ISCSP-ULisbhoa, independentemente
do seu vinculo faboral ou categoria profissional, bem como as pessoas que com ela
colaboram ou que a ela prestam servigos, reportar situagdes de assédlo moral e/ou
sexual, quer tenham sido alvo de tais abusos quer sejam testemunhas.

Os titulares de cargos eleitos, dirigentes, de coordenagiio ou equlvalente do ISCSP-
ULisboa, tém acrescida responsabilidade no reporte de situagdes de assédio moral
e/ou sexual.
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g)

h)

i)

¢}

b)

Incumbe aos/as estudantes do ISCSP-ULisboa colaborar na manutengdo de um
amblente de promotor da dignidade individual e profissional, da saude, da
integridade e do bem-estar fisico e mental.

E responsabilidade das/os estudantes do ISCSP-Ulisboa reportar situagBes de
assédio moral efou sexual, quer tenham sido alvo de tais abusos quer sejam
testemunhas.

Em caso de comprovada situagdo de assédio, o ISCSP-ULisboa deve prestar apoio
jurfdico ou outro 4 pessoa alvo de assédio nos processos judiciais de apuramento
da responsabilidade civil, contraordenacional ou criminal a que haja lugar.

Em caso de dentincia por parte de trabalhador/a ou estudante do {SCSP-ULisboa de
uma situagio de assédio moral e/ou sexual perpetrada por terceira pessoa, ndo
trabalhador/a do ISCSP-ULisboa, fornecedor, prestador de servigos, o ISCSP-
Ulisboa deve prestar apolo juridico ou outro julgado necessario ao trabalhador/a
ou estudante nos processos de apuramento da responsabilidade civll,
contraordenaclonal ou criminal 2 que haja lugar.

Capitulo Il - Aplicagiio no 4mbito da contratagdo e na relagdo com terceiros
Artigo 8
Efeito na regulagiio contratual profissional

O presente Codigo deve ser objeto de mengio nos contratos de trabalho, de bolsa,
de estagio, de prestagdo de servigos, e divulgado as pessoas com quem o ISCSP-
ULisboa mantenha relagGes contratuals em vigor.

Nos contratos de bolsa, estagio ou prestacio de servigos serd incluida uma cldusula
que determine a possibilidade de cessagdio com fundamento na violagdo dos
principios gerais assumidos pelo ISCSP-ULisboa em matéria de assédio moral e
sexual no trabalho.

Todas as pessoas gue tendo vinculos laborais com entidades terceiras desenvolvem
a sua atividade profissional no ISCSP-ULisboa, que com ela colaboram ou que a ela
prestam servigos, devem ser informadas do presente Cédigo.

Artigo 9
Efeito na regulagdo contratual comercial

O presente Cédigo deve ser objeto de meng3o nos contratos de aquisi¢do de bens
ou de prestacio de servigos, com entidades ou pessoas coletivas e divuigado pelas
entidades com quem o ISCSP-ULisboa mantenha relagBes contratuais em vigor.

As entidades e/ou pessoas coletlvas contratadas devem agir de acordo com os
principios gerals assumidos pelo ISCSP-ULisboa, em especial, com o principio de
tolerdncia zero relativamente ao assédio.
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c)

d)

e)

f)

a)

b)

c)

d)

As entidades contratadas para o fornecimento de bens efou prestagiio de servicos
devem ter em vigor um c6digo de conduta para a prevencio e combate ao assédio
no trabalho, sempre que isso se lhes seja legaimente exigivel.

As entidades contratadas para o fornecimento de bens e/ou prestagiio de servicos
ndo podem ter condenagbes, contraordenacdes ef/ou muitas, no dmbito de
deniincias de assédio moral e/ou sexual.

As entidades contratadas para o fornecimento de bens efou prestacdo de servigos
ndo podem constar a lista negra relativa ao assédlo no trabalho.

Nos contratos de aquisicdo de bens e/ou prestagdo de servigos, seré inclufda uma
clausula que determine a possibilidade de cessa¢do com fundamento na violagdo
dos principlos gerais assumidos pelo ISCSP-ULisboa em matéria de assédio moral e
sexual no trabalho.

Artigo 10
Efeitos na regulacio na rela¢3o com estudantes

Todas as pessoas gue sejam estudantes do ISCSP-ULisboa, independentemente do
ciclo de formacdo, pos-graduagdo ou curso especializado, devem ter a sua
disposigéo informacdo esclarecedora sobre o que é assédio moral e sexual.

Na sua relagdo com as/os estudantes, os/as trabalhadores/as do 1SCSP-ULisboa
{pessoal docente ou ndo docente), investigadoras/es, bolseiras/os ou pessoas a que
a ele prestem servigos, devem cumprir os principios gerais assumidos pelo I1SCSP-
ULisboa em matéria de prevencéio e combate ao assédio moral e sexual.

Os/as trabalhadores/as do ISCSP-ULisboa (pessoal docente e nio docente),
investigadoras/es, bolseiras/os ou pessoas a que a ele prestem servicos, poderio
interromper o atendimento as/aos estudantes sempre que estas/es revelem
comportamentos desrespeitadores dos principios gerais assumidos pelo I1SCSP-
ULisboa e/ou que sejam considerados pelos/as trabalhadores/as do 1SCSP-ULisboa
como particularmente abusivos, hostis, discriminatérios, degradantes e/ou
humilhantes.

As/os trabalhadoras/es do ISCSP-Ulisboa, independentemente do seu vinculo
laboral, bem como pessoas que a ela prestem servigos, poderdio instaurar os
processos necessarios junto das entidades competentes com vista ac apuramento
da responsabilidade civil, contraordenacional ou criminal associada ao
comportamento abusivo de estudantes.

Asfos estudantes do ISCSP-ULishaa, independentemente do ciclo de formagio,
poderdo instaurar os processos necessarios junto das entidades competentes com
vista ao apuramento da responsabilidade civil, contraordenacional ou criminal
associada ao comportamento abusivo de trabalhadoras/es do 1SCSP-ULisboa ou de
pessoas que a ele prestem servigos.
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f)

g}

h)

b)

<)

d)

Asfos trabalhadoras/es do ISCSP-Ulisboa poderdo denunciar internamente
comportamentos dos/as estudantes do ISCSP-ULisboa, que sejam desrespeitadores
dos principios gerais assumidos pelo I1SCSP-ULisboa, que possam ser considerados
assédio, e/ou que sejam considerados pelos/as estudantes como particularmente
abusivos, hostis, discriminatérios, degradantes e/ou humilhantes.

Asfos estudantes dos ISCSP-Ulishoa poderdo denunciar internamente
comportamentos dos/as trabalhadores/as do ISCSP-ULishoa, que a ela prestem
servigos ou que com ela colaborem, que sejam desrespeitadores dos principios
gerals assumidos pelo ISCSP-ULisboa, que possam ser considerados assédio, efou
que sejam considerados pelos/as estudantes como particularmente abusivos,
hostls, discriminatérios, degradantes e/ou humilhantes.

Asfos estudantes dos ISCSP-Ulisboa poderdo denunciar internamente
comportamentos de outras/os estudantes, que sejam desrespeitadores dos
principios gerals assumidos pelo ISCSP-Ulishoa, que possam ser considerados
assédio, e/ou que sejam considerados pelos/as estudantes como particularmente
abusivos, hostis, discriminatérios, degradantes e/ou humilhantes.

Na sua relag3o com as/os colegas, iIndependentemente do ciclo de formagéo e do
curso, as/os estudantes do ISCSP-Ulishoa, devem cumprir os principios gerais
assumidos pelo ISCSP-Ulisboa em matéria de prevencgio e combate ao assédio
moral e sexual.

Capitulo lfl - Procedimentos
Artigo 11
Denuncia

As dendincias, participagdes ou queixas relativas a situagdes de assédio moral e/ou
sexual no contexto do 1SCSP-ULisboa deve ser feita através dos Sistema de Denuncia
e Resolugiio de Assédio do ISCSP-ULIshoa — a criar.

As dendincias, participagdes ou gueixas relativas a situagdes de assédio moral e/ou
sexual no contexto do ISCSP-Ulisboa devem ser feitas através da plataforma
especifica disponibilizada no site do ISCSP-ULishoa — a criar.

Os/as trabalhadores/as ou pessoas que com ele colaborem ou a ele prestem
servigos, podem também apresentar a denuncia de situacdes de assédio ocorridas
no ISCSP-ULisboa recorrendo 3 Inspecio Geral de Finangas {IGF), que disponibiliza
um formulério para participaglio eletrénica de queixas de assédio em contexto
laboral no setor publico.

Estes meios de dendncia ndo prejudicam o recurso dos/as estudantes e dos/as
trabalhadores/as a outros meios adicionais, nomeadamente a associacles de
estudantes, sindicatos, delegados sindicais e/ou apoio juridico externo.
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e)

fi

g)

b}

d)

b)

As dendncias podem ser realizadas pela pessoa alvo de assédio moral efou sexual
ou por terceira pessoa, desde que tenha testemunhado de algum modo a situagiio
denunciada.

pessoas ndo trabalhadores/as ou estudantes do ISCSP-ULisboa que tenham sido
alvo de assédio por parte de trabalhador/a ou estudante do ISCSP-ULisboa poderio
efetuar a dendncia recorrendo ao Sistema de Denuncia e Resolugdo de Assédio
referido na alinea a}.

Podem ser denunciadas situagBes de assédio sexual efou moral que estejam a
ocorrer no presente ou que tenham ocorrido no passado, todas a dentincias devem
ser registadas, mas o seu tratamento, averiguacdo e resolugdo apenas ocorre no
caso de ndo prescri¢do de acordo com a legislag#io aplicavel.

Artigo 12
Encaminhamento, tratamento e resolugio

Existe uma equipa central, constituida por elementos nomeados pela diregio do
ISCSP, pelos servicos e pelos estudantes, responsivel pelo acolhimento das
dentincias e designagdo equipas de averiguaglo para cada caso.

Sem prejuizo dos procedimentos disciplinares que se revelarem necessarios de
acordo com a legislacdo aplicdvel, a averiguaco e resolucio dos processos com
origem em denuncias de assédio moral e/ou sexual, seré feito por um painel de trés
pessoas (equipa de averiguacio).

$do formadas equipas de averiguagiio, constituidas por trés elementos (incluindo,
pelo menos, um elemento externo & Unidade Orginica onde foi apresentada a
denincia} com formagdo em prevengdo e combate aos assédios e que tenha apoio
jurfdico durante o processo de averiguacio.

As pessoas responsdveis por eventuais processos disciplinares terio a necesséria
formagdo juridica e, obrigatoriamente, formagiio especifica no &mbito da
prevencdo e combate ao assédio moral e/ou sexual no trabalho.

Capitulo IV - Regime sancionatério
Artigo 13
SangGes

Apés a dendncia, € instaurado procedimento disciplinar, nos termos da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Puablicas, sempre que se concluir que a situa¢io reportada
configura a prética de atos ou comportamentos suscetfveis de indiciar ou constituir
praticas de assédio moral e/ou sexual no trabalho.

A instauragdo de procedimento disciplinar ndo prejudica a responsabilidade civil,
contraordenacional ou criminal a que haja lugar relativamente a quaisquer pessoas

41



destinatrias do presente Cédigo que cometam infragdes que aquelas
correspondam.
¢) Quem assediar outrem pratica um ato ilicito com:

i} Relevancia civil, ficando obrigade a indemnizar a pessoa assediada pelos
danos patrimonials e n3o patrimonlais, nos termos gerals de direito;

ii) Relevincia disciplinar, se praticado por quem é trabalhador, no contexto
laboral, nos termos dos artigos 328.2 e seguintes do Coédigo do Trabalho,
podendo constltulr justa causa de despedimento;

ili} Relevancia contraordenacional, constituindo a pratica de assédio uma
contraordenagio muito grave, nos termos do artigo 29.2, n.2 5 do Cddigo do
Trabalho;

iv} Relevincia penal, se estiverem preenchidos os requisitos previstos na
legislagio penal, designadamente para os crimes de persegul¢do e
importunagdo sexual.

d) As denlincias que se venham a comprovar falsas e/ou dolosas sdo alvo de sangdo
disciplinar.

Artigo 14
Publicidade da deciséo

N3o pode ser dispensada a aplicagdo de san¢io acessérla de publicidade da decisdo
condenatéria quando esteja em causa prética de assédio no trabalho que consubstancie a
contraordenagio tipificada no artigo n2 5 do artigo 292 do Cédigo do Trabalho.

Capitulo V - Regime de protegdo das pessoas alvo de assédio e testemunhas
Artigo 15
Direitos da pessoa alvo de assédio moral e/ou sexual

a) A pessoa assedlada tem direito a ser indemnizada pelos danos patrimonlais e ndo
patrimoniais decorrentes da pratica de assédio de que foi alvo, nos termos gerais
de direito.

b) O/A trabalhador ou estudante que tenha sido alvo de comprovada situagdo de
assédio no contexto do ISCSP-Ulisboa pode pedir ao ISCSP-ULisboa apoio juridico
ou outro nos processos judiciais de apuramento da responsabilidade civil,
contraordenacional ou criminal a que haja lugar.

Capitulo VI — Protec#o e garantias

Artigo 16
Regime de prote¢do a denunciantes e testemunhas
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a)

b)

d)

b)

d)

Este Codigo, bem como o Sistema de Denuncia e Resolugdo de Assédio do ISCSP-
Ulisboa, garantem um regime especifico de prote¢io para ofa denunciante e as
testemunhas em procedimentos relacionados com situagdes de assédio,
designadamente em matéria de confidencialidade, imparcialidade, eficiéncia e
celeridade no processo.

Nos procedimentos apés dentincia e em todo o processo no Sistema de Dendncia e
Resclugdo de Assédio do ISCSP-ULisboa é assegurada a confidencialidade ao/a
denunciante, ao/3d denunciado/a, ao teor da deniincia, aos melos de prova
testemunhal, documental ou pericial. Abrangendo as diligéncias realizadas ou a
realizar, pelo gue todos os intervenientes devem agir com o sigilo necessario para
proteger a dignidade e a privacidade de cada um.

Salvo quando atuem com dolo, é garantida protecdo especial a denunciantes e
testemunhas em processos Judicials ou contraordenacionais desencadeados por
assédio, ndo podendo essas pessoas ser sancionadas disciplinarmente até trinsito
em julgado da respetiva deciso.

Presume-se abusivo o processo disciplinar, a n3o renovagdo de contrato, o
despedimento ou outra sangdo aplicada, se esta tiver lugar até um ano apés a
dentncia ou apds outra forma de reivindicagdo ou exercicio de direitos relativos a
igualdade, ndo discriminagio e assédio.

Artigo 17
Garantias

AfO denunciante e testemunhas por si indicadas n3o serio sancionados
disciplinarmente, a menos que atuem com dolo, com base em declarag&es ou factos
constantes dos autos de processo disciplinar, judicial ou contraordenacional,
desencadeado por assédio até decisio final transitada em julgado, sem prejuizo do
exerciclo do direito ao contraditério.

O ISCSP-ULishoa serd responsavel pela reparagdo dos danos emergentes de
doengas profissionais dos seus trabalhadores resultantes da pratica de assédio.

O iSCSP-ULisboa serd responsavel pela reparagio dos danos emergentes das/os
suas/seus estudantes.

As pessoas destinatarias do presente Codigo de Conduta que denunciem infragdes
ao mesmo de que tenham tido conhecimento no exercicio das suas fungbes ou por
causa delas ndo podem, sob qualquer forma, ser prejudicadas, sendo-lhes
assegurado o anonimato até a dedugao de acusacdo.

Capitulo VI - Prevengdo dos assédlos moral e sexual

Artigo 18
Informacdo e sensibilizagio
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a)

b)

d)

b)

O site do 1SCSP-ULisboa terd um separador especifico exclusivamente dedicado a
questdes relacionadas com o assédio moral e/ou sexual no trabalho.

O ISCSP-ULisboa deve informar no minimo com periodicidade anual as/os
trabalhadoras/es e as/os estudantes sobre a existédncia deste Cddigo.

O ISCSP-Ulishoa deverd informar no minimo com periodicidade anual as/os
trabalhadoras/es sobre a existéncia de uma politica de toleréncia zero ao assédio
moral e sexual,

O ISCSP-ULisboa disponibilizard no seu site, nomeadamente no separador
especifico dedicado aos assédios, uma pégina com perguntas frequentes sobre
assédio moral e assédio sexual,

O ISCSP-ULishoa & responsavel pela divulgago de Iinformag3o, quer por meios
eletrénicos quer por meios flsicos e impressos, informagdo esclarecedora sobre o
que ¢é assédio moral e o que € assédio sexual.

Artigo 19
Formacgdo

A formagio especifica na prevengdo e combate s0s fenémenos do assédio moral e
assédio sexual é parte Integrante do Plano de Formagdo Anual do ISCSP-ULishoa.
Devera haver formac3o especifica para a preveng3o e combate aos fenémenos do
assédio moral e sexual destinada a estudantes,





