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Sumario: Abertura de procedimento concursal tendente a celebragao de contrato de trabalho em fun-
¢Oes publicas por tempo indeterminado, visando o preenchimento de uma vaga de técnico
superior.

1 — O Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa (ISCSP-ULis-
boa) torna publico que se encontra aberto procedimento concursal tendente a celebragéo de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, visando o preenchimento de um (1) posto
de trabalho no Mapa de Pessoal do ISCSP-ULisboa, da carreira geral de Técnico Superior, categoria de
Técnico Superior, para a Area da Qualidade e Inovacdo — Nucleo de Desenvolvimento Organizacional.

2 — Os requisitos gerais de admissao sao os previstos no artigo 17.° da Lei Geral de Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, constituindo também requisito
de admissao estar habilitado com Licenciatura em Administragao Publica nao havendo possibilidade
de substituigao do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

3 — As funcgbes a desempenhar sao as descritas no Anexo a LTFP, para o qual remete o n.° 2 do
artigo 88.° da mesma Lei, tendo como fungdes especificas:

a) Dinamizar a formacgao interna, através do programa de desenvolvimento e reforgo de competén-
cias dos colaboradores do ISCSP, nas etapas do processo de formagao: diagnostico de necessidades de
formacao, elaboragao do plano de formacao anual, gestao e operacionalizagao do plano de formagao
e avaliagao da formagao nos seus diferentes niveis;

b) Apuramento de dados, gestao e interpretagao para efeitos de apoio a decisdo estratégica,
reporte a tutela e outras entidades publicas, envolvendo a elaboragao relatérios, mapas, quadros de
apuramentos estatisticos, utilizando software como SPSS, Excel, Survey Monkey, e plataformas de
gestao académica e de gestao documental, tais como FenixEdu e Filedoc;

c) Preparar a operacionalizagao do processo de monitorizagao, avaliagao e atualizagao dos perfis
de competéncias, de acordo com a estrutura e os objetivos estratégicos do ISCSP;

d) Organizar e apoiar na operacionalizagao do sistema integrado de gestao e avaliagao de desem-
penho da Administragao Publica (SIADAP) — Subsistemas SIADAP 1,2 e 3;

e) Organizar e apoiar na implementagao dos processos de autoavaliagao e diagnéstico organi-
zacional do ISCSP;

f) Dinamizar iniciativas no ambito do Programa de Conciliagao e do Sistema de Gestao da Concilia-
¢ao, tais como as que promovam a cultura organizacional e o sentimento de pertenca dos colaboradores.

4 — A candidatura tera de ser formalizada no prazo de 10 dias Uteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicagao do presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica.

5 — Nos termos do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, a publicagao integral
do aviso de abertura do presente procedimento encontra-se publicitada na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, e na pagina eletrénica do Instituto Superior de Ciéncias Sociais
e Politicas da Universidade de Lisboa, por extrato.

26 de fevereiro de 2025. — O Presidente, Ricardo Ramos Pinto, Professor Catedratico.
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