
 

Página 1 de 1 

 

 

 

Procedimento concursal comum para constituição de vínculo de emprego 
público, na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por 
tempo indeterminado, para o preenchimento de um posto de trabalho da 
carreira de Técnico Superior 
 

Área de Estudos Pós-Graduados – Núcleo de Apoio aos Mestrados e 
Doutoramentos 

 
 

Aviso (extrato) n.º 3095/2025/2 
OE202502/0057 

 
               

AVISO MARCAÇÃO DO 2.º MÉTODO DE SELEÇÃO – AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 
 

 

No âmbito do procedimento concursal para recrutamento de um Técnico Superior, na 

modalidade de contrato de trabalho em funções publicas por tempo indeterminado, 

aberto pelo Aviso (extrato) n.º 3095/2025/2, publicado em Diário da República, 2.ª série, 

n.º 23, de 3 de fevereiro de 2025, e na Bolsa de Emprego Público, oferta n.º OE 

202502/0057, dá-se conhecimento que a aplicação do método de seleção, Avaliação 
Psicológica, terá lugar no dia 15 de maio de 2025, pelas 9h00, prevendo-se que 

decorra durante todo o período da manhã nas instalações da Psicoteste – Centro de 

Seleção e Formação, Lda, na Rua Luciano Cordeiro, n.º 116, 1.º frente, 1050-140 Lisboa. 

 

Nos termos do n.º 2 do artigo 21.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, a 

Avaliação Psicológica é avaliada através das menções classificativas de Apto e Não Apto. 

 

Os candidatos terão uma tolerância máxima de 15 minutos, após esse período não 

poderão realizar a avaliação. 
 

 

Instituto Superior de Ciências Sociais e Políticas, 23 de abril de 2025 
 

 
 

A Presidente do Júri 
 
 
 

Ana Paula Ferreira 

 


