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Procedimento concursal comum para constituição de vínculo de emprego público, 
na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo 
indeterminado, para o preenchimento de um posto de trabalho da carreira de 
Técnico Superior 
 

Área de Edições e Documentação – Núcleo de Apoio à Biblioteca 
 

Aviso (extrato) n.º 2046 /2025/2 
OE202501/0748 

 
AVISO MARCAÇÃO DO 2.º MÉTODO DE SELEÇÃO – AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 
 

No âmbito do procedimento concursal para recrutamento de um Técnico Superior, na 

modalidade de contrato de trabalho em funções publicas por tempo indeterminado, aberto 

pelo Aviso (extrato) n.º 2046/2025/2, publicado em Diário da República, 2.ª série, n.º 16, de 

23 de janeiro, e na Bolsa de Emprego Público, oferta n.º OE 202501/0748, dá-se 

conhecimento que a aplicação do método de seleção Avaliação Psicológica, nas instalações 

da Psicoteste – Centro de Seleção e Formação, Lda, na Rua Luciano Cordeiro, n.º 116, 1.º 

frente, 1050-140 Lisboa, com a seguinte calendarização: 

Data/Hora Nome 

Dia 05/06/2025 
9:00 

(Prevendo-se que decorra 

durante todo o período da 

manhã) 

Ana Carolina Amaral Ribeiro 

Ana Carolina Marques de Andrade 

Ana Carolina Soares Marques 

Ana Filipa Guerreiro Lisboa Rodrigues 

Ana Filipa Julião Baptista 

Ana Maria Medeiros Barroso 

Bárbara Silveira Lopes 

Bianca Burlacchini Passos de Barros 

Carolina Alexandre Batista 

Carolina Nunes Sameiro da Mata 

Celma de Fátima Santana Marçal Lourenço 

Diana Lopes Jorge Sousa e Trigo 

Diná Fernandes Lino 

Emiliya Shcherbyna 

Joana Inês da Cruz Barreto Dias 

Dia 05/06/2025 
14:00 

(Prevendo-se que decorra 

durante todo o período da 

tarde) 

João Aleixo Falcão 

Kevin Carreira Soares 

Mara Rodrigues Correia 

Maria Amália Goulão Carvalho dos Santos 

Mariana Alexandra Mendes Duarte 

Mariana Catarina Gabriel Santos Nicolau 

Mário Jorge Lobato Rocha Nunes 

Marisa Sofia Pinto Martins 

Marta Mata dos Santos Souteiro Fernandes 

Miguel Nuno dos Reis Morais Palma Perdigão 

Miriam Valente de Almeida 

Mónica Cristina Teixeira Poim 

Nuno André Antunes Almeida Gouveia 

Núria Joana Davide Figueiredo 

Patrícia Farinha Pinho 
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Data/Hora Nome 

Dia 06/06/2025 
9:00 

(Prevendo-se que decorra 

durante todo o período da 

manhã) 

Patrícia Maria Ferreira da Silva Salvado 

Rafaela Alexandra Almeida 

Raquel Lopes de Araújo Soares 

Rui Miguel Fonseca Tomás 

Salomé Alexandra Castanheira Mariano 

Sara Isabel Proença Martins 

Sara Matilde Vieira Pereira de Almeida 

Sónia Cristina Mendes Pascoal Telmo Saraiva 

Sónia Cristina Vilares Pinheiro Pedro 

Tatiana Sampaio do Espírito Santo Pereira 

Tiago Gouveia de Faria 

Tiago João Silva Fiuza 

Tiago Lobo Leitão 

Vanda Margarida Batista Marques Paulo 

 

Nos termos do n.º 2 do artigo 21.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, a Avaliação 

Psicológica é avaliada através das menções classificativas de Apto e Não Apto. 

 

Os candidatos terão uma tolerância máxima de 15 minutos, após esse período não poderão 

realizar a avaliação. 

 
Instituto Superior de Ciências Sociais e Políticas, 26 de maio de 2025 

 
 

A Presidente do Júri 
 
 
 
 

Isabel Soares 


