INSTITUTO SUPERIOR
DE CIENCIAS SOCIAIS
E POLITICAS

UNIVERSIDADE DE LISBOA

ATAN.C 1

Do Jari do procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para o preenchimento de dois postos de trabalho da
carreira de Técnico Superior

Gabinete de Apoio Juridico

Aos vinte e nove dias do més de agosto de 2025, pelas quinze horas e vinte minutos,
reuniu no Gabinete 8, piso 3, Bloco Servicos, o Juri designado por despacho de 14 de
agosto de 2025, do Senhor Presidente do ISCSP-ULisboa, Professor Catedratico Ricardo
Ramos Pinto, constituido por:
e Presidente: Jorge Filipe Piteira Martins, Diretor Executivo do ISCSP-ULisboa;
e 1.9 Vogal Efetivo: Carla Sofia Sampaio Orfao, Coordenadora da Area
Administrativa e Financeira do ISCSP-ULisboa;
e 2.9Vogal Efetivo: Daniela Mascarenhas de Brito, Técnica Superior do Gabinete
de Apoio Juridico do ISCSP-ULisboa.

Reuniu o juri, no exercicio das suas competéncias, no ambito do procedimento concursal
comum tendente ao provimento de dois postos de trabalho da carreira e categoria de
Técnico Superior, constante do Mapa de Pessoal do Instituto Superior de Ciéncias Sociais
e Politicas da Universidade de Lisboa (ISCSP-ULisboa), para o desempenho de fungdes no
Gabinete de Apoio Juridico, mediante vinculo juridico de emprego publico, a constituir
por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1. Abertura da sessao e definicao da ordem de trabalhos
No uso das competéncias previstas no artigo 9.0 da Portaria n.0 233/2022, de 9 de
setembro, o Jari iniciou a reunido com a definicdo da seguinte ordem de trabalhos:

a) Funcgdes a desempenhar no posto de trabalho

b) Definicdo dos requisitos de admissao;

c) Definicdo dos termos e condigbes de avaliagdo das candidaturas, incluindo
parametros, ponderacao, grelha classificativa e sistema de valoracdo final, nos
termos dos artigos 17.9 e 18.° da Portaria n.% 233/2022;

d) Elaboragdo dos Avisos — Texto Integral e do Aviso — Extrato.

2. Fungdes a desempenhar no posto de trabalho
As fungdes que se pretendem assegurar com este procedimento sao as seguintes:

e Planeamento e desenvolvimento de processos e funcdes associadas a vertente de
organizagao técnica e administrativa do Gabinete de Apoio Juridico,
nomeadamente, assessoria técnica e juridica a Presidéncia e Diregao Executiva do
Instituto;

e Elaboracdo de estudos, informacgoes e pareceres juridicos com base na legislacao
vigente aplicavel ao ensino superior publico;

e Gestdo, acompanhamento e monitorizagdo dos processos de inquérito e de
processos disciplinares;

e Colaboragdo em processos de auditoria, elaboracdo de projetos e redacao de
propostas de alteracdao de regulamentagdo interna, nomeadamente, em matéria
de privacidade;

e Apoio a redacao de protocolos a celebrar com entidades externas;

e Acompanhamento do contencioso do ISCSP e apoio em procedimentos de
contratagdo publica;

e Apoio juridico as demais areas de agao e 6rgdos deliberativos do Instituto;

e Outras fungGes conexas a vertente juridica que venham a ser definidas.

3. Definigdao dos requisitos de admissao
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Requisitos gerais (artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas,
LTFP):

a) Nacionalidade portuguesa, salvo excecdes previstas em Constituicdo, lei especial ou
convencdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) N&o estar inibido ou interdito para o exercicio das fungoes;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Ter cumprido as leis da vacinacgdo obrigatoria.

Requisito especifico: Licenciatura em Direito, ndo havendo possibilidade de substituicdo
do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional.

4. Definicao dos termos e condicoes de avaliacao das candidaturas
Conforme artigo 36.° da LTFP e artigos 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, os métodos
de selecdo sdo os seguintes:

4.1 Métodos de selegdo gerais (aplicaveis a generalidade dos candidatos)
a) Prova de Conhecimentos (PC) - Ponderagcao 70%
e Destinada a avaliar conhecimentos académicos, profissionais e competéncias
técnicas;
e Teste escrito, individual, com questdes de escolha multipla;
e Consulta permitida de atos normativos em formato fisico;
e Duracdo de 75 minutos, com 15 minutos de tolerancia;
e Classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas;
e As questdes incidirdo sobre os temas constantes do Anexo I a presente Ata;
e Para a sua realizacdo os candidatos deverdo ser portadores de documento de
identificacdo pessoal valido, sob pena de ndo poderem realizar a prova;
e Os candidatos devem comparecer 10 minutos antes do inicio da prova, terdo uma
tolerancia maxima de 15 minutos, apds esse periodo ndo poderdo realizar a prova.

b) Avaliacao Psicoldagica (AP) - A realizar por entidade especializada
e Destinada a avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais
e Avalia aptidGes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais;
e Classificacdao: Apto / Ndo Apto.

c) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - Ponderacgdao 30%

e Avalia comportamentos profissionais essenciais ao exercicio da fungao;

e Composta por questdes baseadas no perfil de competéncias definido, associado a
uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em analise;

e Avaliada segundo niveis classificativos que correspondem a valores numa escala
de 0 a 20, com valoracdo até centésimas.

e E avaliada segundo os niveis classificativos de Excelente, Muito Bom, Bom,
Suficiente ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacdes de 18 a 20 valores, de 16 a 17 valores, de 14 a 15 valores, de 10 a
13 valores, e de 9 ou menos valores.

Para uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais, por
forma a fazer melhores escolhas e recrutar os trabalhadores mais aptos, o Juri deliberou
que sera aplicado aos candidatos admitidos, como método de selegdo facultativo, a
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), nos termos do disposto no n.° 4 do artigo
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36.° da LTFP, conjugado com o n.° 2 do artigo 18.° da Portaria n.°© 233/2022, de 9 de
setembro.

Classificacao Final (CF), sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracgdo até as centésimas, mediante a aplicacdo da seguinte formula:
CF = (PC x 70%) + (EAC x 30%)

4.2 Métodos de selecao aplicaveis aos candidatos que estejam a cumprir ou a
executar as atribuicoes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto
de trabalho
a) Avaliagao Curricular (AC) - Ponderagdo 60%
e Incide sobre funcdes desempenhadas na categoria e atividades relacionadas;
e Avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas;
e Classificacdo obtida pela média aritmética ponderada dos seguintes elementos:
i. Habilitagdo Académica (HA):
o Superior a exigida: 18 a 20 valores;
o Média final superior a 17 valores: 16 a 17 valores;
o Média entre 14 e 15 valores: 14 a 15 valores;
o Média entre 10 e 13 valores: 10 valores.
ii. Formacao Profissional (FP):
o Considera cursos e seminarios relevantes realizados nos ultimos 5 anos;
o Duragdo contabilizada em horas (1 dia = 7 horas; 1 semana = 5 dias);
o Classificagdo conforme horas totais, de 0 a 20 valores.
iii. Experiéncia Profissional (EP):
o Avalia exercicio de funcGes relacionadas, comprovado documentalmente;
o Classificagdo conforme anos de experiéncia, de 10 a 20 valores.
iv. Avaliacao de Desempenho (AD):
o Considera o ultimo periodo de avaliacgdo (max. 3 anos) em fungles
semelhantes;
o Classificagdo de 0 a 20 valores conforme mérito e qualidade;
o Auséncia de avaliagdo justificada recebe 10 valores.

Calculo efetuado pela seguinte formula:
AC = (HA + FP + EP + AD) / 4

b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - Ponderagao 40%

e Avalia comportamentos profissionais essenciais ao exercicio da fungao;

e Composta por questdes baseadas no perfil de competéncias definido, associado a
uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em analise;

e Avaliada segundo niveis classificativos que correspondem a valores numa escala
de 0 a 20 valores, com valoracdo até centésimas.

e E avaliada segundo os niveis classificativos de Excelente, Muito Bom, Bom,
Suficiente ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacdes de 18 a 20 valores, de 17 a 16 valores, de 15 a 14 valores, de 13 a
10 valores, e de 9 ou menos valores.

Classificacao Final (CF):
CF = (AC x 60%) + (EAC x 40%)

5. Informacdes complementares

e Os candidatos que reunirem as condicdes referidas n.° 2 do artigo 36.° da LTFP,
podem afastar os métodos legalmente previstos declarando no ponto 6 do
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formuldrio de candidatura, aplicando-se-lhes nesse caso os métodos previstos
para os restantes candidatos.

e A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo
equivale a exclusdo do procedimento concursal, sendo ainda excluidos os
candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selecdo ou obtenham “Ndo Apto” na Avaliacdo Psicoldgica, ndo Ihes
sendo aplicado o método de selegdo seguinte;

e Em caso de igualdade de classificagdo final, serdo adotados, os critérios definidos
no artigo 24.° da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro.

6. Elaboracgao dos Avisos
Foram elaborados os avisos de abertura do procedimento (Texto Integral e Extrato), que
ficam anexos a presente ata.

Nada mais havendo a tratar, a sessdo foi encerrada da qual se lavrou a presente ata que
vai ser assinada por todos os membros do Juri.

O Jari
Presidente 1.° Vogal 2.9 Vogal
Jorge Piteira Martins Carla Orfao Daniela Brito
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ANEXO I

Legislagcdo para a Prova de Conhecimentos - Procedimento concursal para o
preenchimento de dois postos de trabalho da carreira geral de Técnico
Superior - Gabinete de Apoio Juridico

I — Geral:
1. Constituicdo da Republica Portuguesa;

IT — Atividade Administrativa:

1. Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA) — Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, com as alteragOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°© 11/2023, de 10 de
fevereiro;

2. Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) (Lei n.© 35/2014, de 20 de junho,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 13/2024, de 10 de janeiro;

3. Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica
(SIADAP) - Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.2 12/2024 e pela Declaragdao de Retificagdo n.2 15/2024/1.

ITI — Ensino Superior/Universidade de Lisboa:

1. Regime Juridico das InstituicGes do Ensino Superior (RJIES) - Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro, com as alteragdes vigentes;

2. Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU) - Decreto-Lei n.° 448/79, de 13
de novembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.© 8/2010, de 13 de maio.

3. Estatutos da Universidade de Lisboa - Republicados em anexo ao Despacho
Normativo n.° 7/2025, de 5 de maio.

4. Estatutos do ISCSP, homologados pelo Despacho n.© 1631/2022 do Reitor da
Universidade de Lisboa, publicado no D.R., 2.2 série, n.° 28, de 9 de fevereiro,
alterados pelo Despacho n.° 996/2024 do Reitor da Universidade de Lisboa,
publicado no D.R., 22 série, n.° 18, de 25 de janeiro.

5. Regulamento Organico dos Servigos Técnicos e Administrativos do ISCSP-ULisboa -
Regulamento n.© 241-A/2024, de 27 de fevereiro.

6. Regulamento Disciplinar dos Estudantes, Carta de Direitos e Garantias e Cddigo de
Conduta e de Boas Praticas da Universidade de Lisboa (Anexos ao Despacho Reitoral
n.° 6441/2015, de 27 de maio, publicado no D.R., 2.2 série n.°2 111 de 9 de junho,
com a alteracao constante da Declaracao de Retificagdao n.° 650/2015, publicada no
D.R., 2.2 série n.° 148 de 31 de julho);

IV — Legislagao Especifica

1. Cddigo do Processo nos Tribunais Administrativos (CTPA) - Lei n.© 15/2002, de 22
de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 87/2024, de 07 de
novembro.

2. Cédigo dos Contratos Publicos (CCP) - Decreto-Lei n.°© 18/2008, de 29 de janeiro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 66/2025, de 10 de abril.

3. Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso - Lei n.? 8/2012, de 21 de fevereiro,
na sua atual redacao;

4. Regulamento Geral sobre Protegdo de Dados (RGPD) - Regulamento (UE) n.°
679/2016, de 27 de abril

5. Lei n.© 58/2019, de 8 de agosto.

6. Regime Geral de Prevencdo da Corrupc¢do (RGPC) — Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 09
de dezembro, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 70/2025, de 29 de
abril.

7. Regime geral de protegdo de denunciantes de infragdes (RGPDI) - Lei n.® 93/2021,
de 20 de dezembro.
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ANEXO II

Entrevista de Avaliacao de Competéncias

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM

CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR - CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR
2 postos de trabalho afetos Gabinete de Apoio Juridico do ISCSP-ULisboa

GRELHA DE CLASSIFICAGAO

Excelente

Muito
Bom

Bom

Suficiente

Insuficiente

18 a 20

16a17

14 a 15

10a13

9 ou menos

Nome:

COMPETENCIA

QUESTOES

REVELA/
NAO
REVELA

CLASSIFICACAO

Orientacao
para o Servico
Publico

Gestao do
conhecimento

Orientagao
para os
resultados

Analise Critica
e Resolugao de
Problemas

Comunicagao
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