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PreGmbulo

A P6s-Graduacdo em Psicologia Positiva Aplicada ¢ organizada pelo Instituto de
Estudos Pés-Graduados (ISCSP-IEPG), unidade de desenvolvimento do ISCSP que
disponibiliza cursos destinados a satisfazer necessidades de aprendizagem ao longo
da vida.

O ISCSP-IEPG organiza a sua oferta formativa com elevada exigéncia de qualidade,
com o objetivo de formar profissionais e aprofundar as suas competéncias, procu-
rando corresponder aos seus interesses e expetativas. Neste processo, ¢ objetivo do
IEPG a exceléncia do ensino através de um corpo docente de formacdo académica
solida e de experiéncia profissional reconhecida.
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Creditagdo para prossecugdo de estudos de mestrado

A Po6s-Graduagdo em Psicologia Positiva Aplicada encontra-se adequada a prossecu-
cdo de estudos de mestrado no ISCSP. Para este efeito, consultar o ponto 11 deste
regulamento.

Prémio de Mérito ISCSP-CGD

O ISCSP, com o apoio da Caixa Geral de Depdsitos (CGD), instituiu um Prémio de
Meérito destinado a estudantes que concluam o curso de pds-graduacdo com média
final igual ou superior a 17 valores. Neste caso, os estudantes que pretendam pros-
seguir os seus estudos ao nivel de mestrado, beneficiam de um prémio no valor de
mil euros, a aplicar no pagamento da respetiva propina.

Para mais informacOes sobre este assunto, deverd ser consultado o Regulamento
em vigor.
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1. Objetivos

Esta Pdés-Graduacdo tem como objetivo geral promover a ciéncia e a pratica da
Psicologia Positiva, e contribuir para um alargamento dos conhecimentos numa
area em franco desenvolvimento e atualidade, e que possa refletir-se em mudancgas
estruturais nas culturas organizacionais, comunitdrias e nacionais.

Pretende capacitar os alunos para desenvolver intervengdes positivas eficazes e para
a construcdo de ferramentas uteis para os seus dominios de a¢do, que sejam supor-
tadas cientifica, técnica e deontologicamente, contribuindo simultaneamente para
o seu desenvolvimento pessoal.

Visa assim desenvolver e aperfeicoar competéncias para a intervencgo e investiga-
cdo psicoldgica positiva em dominios como organizacdes laborais, coaching, clinica,
economia, educacdo, satide, intervencdo social e comunitdria, e favorecer uma pra-
tica profissional alicercada na investigacao.

Pretende também facilitar reflexdes sobre aspetos politicos, econémicos e culturais,
numa sociedade que se encontra num momento charneira para mudancas de fundo,
e construir com os participantes instrumentos uteis a essas mudangas.

Finalmente, tem como objetivo realizar uma formacgdo poés-graduada com elevada
qualidade e clara relevancia a nivel nacional e internacional, que possa ser uma refe-
réncia formativa em Psicologia Positiva a nivel europeu.

2. Destinatdrios/as

Este curso destina-se a um publico alargado de dreas diversas como empresdrios,
dirigentes e quadros de empresas, coach, psicélogos, politicos, economistas, profes-
sores e educadores, profissionais de satde, profissionais que trabalham em interven-
c¢do social e comunitdria, entre outros.
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3. Plano curricular

Tempo de trabalho

Unidades curriculares f:\i:eer::ifica ECTS Aulas Total
Introdugdo a Psicologia Positiva P 6 30 125
Psicologia Positiva ao Nivel Individual p 6 30 125
Comunidades e Nagoes Positivas S 6 30 125
Economia, Politica e Felicidade Publica E 6 30 125
Psicologia Positiva Aplicada P 6 30 125
Estudos Organizacionais Positivos P 6 30 125
Resiliéncia e Crescimento Pos-traumdtico P 6 30 125
Inquérito Apreciativo e Valores em Acdio P 6 30 125
TOTAL 60 300 1250

Nota:
Tempo de trabalho (aulas, avaliagdo, estudo autonomo, tutoria, leituras complementares)

Area cientifica das unidades curriculares: E — Economia; P - Psicologia; S — Sociologia

No ambito do Curso serdo ainda organizadas as seguintes atividades:

Atividades

Workshop: Praticas Meditativas, Humor e Intervengdo Social

Workshop: Psicologia Positiva e Construcdo da Paz

Workshop: Meaning and Purpose: Why they matter?
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4. Sintese programadatica

Unidade curricular

Sintese programadtica

Introdugdio & Psicologia
Positiva

z Conhecimentos introdutoérios sobre o dominio cientifico da Psicologia Positiva. De-
finicdes, bases filosdficas, raizes, pilares, impactos e desenvolvimento. Abordagem
aos principais temas e linhas de investigacdio, aspetos conceptuais e inovacdes
metodoldgicas, enquadrando-os numa perspetiva histérica e cultural, nacional e
internacional. Andlise de modelos tedricos e autores fundacionais. Reflexdo sobre as
fortalezas e fragilidades do atual estado da arte da psicologia positiva. Implicacdes
deste dominio para o individuo, o grupo e a sociedade. Apresentag&o dos autores
de referéncia mais relevantes, e dos marcos histéricos — em termos de publicagdes,
de encontros cientificos, de associagdes cientificas e de dreas de aplicacdo.

m Pretende-se assim que nesta UC se estruture e mapeie a ciéncia e a prdtica da psi-
cologia positiva, a sua concegdio sobre o funcionamento humano e as suas visdes
sobre a ciéncia psicoldgica e a sociedade, preparando um panorama geral sobre
este dominio cientifico.

Psicologia Positiva
ao Nivel Individual

8 Adquirir conhecimentos nas dreas em que d psicologia positiva mais se tem dedi-
cado a compreensdo do funcionamento individual, bem como conhecer as teorias
relativas ao bem-estar subjetivo, ao florescimento, d felicidade, as emogdes positivas
e ao fluir, e ainda desenvolver uma perspetiva sensivel & multiculturalidade no que
toca a estes processos psicoldgicos.

8 Paratal, serdo abordados temas e modelos de estudo e aplicagé&o da psicologia po-
sitiva ao nivel da pessoa; analisados modelos de bem-estar psicologico e bem-estar
subjetivo, e ainda paradigmas tedricos sobre a felicidade como experiéncia indivi-
dual. Todos conduzirGo a compreensdo e aplicagdo da psicologia positiva como
instrumento de promocgdo do funcionamento humano étimo.

Comunidades e Nagdes
Positivas

Explorar e compreender os modelos comunitdrios e coletivos associados aos estudos
da felicidade e do bem-estar, em especial numa perspetiva psicossocioldgica e de
avaliagdo da Felicidade Interna Bruta das nagdes. Perceber a relevancia do contexto
no bem-estar dos cidadd&os, e aprender como se podem estruturar e desenhar espa-
GOs arquitetonicos e naturais de forma a fortalecer esse bem-estar.

Economia, Politica
e Felicidade Publica

Dotar os alunos de um conhecimento sobre a Economia da Felicidade, no que diz res-
peito aos seus principais conteldos e conclusdes, e acerca das implicagdes de politica
que este mesmo ramo da economia traz. Introduzir os conceitos de Felicidade Publica
e de Bens Relacionais, dentro da moldura tedrica da economia, de onde sdo oriundos
e onde hoje estdo a ser estudados.

Psicologia Positiva
Aplicada

o Nesta Unidade Curricular analisar-se-& a aplicacéo da Psicologia Positiva a multi-
plos contextos — escola, familia, salde, psicoterapia, dmbitos comunitdrios, orga-
nizacdes e trabalho, coaching, mecanismos juridico-legais, jornalismo, media e sus-
tentabilidade do planeta.

© Aqui, as intervengdes positivas jd estudadas em diversos dominios de aplicagéio co-
letivos — como as dreas das forgas e virtudes de cardcter, o sentido de humor, a
mindfulness, o optimismo, a esperancga, a resiliéncia e a felicidade — teréo uma
relevéncia especial, tendo em atencdo aspetos culturais especificos.

8 Estudar-se-d assim a vasta drea de aplicagdo da psicologia positiva, tendo em con-
ta simultaneamente as suas riquezas e desafios, ao mesmo tempo que se experi-
mentam pessoalmente algumas das prdticas destas aplicacdes mais estudadas e
validadas, e se reflete sobre o seu impacto pessoal, relacional e contextual. A valén-
cia prdtica serd o coracdo desta unidade curricular.
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Unidade curricular Sintese programdatica

Estudos Organizacionais Do mesmo modo que os estudiosos da psicologia mantiveram durante décadas uma

Positivos primazia da “lente negativa”, também na Psicologia das Organizacdes, no Compor-
tamento Organizacional e na Gestdo em geral, € a abordagem por défice que predo-
mina, bastando paraisso olhar para os modelos de gestéo pela qualidade. O objetivo
desta Unidade Curricular é assim fornecer aos alunos uma base sobre os conceitos e
topicos que tém sido estudados no dmbito das abordagens mais “positivas” dos estu-
dos organizacionais. Seréo explanados conceitos relativos as temdticas do bem-estar
nas organizacdes, do capital psicologico positivo, incluindo ainda a partilhada de es-
tudos de casos reais sobre estas temditicas. Serdi ainda introduzido o recente tema do
Capital Psicologico e discutidas formas de o promover em diversos contextos.

Resiliéncia Esta unidade curricular centrar-se-d na Resiliéncia como ferramenta essencial para
e Crescimento lidar com a adversidade. O conceito de Crescimento Pos-traumdtico - relativo a ca-
Pés-traumadtico pacidade de desenvolvimento pessoal e mudanga construtiva perante uma adver-

sidade particularmente marcante - estard também em destaque.
§ Segue-se uma breve descricdio de alguns dos conceitos a desenvolver e a aplicar:

a) Resiliéncia: Importéncia e validacdo empirica; Perfis individuais; Barreiras tipicas
e atipicas;

b) Desenvolvimento da Resiliéncia - ferramentas, personalizagdo e implementacdo;

c) Crescimento Pds-traumadtico: processo, beneficios, carateristicas individuais e a
importé&ncia das narrativas pessoais;

d) Esperanca: conceito, metodologias de investigacdo e promogdo, e aplicacdo a
vdrios contextos.

© Esta unidade curricular terdi uma vertente prdtica vincada. Para acelerar e consoli-
dar a aprendizagem, os alunos ter&o a oportunidade de aplicar os conceitos abor-
dados em sala de aula de forma imediata nas suas esferas privadas.

Inquérito Apreciativo Abordar o modelo do Inquérito Apreciativo no contexto da sua ligacdo com os es-

e Valores em Agdio tudos e metodologias de investigacdo na drea dos Valores e, em especial, dos Valo-
res em Acdo. Aprofundar perspetivas da sua aplicagéo d mudanga organizacional
e comunitdria. Promover o contacto e a verificac&o da utilidade da literatura sobre
forcas, valores e virtudes pessoais em contextos organizacionais e sistémicos diver-
sificados; estabelecer e definir as condigdes de articulagdo e integracéo entre esta
perspetiva e o modelo da Gestéo Coordenada de Sentido. Promover a integragdo dos
limites sobre utilizagdo das Forcas; definir objetivos e metodologias de investigacdio
associados: aprofundar exemplos prdticos de forgas e virtudes em acdo. Serdo aqui
particularmente desenvolvidos os modelos tedricos e os dados empiricos relativos ao
VIA = Values In Action, abordando-se virtudes e forgas como a autonomia, autodeter-
minagdo, autorregulacéo, autoeficdcia, otimismo, gratiddo, e sentido de humor.
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5. Corpo docente

Introdugdo a Psicologia Positiva

Helena Agueda Marujo

Professora Associada do ISCSP; Coordenadora da Catedra UNESCO

de Educac@o para a Paz Global Sustentavel; Coordenadora-adjunta da
Unidade de Coordenacéo de Gestéo de Recursos Humanos; Coordenadora
da Unidade de Missdo ISCSP-Wellbeing; Membro do Council of Advisors
da International Positive Psychology Association

Andreas Krafft

Docente do Institute for Systemic Management and Public Governance,
University of St. Gallen na Suica; investigador em Psicologia Aplicada,
Psicologia Positiva e Psicologia da Satde; coordenador do Projeto de
Investigagdo internacional ‘Hope Barometer’

Psicologia Positiva ao Nivel
Individual

Junior Miranda

Formador, investigador e empreendedor. Especialista em Psicologia
Positiva Aplicada e formador especializado em Bem Estar Individual
e Coletivo.

Meike Bartels

Professora Catedratica da Faculty of Behavioural and Movement Sciences,
Biological Psychology, e de Medicina Personalizada da Vrije Universiteit
Amsterdam. Psicéloga holandesa e geneticista comportamental.

Economia, Politica e Felicidade
Publica

Miguel Pereira Lopes

Professor Associado com Agregacdo do ISCSP

Luigino Bruni
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IEPG

Psicologia Positiva Aplicada

T

Edite Amorim

Fundadora e coordenadora da THINKING-BIG (Psicologia Positiva
e Criatividade aplicadas) desde 2011.

Autora de dois podcasts (“Palavras soltas” e “Thinking big out loud”),
escritora, criativa e dinamizadora de projetos multidisciplinares.

llona Boniwell

Professora na Ecole Centrale de Paris e na HEC Business School

e responsavel pelo International MSc in Applied Positive Psychology
(I-MAPP) na Anglia Ruskin University (UK and France); Fundadora

e primeira presidente da European Network of Positive Psychology
(ENPP); Coordenadora do primeiro MSc in Applied Positive Psychology
da Europa; Fundadora e Diretora da Positron

Estudos Organizacionais
Positivos

Sara Middes

Interviver Fundadora da Community — Positive Work. Better Lives,
Consultora, Formadora e Positive Psychology Practitioner

Patricia Jardim da Palma

Professora Associada com Agregacido do ISCSP; Coordenadora da Escola de
Lideranca Inovacdo do ISCSP-IFOR; Coordenadora da Unidade de Missdo
ISCSP-Empreendedorismo

Comunidades e Nagdes Positivas

Helena Agueda Marujo

Professora Associada do ISCSP; Coordenadora da Catedra UNESCO

de Educacdo para a Paz Global Sustentével; Coordenadora-adjunta da
Unidade de Coordenacdo de Gestdo de Recursos Humanos; Coordenadora
da Unidade de Misséo ISCSP-Wellbeing; Membro do Council of Advisors
da International Positive Psychology Association

Hans Knoop

Docente Universitario; Membro do Board of Directors of the International
Positive Psychology Association (2007-); Presidente da European Network
for Positive Psychology (2010-); Coordenador da Positive Psychology
Research Unit da Danish School of Education (Universidade de Aarhus,
Dinamarca).
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Resiliéncia e Crescimento
Pés-traumdtico

Sara Ascenso

Professora Associada e Investigadora em Satde e Bem-estar, Psicologia da
Musica e Psicologia da Performance no Royal Northern College of Music
(Manchester) e Advisor na Learning Enhancement Unit no Trinity Laban
Conservatoire of Music and Dance (Londres)

Mdrio Simdes
Professor Agregado da Faculdade de Medicina da Universidade de

Lisboa; Diretor do Laboratério de Interagdo Mente Matéria com Intencéo
Terapéutica (LIMMIT)

Inquérito Apreciativo e Valores
em Agdo

Maria Alexandra d’Aradjo

Fellow no Programa de Pés-Doutoramento em Desenvolvimento
Humano Integral da Catélica Doctoral School; Investigadora no Centro
de Investigacdo Interdisciplinar em Saude (CIIS); Co-Chair no Grupo de
Interesse Especial “Lazer e Bem-estar” da World Leisure Organization;
Mentora e Dinamizadora do projeto Lavrar o Tempo.

Jesus Damidn Fernandez

Técnico de Servicios Sociales (Ayuntamiento de Alcobendas)
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1. Condigdes de candidatura

O periodo de candidaturas decorre entre 17 de marco e 21 de setembro, em duas
fases:

a primeira, entre 17 de marco e 30 de junho;

a segunda, entre 1 de julho e 21 de setembro.

O numero de vagas para cada fase ¢ de 50% do numerus clausus. O candidato devera
deter o grau de licenciado. A andlise das candidaturas e respetiva comunicagdo aos
candidatos ¢ efetuada num prazo de 15 dias apds o término de cada uma das fases.
Em caso de preenchimento do numerus clausus, o ISCSP pode encerrar antecipada-
mente a candidaturas.

Obs.:

Em casos excecionais podem ser aceites candidatos ndo licenciados. A admisséo destes candidatos € possivel desde que

cumpram, no minimo, dois dos seguintes critérios:

O Experiéncia profissional relevante efetiva na drea, com exercicio de fungdes no dmbito de formacdo em que se inclua a
pods-graduacdo a que se candidatam;

O Freguéncia de formagdo universitdria a nivel de Licenciatura pré-Bolonha, na mesma drea ou em drea afim;

O Sejam detentores de certificagdo por outras instituicdes universitdrias portuguesas ou estrangeiras em pos-graduagdes
da mesma drea ou drea afim.

Para efeitos de admisséo destas candidaturas € necessdrio parecer favordvel do coordenador da Pds-Graduagdo respetiva
e do Diretor do IEPG-ISCSP.

A aceitacdo do candidato sem grau para a frequéncia da pos-graduagdo nas condi¢gdes acima descritas ndo confere
qualguer grau académico e o detentor de uma pds-graduacdo obtida nestas condi¢gdes ndo poderd requerer creditacdo
dos ECTS para prossecucdio de estudos para Mestrado. Poderd, contudo, ser feita ao abrigo do estipulado no Decreto-Lei
n.° 74/2006.
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2. Selegdo dos candidatos
O curso funcionard com um minimo de 12 e um maximo de 25 inscric¢des.

Em cursos cujo numero de candidaturas ultrapasse o numerus clausus (25), a sele-
cdo dos candidatos serd feita de acordo com as seguintes dimensdes e respetivos
critérios, classificados numa escala de 0 a 20 valores:

21 Adequagéo da formagéo de Licenciatura
Desempenho no grau de Licenciatura: classifica¢do final (até 6 valores).

Afinidade da Licenciatura com a drea cientifica do curso de pés-graduacdo a que
se candidata (até 4 valores).

2.2 Andlise curricular

Percurso profissional: duracdo e relevancia da experiéncia profissional; cargos de
lideranca e coordenacio profissional (até 6 valores).

Formacdo adicional: frequéncia de cursos de formac@o avancada, pertinentes
para a drea cientifica em questio (até 4 valores).

3. Processo de candidatura
3.1 Documentagdio necessdria
Certificado de Habilita¢des;

Curriculum Vitae;

Declaracgdo de compromisso (apenas para candidatos que sejam suportados par-
cial ou integralmente por uma entidade).

3.2 Forma de candidatura

Candidatura online: para proceder a candidatura online consulte a pagina do
ISCSP.

4. Custos
Taxa de candidatura: 100,00€ (cem euros).

Valor da propina: 1900,00€ (mil e novecentos euros) a pagar de uma sé vez, no
ato da matricula, ou em 3 prestacdes:
1.2 prestacdo — No ato da matricula, o qual decorrera no momento de aceita-
¢do do candidato para matricula, no valor de 760,00€ (setecentos e sessenta
euros), correspondente a 40% do valor total de propina.
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2.2 prestacfio — Pagamento até 31 de janeiro de 2026, no valor de 760,00€ (se-
tecentos e sessenta euros), correspondente a 40% do valor total de propina.

3.2 prestacéio - Pagamento até 30 abril de 2026, no valor de 380,00€ (trezentos
e oitenta euros), correspondente a 20% do valor total de propina.

Seguro Escolar: valor a definir (valor de referéncia do ano letivo 2024/25:
2,10€).

Obs.:

A taxa de candidatura so serd devolvida caso o curso ndo redna condigdes para se realizar e o reembolso ocorrerd até 60 dias
apods a comunicacéo de néo abertura do curso. No caso de ndo selegéo do/a candidato/a, a taxa de candidatura ndo serd
devolvida.

5. Formas de pagamento

O pagamento pode ser efetuado através das referéncias multibanco emitidas pelo
sistema de gestéo académico do ISCSP (https://fenix.iscsp.ulisboa.pt), por MBWay
ou cartio de crédito;

Obs.:

O ndio cumprimento dos prazos implica o pagamento de juros de mora d taxa legal em vigor, de acordo com o previsto no
Despacho n.° 24315/2009, publicado no Didrio da Republica, Il Série, de 4 de novembro.

Os alunos que ndo tiverem liquidado as prestagdes nos prazos indicados ndo poderdo efetuar as avaliagdes as unidades
curriculares que ocorrerem no periodo de vigéncia do prazo. S6 poderdo iniciar o curso os alunos que tenham pago a primeira
prestacdo de propina.

6. Regimes especiais de redugdo de propinas
Os regimes especiais de reducdo de propinas tém a seguinte configuracgo:

Condi¢des Corporate: encontram-se previstas condi¢des especiais para inscri-
cOes corporate em que a entidade assume a totalidade do valor de propina um ou
mais colaboradores, nos seguintes termos:

5% sobre a propina total para 1 inscricio;
10% sobre a propina total para 2 a 4 inscricdes;

15% sobre a propina total para 5 ou mais inscrigdes.

Condicdo Recém-Licenciado ISCSP: os recém-licenciados do ISCSP que te-
nham concluido a sua Licenciatura até 2 anos antes a data de candidatura a pos-
-graduacdo:

Usufruem de um desconto de 5% sobre a propina total;

E aqueles que tenham média final igual ou superior a 15 valores, usufruem de
um desconto de 10% (ndo cumulativo com o anterior) sobre a propina total.
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Condicdo Estudante Prime: os alunos que ja tenham frequentado e concluido
com aproveitamento cursos de Pés-Graduagdo e/ou de Formagdo Especializada
e pretendam efetivar uma nova matricula terdo acesso a um desconto de 15%
sobre o valor total da propina.

Condicao Partner: inscricoes de orientadores de estdgio de instituicdes parcei-
ras do ISCSP tém um desconto de 20% sobre o valor total da propina.

Condicao Pronto Pagamento: os alunos que efetuem o pagamento integral da
propina no ato da matricula usufruem de um desconto de 15% sobre o valor total
da propina.

Condicao Early Bird: os candidatos/as que efetuem a sua candidatura na pri-
meira fase do periodo de candidaturas usufruem de um desconto de 15% sobre o
valor total da propina.

Os regimes especiais supra mencionados nio sdo cumulativos, devendo os candi-
datos identificar, no ato de candidatura, qual o regime especial selecionado para
usufruto de desconto.

Para mais informacdes sobre este assunto, devera ser contactado o Nucleo de Apoio
a Formacio Avancada e Especializada (iepg@iscsp.ulisboa.pt).

7. Hordrio letivo e funcionamento

As aulas serfo lecionadas dois dias por semana quinzenalmente, tendencialmente
as sextas-feiras, em hordrio pés-laboral (das 18h00 as 22h00), e aos sdbados (das
09h00 as 13h00 e das 14h00 as 18h00). O curso funcionard nas instala¢des do ISCSP,
em sala a indicar.

O curso decorrerd em regime hibrido, em que cada médulo terd duas aulas minis-
tradas em regime online, sendo que as restantes trés serdo realizadas em regime
presencial.

Cada unidade curricular terd 15 horas de aulas e 3 horas de avaliacdo, tendo cada
aula a duragdo de 3 horas.

O inicio das aulas estd previsto para a ultima semana de outubro, com comunicacdo
prévia minima de uma semana por parte do IEPG.

8. Sistema de avaliagdo e certificado

A aprovacdo em cada unidade curricular requer a classifica¢cdo minima de 10 va-
lores. A aprovacdo na pds-graduacdo, que confere direito ao respetivo certificado,
depende da aprovac@o em todas as unidades curriculares. Os docentes podem optar
por outro tipo de avalia¢do para além de provas escritas, nomeadamente a avaliacdo
por trabalhos individuais ou ainda avalia¢iio continua (sempre com pelo menos um
elemento escrito de avaliacdo).
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Haverd duas épocas de avaliacdo:
A época normal, que decorre logo apds as aulas de cada unidade curricular;

A época especial, que terd lugar na segunda quinzena de junho de 2026 ou na pri-
meira quinzena de julho de 2026 (cf. calenddrio de avaliacio em época especial,
a definir oportunamente).

Os participantes poderdo efetuar melhoria aos resultados obtidos na época normal
de avaliacdo, desde que respeitadas as seguintes condigdes:

A prova de melhoria de nota coincidird com a data de avaliacdo em época especial
e consistird em prova idéntica a esta.

Nota:

A inscricéo para avaliagéo em época especial (para obtencdo de aproveitamento ou para melhoria de nota) implica a ins-
cricéo formal no Fenix e importa ao valor estipulado pela Tabela de Emolumentos em vigor no ano letivo em causa (valor de
referéncia do ano letivo 2023/24: 100,00 € por unidade curricular).

A avaliacdo em cada unidade curricular serd objeto de langamento em pauta no
Fenix. No final do curso, os alunos que tiverem aproveitamento em todas as unida-
des curriculares podem solicitar a emissdo de certifica¢do no Fenix, nos separadores
Pessoal > Servigos > Requerimentos > Criar > Tipo de Requerimento.

Nota:

O Diploma e a Certid&o de Conclusdo teréo o valor previsto na Tabela de Emolumentos em vigor no ano letivo em causa

9. Utilizagdo das instalagdes do ISCSP

Os alunos admitidos a frequéncia da Pés-Graduacdo podem utilizar as instalacdes
do ISCSP, nomeadamente a Biblioteca, o restaurante, os servicos de reprografia e o
parque de estacionamento. Para o uso do parque de estacionamento poderd adquirir
um cartdo préprio de acesso, mediante pagamento.

10. Avadliagdo do curso

O funcionamento do curso serd objeto de avaliacdo pelos alunos, através da admi-
nistragdo de um inquérito.
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1. Processo de creditagdo para prossecugdo de estudos de
mestrado

No que respeita ao processo de creditacdo, o ISCSP possibilita a solicitacdo de cre-
dita¢do em cursos de 2.° ciclo (Mestrado) aos alunos que tenham frequentado, com
aproveitamento, cursos de Pés-Graduagdo cujas dreas cientificas das unidades cur-
riculares sejam similares as existentes nos cursos de Mestrado lecionados no ISCSP.

Para solicitar a creditacdo, apds a conclusdo da Pés-Graduacdo, deverd proceder a
candidatura ao Mestrado desejado, aguardando pela eventual decisdo de aceitagao,
sendo que somente apos este passo poderd iniciar o processo de pedido de credi-
tacdo de unidades curriculares. Posteriormente, apds instrucdo do processo de
creditacdo e respetivo pagamento, o processo serd analisado por uma Comissdo de
Creditacgdo e, depois, pelo Conselho Cientifico do ISCSP.

Para obter informacdes especificas sobre prazos e documentacdo necessdria,
poderd consultar o Regulamento de Creditagdo de Experiéncias Profissionais e
Formacdes Académicas, disponivel em open (ulisboa.pt).

Para mais informacdes sobre questdes relacionadas com as condi¢des de ingresso,
de frequéncia e de creditacdo em Mestrados deverd contactar o Nucleo de Apoio aos
Mestrados e Doutoramentos (mestrados@iscsp.ulisboa.pt).

12. Outras informagdes e contactos

O ISCSP-IEPG funciona na dependéncia do Presidente e, para efeitos de natureza
cientifica, do Conselho Cientifico do ISCSP. A Coordenacéo do presente curso foi
determinada pelo Conselho Cientifico do ISCSP e é composta por:

Coordenagdio Cientifica
Prof. Doutora Helena Agueda Marujo hmarujo@iscsp.ulisboa.pt

As questdes técnico-administrativas competem ao Nucleo de Apoio a Formagao
Avancada e Especializada, através dos seguintes contactos:

Area de Cooperacio e Desenvolvimento

Nucleo de Apoio a Formacdo Avancada e Especializada

Piso 1 | Gabinete 7B

iepg@iscsp.ulisboa.pt

Telf.: (+351) 213600441
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