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PreGmbulo

O Curso de Formagcdo Especializada “Igualdade de Género”, no ambito do Centro
Interdisciplinar de Estudos de Género (CIEG), é organizado pelo Instituto de
Formacgo e Consultoria (ISCSP-IFOR). O ISCSP-IFOR ¢ uma unidade de desen-
volvimento do ISCSP que visa desenvolver, com elevado rigor e qualidade mdxima,
conhecimentos e competéncias em dreas especificas, aumentando a valorizagdo das
mais variadas atividades profissionais, bem como do Curriculum Vitae.
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O Curso de Formagdo Especializada em Igualdade de Género tem por objetivo
concretizar um dos quatro principais eixos de acdo do Centro Interdisciplinar de
Estudos de Género (CIEG): formar para a cidadania e igualdade de género.

Desde a sua criacdo que o CIEG tem participado ativamente em projetos de inves-
tigagdo-acdo no dominio da Igualdade de género junto de uma vasta diversidade de
publicos. Interven¢des de membros de equipa do CIEG no ambito de autarquias lo-
cais contribuiram de resto para a obtencdo de prémios a municipios atribuidos pela
CIG a nivel nacional.

A experiéncia de avaliacdo dos Planos Nacionais para a Cidadania e Igualdade de
Género bem como em projetos de pesquisa como o IGOS - Igualdade de Género -
Odivelas e Seixal, o Assédio Moral e Sexual no Local de Trabalho e o Igualdade de
Género nas Empresas — Break Even, permitiu ao CIEG também aprofundar conhe-
cimentos nestas diferentes dreas. No Ambito destes projetos, nas autarquias (Seixal,
Odivelas e Lisboa) e nas empresas (cotadas em bolsa, privadas e do setor empre-
sarial do estado) nas quais os elementos do CIEG também lecionaram médulos de
formacdo sobre as temdticas da Igualdade de Género, foi notdrio o interesse e o
impacto gerado por estas ofertas.

Essas experiéncias revelaram com clareza a necessidade e a relevancia de apresentar
a vdrios publicos um Curso de Formagdo Especializada desta natureza.

Considerando a oportunidade de se oferecer este Curso numa Institui¢do como o
Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa, e no
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ambito do CIEG, centro FCT de exceléncia, Unico centro do pais totalmente dedica-
do aos estudos de género, que retine um conjunto de investigadoras/es reconhecidas/
os nacional e internacionalmente e com elevado grau de expertise e conhecimento,
retinem-se as condicdes ideais e preve-se um grande potencial para esta formagao.

Este Curso de Formacdo Especializada pretende proporcionar a profissionais da
Administracdo Publica Local, de empresas privadas e do setor empresarial do Estado
e a dirigentes e técnicos/as de ONG's um conjunto de competéncias que permitam a
integracdo da perspetiva de género no contexto institucional, nas politicas publicas
e nos planos de acdo a desenvolver, tal como previsto na lei.

Pretende-se que os/as destinatdrios/as deste Curso sejam capazes de reunir conhe-
cimentos essenciais, através de um processo de aprendizagem fundamentado e de
uma andlise reflexiva, para que possam planear e desenvolver acdes para a Igualdade
de Género no ambito das suas comunidades, empresas e organizacgdes.
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1. Objetivos

O Curso de Formagdo Especializada em Igualdade de Género pretende proporcio-
nar aos/as participantes uma reflexdo alargada e potenciar a capacidade critica, bem
como um conhecimento aprofundado e a aquisi¢do de competéncias praticas acerca
das temadticas da Igualdade de Género. Espera-se ainda facilitar a apropriacdo de
recursos por parte dos/as participantes para que realizem uma avaliac@o e andlise
precisas das organiza¢des com vista a uma intervenc¢do que promova um contexto
mais igualitario.

2. Destinatdrios/as

Profissionais com responsabilidade ao nivel do desenvolvimento de politicas publi-
cas ou planos de ac@o que contemplem a integragdo da perspetiva de género, nomea-
damente da Administrac@o Publica Local, empresas privadas e do setor empresarial
do Estado, dirigentes e técnicos/as de ONG's.
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3. Plano curricular

Tempo de trabalho

Area
Unidades curriculares cientifica Aulas Total
Género e Desigualdades nas Sociedades Contempordneads S 6 12
Politicas Publicas, Direitos e Igualdade de Género S/D 6 12
Masculinidades S 3 6
Identidades de genero e sexualidades S 3 b
Assédio moral e sexual S 3 6
Género e Articulacdio entre Vida Profissional, Pessoal e Familiar S 3 6
Violéncia de Género S 3 6
lgualdade de Género nos media e na comunicagdio CcC 3 6
TOTAL 30 60
Nota:

Tempo de trabalho (aulas, estudo autbnomo, tutoria, leituras complementares)

Area cientifica das unidades curriculares: CC - Ciéncias de Comunicacdio; D - Direito; S - Sociologia.

4. Sintese programdtica

Unidade curricular

Sintese programadtica

Género e Desigualdades nas
Sociedades Contempordneas

Porque falamos de sexo e de género? Andlise reflexiva dos dois termos.
Igualdade e diversidade; diferenca e desigualdade;

Igualdade de género do século XX ao século XXI: o que mudou e o que per-
siste.

Politicas Publicas, Direitos e
Igualdade de Género

Evolucdio das politicas publicas de igualdade de género: contexto nacional
e internacional;

Mainstreaming de género;
Impacto das politicas publicas na igualdade de género: dados empiricos;
Direitos Humanos: Género e sexualidades;

Evolugdo legislativa em Portugal: Género e sexualidades.

Masculinidades

O surgimento tardio do estudo da masculinidade;

Masculinidade no plural: hegemonica, subalternas, cumplices, hibridas, de
protesto zangadas e ressentidas;

Masculinidades circunstanciadas: desigualdades, dominagdo, subordina-
¢do e hierarquias;

Masculinidade, perda e ressentimento.
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Unidade curricular

Sintese programadtica

Identidades de género e
sexualidades

Construgodes sociais: identidades e prdticas;
Género, normas e transgressoes;

Sexualidade, género e cidadania;

Assédio moral e sexual

Resultados do estudo de pesquisa “Assédio Sexual e Moral no Local de Tra-
balho em Portugal”

Mitos e factos;

Prevencdo: medidas, manual de formacdo.

Género e Articulagdio entre
Vida Profissional, Pessoal e
Familiar

A centralidade do trabalho remunerado e ndo remunerado na promogdo
da igualdade de género;

As organizacgdes enquanto fendmenos atravessados por desigualdades de
género;

O papel das organizacdes na promocdo da igualdade de género.

Violéncia de Género

Violéncia de Género ao longo da vida;

Violéncia contra as mulheres.

Igualdade de Género nos
media e na comunicagdo

Género e Media: uma viséio do contexto europeu;
Invisibilidade e discriminac¢do atraveés da comunicacdo e da imagem;
Linguagem Inclusiva;

Procedimentos e prdticas da comunicacdo para a promocdo da lgualdade
de Género.

5. Corpo docente

Género e Desigualdades nas
Sociedades Contempordaneas
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Professora Auxiliar Convidada do ISCSP- Professora Associada do ISCSP-ULisboa;
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ULisboa; Membro fundador fundador do CIEG-ISCSP/ULisboa
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Politicas Publicas, Direitos e
Igualdade de Género

Masculinidades

Assédio moral e sexual

Identidades de género e
sexualidades

Género e Articulagdo entre Vida
Profissional, Pessoal e Familiar

Violéncia de Género

Igualdade de Género nos media
e ha comunicagdo
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Paula Campos Pinto Mariana Rodrigues
Professora Associada do ISCSP-ULisboa; Professora Auxiliar Convidada do ISCSP-
Investigadora e Sub-diretora do CIEG- ULisboa

ISCSP/ULisboa; Membro fundador do
CIEG-ISCSP/ULisboa

Bernardo Coelho

Professor Auxiliar do ISCSP-ULisboa; Investigador do CIEG-ISCSP/
ULisboa; Membro fundador do CIEG-ISCSP/ULisboa

Sara Merlini

Investigadora Auxiliar do ISCSP-ULisboa; Membro integrada do CIEG-
ISCSP/ULisboa

Fatima Assungdio

Professora Auxiliar do ISCSP ULisboa; Investigadora do CIEG-ISCSP/
ULisboa; Membro fundador do CIEG-ISCSP/ULisboa

Ddlia Costa

Professora Associada do ISCSP-ULisboa; Investigadora do CIEG-ISCSP/
ULisboa; Membro fundador do CIEG-ISCSP/ULisboa

Maria Jodo Cunha

Professora Associada do ISCSP-ULisboa; Diretora do CIEG-ISCSP/
ULisboa; Membro fundador do CIEG-ISCSP/ULisboa
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6. Calenddrio das aulas

O presente Curso ird realizar-se em regime de ensino presencial, decorrendo nas

instalagcdes do ISCSP, em sala a indicar.

IFOR

Unidades Curriculares Datas Dia da semana Hordrio
Género e Desigualdades nas Sociedades 27/02/2026 6.9 feira 18h00 - 21h00
Contemporéneas

28/02/2026 Sdbado 9h00 - 12h00
Politicas Publicas, Direitos e Igualdade 6/03/2026 6.% feira 18h00 - 21h00
de Género

7/03/2026 Sdbado 9h00 -12h00
Masculinidades 13/03/2026 6. feira 18h00 - 21h00
Identidades de género e sexualidades 14/03/2026 Sdbado 9h00 -12h00
Assédio moral e sexual 20/03/2026 6 feira 18h00 - 21h00
Género e Articulagdo entre Vida 21/03/2026 Sabado 9h00 - 12h00
Profissional, Pessoal e Familiar
Violéncia de Género 27/03/2026 6. feira 18h00 - 21h00
Igualdade de Género nos media e na 28/03/2026 Sabado 9h00 - 12h00

comunicagdo
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1. Condigdes de Acesso e Selegdo dos Candidatos

A selecdo dos candidatos serd feita com base no seu curriculum académico e profis-
sional.

Para efeitos de admissdo das candidaturas ¢ necessdrio parecer favordvel do
Coordenador do Curso de Formacdo Especializada.

2. Inscrigdo e Nimero de Vagas

O curso funcionard com um minimo de 12 e um maximo de 20 inscri¢oes.

21 Documentagdio necessdria
Certificado de HabilitacGes;
Curriculum Vitae;

Declaragio de compromisso (apenas para candidatos/as que sejam suportados/as
parcial ou integralmente por uma entidade).
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2.2 Periodo de candidaturas:

de 15 de dezembro de 2025 até 01 de fevereiro de 2026. O ISCSP reserva-se o
direito de encerrar antecipadamente as candidaturas em cada curso em caso de
preenchimento do numerus clausus.

2.3 Forma de candidatura

Candidatura online: para proceder a candidatura online consulte a pagina do
ISCSP.

3. Taxa de Candidatura e Propinas
Taxa de candidatura: 25€ (vinte e cinco euros).

Valor da propina: 500€ (quinhentos euros) a pagar de uma sé vez, no ato da
matricula, ou em 2 prestacdes:

1.2 prestacéio — No ato da matricula, no valor de 300€ (trezentos euros);

2.2 prestagdo - Pagamento até 13 de marco de 2026, no valor de 200€ (duzen-
tos euros).

Seguro Escolar: 2,10€ (dois euros e dez céntimos).

Obs.:

Ataxa de candidatura so serd devolvida caso o curso ndo retina condigdes para se realizar e o reembolso ocorrerd até 60 dias
apos a comunicagdo de ndo abertura do curso. No caso de ndo selegdo do/a candidato/a, a taxa de candidatura n&o serd
devolvida.

4. Formas de pagamento

O pagamento pode ser efetuado através das referéncias multibanco emitidas pelo
sistema de gestéo académico do ISCSP (https://fenix.iscsp.ulisboa.pt), por MBWay
ou cartdo de crédito;

Obs.:

O ndo cumprimento dos prazos implica o pagamento de juros de mora d taxa legal em vigor, de acordo com o previsto no
Despacho n.° 24315/2009, publicado no Didrio da Republica, Il Série, de 4 de Novembro.

S6 poderdo iniciar o curso os/as alunos/as que tenham pago a primeira prestagdo de propina.

Curso de Formagdo Especializada  Igualdade de Género 11/14



ISCSP | Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

5. Regimes especiais de redugdo de propinas
Os regimes especiais de reduco de propinas tém a seguinte configuracgo:

Condi¢oes Corporate: encontram-se previstas condi¢des especiais para inscri-
cdes corporate em que a entidade assume a totalidade do valor de propina um ou
mais colaboradores, nos seguintes termos:

5% sobre a propina total para 1 inscricdo;

10% sobre a propina total para 2 a 4 inscri¢des;

15% sobre a propina total para 5 ou mais inscri¢des.

Condi¢do Recém-Licenciado ISCSP: os recém-licenciados do ISCSP que te-
nham concluido a sua Licenciatura até 2 anos antes a data de candidatura a pos-
-graduacio:

Usufruem de um desconto de 5% sobre a propina total;

E aqueles que tenham média final igual ou superior a 15 valores, usufruem de
um desconto de 10% (nfo cumulativo com o anterior) sobre a propina total.

Condicdao Estudante Prime: os/as alunos/as que ja tenham frequentado e
concluido com aproveitamento cursos de Pos-Graduacdo e/ou de Formacdo
Especializada e pretendam efetivar uma nova matricula terfo acesso a um des-
conto de 15% sobre o valor total da propina.

Condicdo Partner: inscri¢des de orientadores de estdgio de institui¢des parcei-
ras do ISCSP tém um desconto de 20% sobre o valor total da propina.

Condicao Pronto Pagamento: os/as alunos/as que efetuem o pagamento inte-
gral da propina no ato da matricula usufruem de um desconto de 15%.

Os regimes especiais supramencionados néo sdo cumulativos, devendo os/as candi-
datos/as identificar, no ato de candidatura, qual o regime especial selecionado para
usufruto de desconto.

Para mais informacdes sobre este assunto, deverd ser contactado o Nucleo de Apoio
a Formacdo Avancada e Especializada (ifor@iscsp.ulisboa.pt).

6. Condigoes de Funcionamento

A carga hordria de cada unidade curricular é entre 3 a 6 horas de contacto (30 horas
letivas), tendo cada aula a durago de 3 horas.

As aulas serfio lecionadas durante dois dias por semana (cf. Calenddrio de aulas),
as sextas-feiras e sadbados, em regime de ensino presencial. O curso funcionard nas
instalacdes do ISCSP, em sala a indicar.
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7. Certificado

Serdo emitidos um Diploma e uma Certiddo de Conclusdo aos/as participantes com
um minimo de 80% de presencas. No caso de ndo atingir os 80%, serd emitido um
Certificado de Frequéncia.

Nota:
O Diploma e a Certidéo de Conclusdio teréo o valor previsto na Tabela de Emolumentos da Reitoria da Universidade de Lisboa.

8. Utilizagdo das instalagdes do ISCSP

Os alunos admitidos a frequéncia do Curso podem utilizar as instala¢cdes do ISCSP,
nomeadamente a Biblioteca, o restaurante, os servicos de reprografia e o parque de
estacionamento, este ultimo mediante pagamento.

9. Avadliagdo do curso

O funcionamento do curso e cada unidade curricular serdo objeto de avaliacio pelos
alunos, através da administra¢do de um inquérito por questionario.

10. Contactos

Coordenagdo Cientifica
Professora Associada Maria Joao Cunha mjcunha@iscsp.ulisboa.pt

Coordenagdo Executiva
Professora Auxiliar Convidada Diana Maciel dmaciel@iscsp.ulisboa.pt

As questdes técnico-administrativas poderdo ser dirimidas no Nucleo de Apoio a
Formacdo Avancada e Especializada, através dos seguintes contactos:

Area de Cooperaciio e Desenvolvimento

Nucleo de Apoio a Formacdo Avancada e Especializada

Piso 1 | Bloco de Servicos | Gabinete 7B

ifor@iscsp.ulisboa.pt

Telf.: (+351) 213600431
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