
Detalhe de alguma� Medida� de 
Conciliação exi�tente� no ISCSP

• 2 dia� de teletrabalho: Po��ibilidade de 2 dia�/�emana em
teletrabalho (TT) �empre que o conteúdo funcional do
Colaborador Técnico-admini�trativo (CTA) a��im o permita
(acordo de TT).

• Horário flexível: Po��ibilidade de horário flexível �empre que
o conteúdo funcional do CTA o permita.

• Utili�ação de crédito de hora� acumulado até 4 dia�/mê�:
Po��ibilidade de go�o de hora� em crédito pelo� CTA até 4
dia�/mê�, num máximo de 3 dia� con�ecutivo�, de�de que
�eja garantido que o �erviço e�tá a��egurado.

• Horário� letivo� de 3 dia� para docente�: Elaboração do�
horário� letivo� tendo em con�ideração, �empre que
po��ível, a �emana de 3 dia� para o� docente�.

• E�tacionamento gratuito: Po��ibilidade de e�tacionamento
em garagem do ISCSP �em cu�to para CTA e docente�.

O ISCSP oferece apoio ao� CTA para a participação em cur�o� conferente� e não 
conferente� de grau, a qual deve �er enquadrada, pela re�petiva coordenação, ao 
nível da� prioridade� e objetivo� da área operacional.  Pode con�ultar aqui o 
�egulamento do programa de apoio à formação do� Colaboradore� do� Serviço� 
Técnico� e Admini�trativo�  e a Deliberação do Con�elho de �e�tão.

• �edução de 30% na propina anual de licenciatura� e me�trado�: Programa de
de�envolvimento de competência� do� CTA que prevê o apoio para a �ua
participação em cur�o� conferente� de grau  mini�trado� pelo ISCSP, a qual deverá
�er enquadrada ao nível da� prioridade� e objetivo� da área operacional.

• 100% do cu�to pó�-graduaçõe� e cur�o� de formação e�peciali�ada:  Participação
gratuita em cur�o� mini�trado� pelo ISCSP, dentro da� vaga� di�ponívei� apó� fecho
da� in�criçõe� e enquadrada ao nível da� prioridade� e objetivo� da área
operacional.

• 50% do cu�to de pó�-graduaçõe� ou cur�o� de e�peciali�ação externo�: Oferta de
50% do cu�to de cur�o� mini�trado� por outra� entidade�, de�de que enquadrado�
ao nível da� prioridade� e objetivo� da área operacional.

• 2 unidade� curriculare�/ano integrada� em cur�o� do ISCSP: �egulamento e
procedimento que permite a in�crição de CTA em unidade� curriculare� i�olada�,
de�de que enquadrada� ao nível da� prioridade� e objetivo� da área operacional.

• Programa� de Mobilidade  Internacional: Incentivo à Mobilidade Internacional,
Mobilidade Era�mu� e Mi��õe� para CTA e docente�.

• Promoção de atividade� de bem-e�tar: �eali�ação �emanal de
atividade� de bem-e�tar (�e��ão de 30 minuto� de exercício� de
giná�tica laboral, relaxamento ou caminhada�).

• Iniciativa� culturai�: �econhecimento de talento� e Clube� de
Leitura e de Teatro: Expo�içõe� e iniciativa� culturai� que
permitem a divulgação de talento� de docente�, CTA e aluno�.

• E�paço� funcionai� e equipamento� moderno� que oferecem
conforto: Programa para promover a ergonomia e prevenir
le�õe� em contexto laboral (ex. �abinete� do� colaboradore�
com e�paço e equipamento ergonómico).

• Acompanhamento p�icológico gratuito e açõe� de prevenção e
promoção da �aúde mental e do bem-e�tar: O �abinete
ISCSP-Wellbeing, �erviço dedicado à promoção da �aúde
mental e bem-e�tar da comunidade académica, oferece
con�ulta� de p�icologia clínica – 1 con�ulta de triagem e 12 de
�eguimento a cada utente; também promove açõe� de
�en�ibili�ação, work�hop� e webinar�.

Conciliação �em-e�tar
De�envolvimento 

pe��oal e profi��ional

Parceria� na área do de�porto, do bem-e�tar, do la�er e da conciliação

https://www.iscsp.ulisboa.pt/pt/myiscsp/conciliacao-iscspessoa
https://www.iscsp.ulisboa.pt/pt/myiscsp/conciliacao-iscspessoa

