PRESIDENCIA

Despacho n.° 02/2026

INSTITUTO SUPERIOR
DE CIENCIAS SOCIAIS
E POLITICAS

UNIVERSIDADE DE LISBOA

ASSUNTO: Orcamentacio das Despesas com o Pessoal para o ano de 2026

Nos termos previstos no artigo 31° da Lei Geral do Trabalho em Funcoes Publicas (LTFP),
aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o orcamento dos 6rgaos ou servigos
deve prever os encargos relativos a remuneracoes; a postos de trabalho previstos nos mapas
de pessoal aprovados e para os quais se preveja recrutamento; a alteracoes de posicionamento
remuneratorio, e a de prémios de desempenho.

Considerando que compete ao dirigente maximo do servico, no prazo de 15 dias apoés o inicio

da execucdo do Orcamento, decidir sobre a verba maxima a afetar a cada um destes encargos.

Ouvida a Comissao Coordenadora de Avaliacdo, determino que as dotacGes maximas, relativas
aos encargos supracitados, sdo fixadas nos termos seguintes:
1. Remunerac6es com o pessoal durante o ano de 2026, corresponde a EUR 7 911 592,00
distribuidas da seguinte forma:
a) Encargos relativos a remuneracoes certas e permanentes financiadas pelo Orcamento
de Estado: EUR 7 406 029,00
b) Encargos relativos aos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal aprovado e
para os quais se preveja recrutamento: EUR 86 506,00.
¢) Encargos com alteracbes obrigatorias de posicionamento remuneratério: EUR 75
665,00.
d) Encargos com alteracbes de posicionamento remuneratério por op¢io gestionaria:
EUR 336 392,00.
e) Prémios de desempenho: EUR 7 000,00.

2. Os valores das dotacoes referidas dizem respeito a remuneracio iliquida anual a pagar

em 2026, ndo contemplando outros encargos com pessoal.

3. No que respeita as alteracoes de posicionamento remuneratorio por opg¢ao gestionaria, a
dotacdo sera distribuida por todas as carreiras e categorias — Docentes, Dirigentes,

Técnicos Superiores, Assistentes Técnicos e Assistentes Operacionais.

4. Sao considerados elegiveis para a alteracao de posicionamento remuneratoério, por opcao

gestionaria, até ao maximo de uma posicao remuneratoéria, nos termos dos n.%s 2 e 6 do
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art.? 1562 da LTFP, na redacao conferida pelo Decreto-Lei n.° 13-A/2025, de 10 de marco,

nas avaliacOes mais recentes do desempenho relativas as funcées exercidas:

a) dos trabalhadores que tenham obtido 2 menc¢oes de Reconhecimento de desempenho
“Excelente” consecutivos;

b) dos trabalhadores que tenham obtido 3 mencées de desempenho “Muito Bom”
consecutivas;

¢) dostrabalhadores que tenham obtido 4 menc¢oes de desempenho “Bom” consecutivas;

d) dos trabalhadores que tenham obtido 5 mencoes de desempenho “Regular”

consecutivas;

5. Nos casos referidos nos ntimeros anteriores, a alteracdo do posicionamento tem como
limite a posigdo remuneratéria maxima para a qual tenham alterado o seu
posicionamento os trabalhadores que, no ambito do mesmo universo, se encontrem

ordenados superiormente, nos termos do n.° 3 do artigo 157.° da LTFP.

6. Dentro de cada um dos universos definidos, os trabalhadores serdo ordenados por ordem
decrescente da classificagdo quantitativa obtida na Gltima avaliacdo do seu desempenho,
nos termos do n.° 3 do artigo 156.° da LTFP, s6 mudando de posicao remuneratéria, se a
verba afeta ao respetivo universo ndo se tiver esgotado com as alteragbes do

posicionamento remuneratério dos trabalhadores ordenados superiormente.

7. Cada trabalhador nfo pode estar incluido em mais do que um universo, prevalecendo o

seu estatuto de dirigente face ao da inclusdo na respetiva carreira.

8. O universo de trabalhadores abrangidos, nos termos do n° 3 do artigo 158.° da Lei n®
35/2014, de 20 junho, limita-se a:
a) Trabalhadores cujas funcGes, atribuigbes ou competéncias se enquadrem nas
necessidades do servigo;
b) Trabalhadores cuja formagdo académica ou profissional, considerada na
caracterizagdo do respetivo posto de trabalho, corresponda as areas identificadas pelo

servico.
O presente despacho é tornado publico através da sua divulgacdo na pagina eletronica do ISCSP.

Lisboa, 9 de janeiro de 2026

Presidente do ISCSP-ULisboa

Ricardo Ramos Pinto
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